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Antecedentes 
 

El Instituto Electoral de Quintana Roo como organismo público autónomo, 

responsable de la función estatal de preparar, desarrollar, organizar y vigilar las 

elecciones locales instrumentará en el año 2018 el Programa de Resultados 

Electorales Preliminares (PREP), para la Elección de Ayuntamientos. 

 

Mediante Acuerdo número IEQROO/CG/A-040-17 emitido por el Consejo General 

del Instituto Electoral de Quintana Roo, en sesión ordinaria del 31 de octubre de 

2017, se designó a la Unidad Técnica de Informática y Estadística como la instancia 

interna responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del Programa de 

Resultados Electorales Preliminares (PREP), que operará en el Proceso Electoral 

Local Ordinario 2017 - 2018. 

 

De esta manera y en concordancia con el Reglamento de Elecciones, el cual 

señala, en su anexo 13, correspondiente a los Lineamientos del Programa de 

Resultados Electorales Preliminares emitidos por el Instituto Nacional Electoral, 

que se deberá realizar el proceso de selección de las y los aspirantes a ocupar las 

plazas de Personal Operativo (Acopiador, Digitalizador, Capturista de Datos y 

Verificador), para conformar los Centros de Acopio y Transmisión de Datos del 

Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 en el Estado de Quintana Roo. 
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Marco Legal 
 

Reglamento de Elecciones aprobado mediante el Acuerdo INE/CG661/2016 del 

Instituto Nacional Electoral el 7 de septiembre de 2016, y modificado mediante los 

acuerdos INE/CG565/2017 e INE/CG90/2018, de fecha 22 de noviembre de 2017 

y 14 de febrero de 2018, respectivamente. 

 

Sección Octava 
Recursos humanos y capacitación 

 
Artículo 351. 
 
1. El Instituto y los OPL, en el ámbito de sus competencias, deberán establecer procesos de 
reclutamiento y selección de los recursos humanos necesarios para implementar y operar el PREP, 
y proporcionarán capacitación a todo el personal o prestadores de servicios involucrados en el 
proceso técnico operativo. 
 
2. Las personas interesadas en desempeñar las actividades establecidas en el proceso técnico 
operativo para la implementación y operación del PREP, deberán cumplir al menos, los requisitos 
siguientes: 
 

a) Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente; 
c) No haber sido registrado como candidato ni haber desempeñado cargo alguno de elección 

popular en los cuatro años anteriores a la designación; 
d) No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido 

político alguno en los últimos cuatro años, y  
e) No ser consejero propietario o suplente, de algún consejo electoral local, distrital, estatal o 

municipal. 
 

3. Los roles que deben considerarse estarán determinados en función del proceso técnico operativo, 
con el objeto que se ejecute de forma ágil y constante, garantizando la publicación de resultados 
preliminares a la brevedad. Los roles para la ejecución del proceso técnico operativo se precisan en 
el Anexo 13 del Reglamento de Elecciones. 
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ANEXO 13 
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE RESULTADOS 

ELECTORALES PRELIMINARES (PREP) 
 

21. Los roles mínimos que deben considerarse para la ejecución del proceso técnico operativo, así 
como sus actividades mínimas, son: 
 
 

I. Acopiador: 
 

a) Recibe el Acta PREP; 
b) Verifica los datos de identificación del Acta PREP, y 
c) Registra la fecha y hora en que se recibe el Acta PREP. 

 
II. Digitalizador: 

   
a) Realiza la captura digital de imágenes de las Actas PREP, y 
b) Verifica la calidad de la imagen del Acta PREP digitalizada y, en caso de ser necesario, 

realiza por segunda ocasión la captura digital de la imagen del Acta PREP. 
 

III. Capturista de Datos: 
 
a) Registra los datos plasmados en las Actas PREP, por medio del sistema informático de 

captura desarrollado o implementado. 
 

IV. Verificador: 
 
a) Verifica que los datos capturados en el sistema informático, incluidos los de 

identificación del Acta PREP, coincidan con la información plasmada en el Acta PREP 
digitalizada; 
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Etapas de Reclutamiento para la Selección de las y los Aspirantes  

 

La Unidad Técnica de Informática y Estadística del Instituto Electoral de Quintana 

Roo, con la asesoría del Comité Técnico Asesor del PREP, propuso el siguiente 

procedimiento: 

 

El reclutamiento constó de seis etapas: 

1. Convocatoria; 

2. Recepción de documentos; 

3. Emisión de la lista de aspirantes  a Personal Operativo;  

4. Examen;  

5. Proceso de selección;  

6. Emisión de la lista del Personal Operativo seleccionado. 

 

Las etapas de reclutamiento para la selección de las y los aspirantes a ocupar el 

cargo de personal operativo (Acopiador, Digitalizador, Capturista de Datos y 

Verificador) fueron supervisadas por los miembros del Comité Técnico Asesor del 

PREP. 
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1. Convocatoria  

 

La convocatoria incluyó la información y requisitos que debían cumplir las y los 

aspirantes, así como las sedes de recepción de documentos. Esta información se 

resume en los siguientes rubros: 

 

 

Perfil:  

✓ Estudios de bachillerato concluido. 

 

✓ Facilidad de captura de datos y manejo de equipos de cómputo 

. 

 

Requisitos:  

✓ Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos 

civiles y políticos; 

 

✓ Estar  inscrito  en  el  Registro  Federal  de  Electores  y  contar  con credencial 

para votar vigente;  

 

✓ No haber sido registrado como candidata o candidato ni haber desempeñado 

cargo alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la 

designación;  

 

✓ No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido 

político alguno en los últimos cuatro años; y,  

 

✓ No ser consejera o consejero, propietario o suplente, de algún consejo 

electoral local, distrital estatal o municipal.  
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2. Recepción de documentos 

 

Del día 7 al 19 de mayo de 2018, se abrieron módulos de recepción de documentos 

en las sedes de los Consejos Municipales del Instituto Electoral de Quintana Roo, 

de acuerdo al cuadro siguiente: 

 

Los documentos que se recepcionaron fueron los siguientes: 

 

▪ Currículum vitae (con documentación comprobatoria) con certificado de 

estudios; 

▪ Acta de nacimiento;  

▪ Cédula Única de Registro Poblacional (CURP);  

▪ Credencial para votar con fotografía vigente;  

▪ Comprobante de domicilio (agua, luz, teléfono).   

 

Todos los documentos fueron presentados en original para cotejo y dos copias. A 

excepción del Curriculum vitae que fue en original y una copia. 
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Al momento de recepcionar, se requisitó el siguiente formato, para dar acuse de 

recibo de los documentos: 
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De igual manera, las y los aspirantes debieron de requisitar los siguientes formatos: 

Solicitud de ingreso a la institución, donde plasmaron la información de datos 

personales, escolaridad y experiencia laboral. 
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Formato “bajo protesta de decir verdad”, cumpliendo con los preceptos legales de 

ser mexicano, estar inscrito en el Registro Federal de Electores, no haber sido 

registrado como candidato, etc. 
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3. Emisión de la lista de aspirantes a Personal Operativo  

 

En la tabla siguiente se muestra el total de Personal Operativo (Acopiador, 

Digitalizador, Capturista de Datos y Verificador) a contratarse por Consejo 

Municipal: 

Municipio Capturista Validador Acopiador Digitalizador 
Total por 
Municipio 

Othón P. Blanco 5 1 1 1 8 

Felipe Carrillo Puerto 2 1 1 1 5 

José María Morelos 1 1 1 1 4 

Cozumel 2 1 1 1 5 

Lázaro Cárdenas 1 1 1 1 4 

Benito Juárez 16 2 1 3 22 

Isla Mujeres 1 1 1 1 4 

Solidaridad 6 1 1 1 9 

Tulum 1 1 1 1 4 

Bacalar 1 1 1 1 4 

Puerto Morelos 1 1 1 1 4 

    Total:  73 

 

Una vez cumplidos los tiempos estipulados de recepción de documentos en los 

módulos instalados para tal fin, se realizó un listado de las y los aspirantes por sede 

de recepción. 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE OTHÓN P. BLANCO 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-001 JENNY ESTELA HERNANDEZ  PAVON 

UTIE01-002 DIANA LAURA RIVERO  RODRIGUEZ 

UTIE01-003 EMIR ENRIQUE ANGULO  GOMEZ 

UTIE01-004 GEYSLER ADRIEL PEECH PINO 

UTIE01-005 SOCORRO GUADALUPE ALATRISTE MORALES 

UTIE01-006 SANDI GUADALUPE GONZALEZ LANDERO 

UTIE01-007 ANGEL ULISES PECH RIVERO 

UTIE01-008 WALBERTO URIAS VILLANUEVA 

UTIE01-009 LIZBETH ALEJANDRA RAMIREZ ZAVALA 

UTIE01-010 DAVID CONTRERAS HAU 

UTIE01-011 ANNA ALEJANDRA ESPINOSA SANCHEZ 
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FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-012 FABRICIO ISRAEL SALAZAR NEGRETE 

UTIE01-013 NISSA SHIAMARA PEREZ VILLANUEVA 

UTIE01-014 ABI BELTRAN  CASTELLANOS 

UTIE01-015 FERNANDO JAVIER DOMINGUEZ PELAYO 

UTIE01-016 VICTOR OSWALDO MARTIN HOY 

UTIE01-017 VICTOR MANUEL VANEGAS MOLINA 

UTIE01-018 BRENDA ADRIANA CANUL TUYUB 

UTIE01-019 ENRIQUE VILLEGAS REYNOSO 

UTIE01-020 NORELVI CITLALI GARCIA PECH 

UTIE01-021 JOEL ESTEBAN CHAN MALDONADO 

UTIE01-022 ERICK ANDRES YAM FLORES 

UTIE01-023 ASHANTI CAROLINA CARRASCO PEREZ 

UTIE01-024 JHOSELINE SAMANTHA  ORTIZ AMOROS 

UTIE01-025 DIANA GABRIELA TAPIA HERNANDEZ 

UTIE01-026 ILUENE ANAE HERNANDEZ  RODRIGUEZ 

UTIE01-027 GABRIEL ESTEBAN PASOS  CARRILLO 

UTIE01-028 YAIR RAMON CASTRO PACHECO 

UTIE01-029 SANDRA SOFIA ORTECHO DOMINGUEZ 

UTIE01-030 SAIDY KARINA CAUICH ALONZO 

UTIE01-031 SANDY YAMILI HOIL LOPEZ 

UTIE01-032 FREDDY ULISES DOMINGUEZ JIMENEZ 

UTIE01-033 EDWIN GERARDO BALAM SOSA 

UTIE01-034 NANCY CELINA VALENZUELA CAMARA 

UTIE01-035 KARLA GUADALUPE RODRIGUEZ MENA 

UTIE01-036 FERNANDO NOE BOBADILLA ENRIQUEZ 

UTIE01-037 GABRIELA DEL ROCIO PUC AGUILAR 

UTIE01-038 FRIDA ALEJANDRA CHI VILLANUEVA 

UTIE01-039 MARIO ALBERTO MORALES GALLARDO 

UTIE01-040 CANDY ADRIANA QUEZADA POLANCO 

UTIE01-041 YANELLY DE LOS ANGELES LARA CEBALLOS 

UTIE01-042 DANIELA GUADALUPE FLOTA  LOEZA 

UTIE01-043 RUBY ANGELICA MARTINEZ CRUZ 

UTIE01-044 YUDITZA GOMEZ BETANCOURT 

UTIE01-045 IVONNE ARCINIEGA RODRIGUEZ 

UTIE01-046 JAIR ALEJANDRO ZAPATA URGEL 

UTIE01-047 JAVIER EMILIO AGUILAR VARGAS 

UTIE01-048 ARIADNA BETSABE CHUC VELEZ 

UTIE01-049 JOEL  PUC PEREZ 

UTIE01-050 RICARDO ANDREY BONILLA VILLANUEVA 

UTIE01-051 LIDIA ESTHER ROJAS CHENG 

UTIE01-052 ALEXIS JOEL HERNANDEZ  MONTIEL 

UTIE01-053 REYNA LUCERO CORTES UC 

UTIE01-054 ALLEN ALVIN DZUL CETINA 

UTIE01-055 AILYN  TORRES  MAZA 
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FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-056 RAFAEL CASTRO MOLGORA 

UTIE01-057 CLAUDIA IVETT DIAZ SANCHEZ 

UTIE01-058 ALEJANDRA  WONG PEREZ 

UTIE01-059 EVELYN YORMERI PALACIOS CHI 

UTIE01-060 ALEJANDRA  DEL CARMEN DIONICIO 

UTIE01-061 BERENICE BOT GUERRERO 

UTIE01-062 WILLIAM JARED ORTIZ TUZ 

UTIE01-063 YAMILI GUADALUPE MARTIN MARTIN 

UTIE01-064 GERSON CRUZ NARVAEZ 

UTIE01-065 LEYMI LUCELI CHALE ORTIZ 

UTIE01-066 KAREN NOEMI KIM LAGUNAS 

UTIE01-067 ANGEL GIOVANNI CHOC MANZANILLA 

UTIE01-068 ANA GUADALUPE CORTES UC 

UTIE01-069 MARIA JOSE MORALES MUKUL 

UTIE01-070 MELISSA ALEJANDRA MAY MOLINA 

UTIE01-071 MIJAEL YAFETH COOT RIVERA 

UTIE01-072 GABRIELA JANETH PEREZ ROSADO 

UTIE01-073 MIRIAM MARIBEL COHUO CASANOVA 

UTIE01-074 MARLEY ILEANA CHI AZUETA 

UTIE01-075 ANA CECILIA GARCIA CABAÑAS 

UTIE01-076 JUAN MANUEL ROSADO RODRIGUEZ 

UTIE01-077 ALONDRA SARAHI HERNANDEZ  TZUC 

UTIE01-078 JHONATAN ALBERT  CANUL KU 

UTIE01-079 GEOVANNA AMAIRANY PADILLA PACHECO 

UTIE01-080 ASHER YAEL GONGORA ALBA 

UTIE01-081 JESUS FERNANDO UCH LARA 

UTIE01-082 JAQUELINE LOPEZ GONZALEZ 

UTIE01-083 ALEXIA DEL CARMEN ANDRADE  MEDINA 

UTIE01-084 LUIS ANGEL CASTRO LOPEZ 

UTIE01-085 ARISBED  LOZANO LOPEZ 

UTIE01-086 MARIA DEL ROCIO MARTINEZ SOLIS 

UTIE01-087 MIGUEL ANGEL ORTIZ PEREZ 

UTIE01-088 DANIEL IDELFONSO YAM PECH 

UTIE01-089 DIANA CARINA ARGUELLES MONTERO 

UTIE01-090 MAYRA MIRELL CHAN COCOM 

UTIE01-091 GERARDO ISRAEL ORTIZ ZAPATA 

UTIE01-092 MAYTE JACQUELINE KUMUL HERNANDEZ 

UTIE01-093 OTHON GONZALEZ SOLIS 

UTIE01-094 JUAN MARIO CABAÑAS MONFORTE 

UTIE01-095 ISRAEL ACOSTA CONTRERAS 

UTIE01-096 JESUS ALEJANDRO CONCHA KOH 

UTIE01-097 GERARDO AUGUSTO MANZANERO ALAMILLA 

UTIE01-098 CINTHIA ANAHI CHAPOL CANUL 

UTIE01-099 PROSPERO CAMBAMBIA TOLEDO 
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FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-100 JOSE ARTURO NICOLAS MORALES 

UTIE01-101 ADELINA CORREA PEREZ 

UTIE01-102 IVETT RODRIGUEZ GARCIA 

UTIE01-103 DAHYN ARCENIO ARCIGA DOMINGUEZ 

UTIE01-104 HIRAM JNADAB PEÑA VILLAMONTE 

UTIE01-105 HUMBERTO RAFAEL SOUZA FACUNDO 

UTIE01-106 DANYA SINAI ALEMAN ZAMUDIO 

UTIE01-107 LIZETZ ALEYSI TOLOZA ARGAEZ 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BACALAR 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE11-001 SANTIAGO CAHUICH CAN 

UTIE11-002 RAMÓN EDUARDO HERNÁNDEZ VIDAL 

UTIE11-003 ISRAEL RODRÍGUEZ VIDAL 

UTIE11-004 ARANZA DAYANA  AGUILAR ÁVILA 

UTIE11-005 ÁNGEL SANTÍN ULLOA 

UTIE11-006 ROSS CINATIT POOL FERNANDEZ 

UTIE11-007 JOSÉ ANTONIO ALCOCER  ARROYO 

UTIE11-008 ALBIN RENÉ PIÑA SALAZAR 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE JOSÉ MARÍA MORELOS 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE02-001 GLORIA MARIEL HERNANDEZ MEDINA 

UTIE02-002 NAJELY CONCEPCION GARCIA CERVERA 

UTIE02-003 KARLA NATHALY HEREDIA CASTRO 

UTIE02-004 IRVING MAURICIO GASCA PARTIDA 

UTIE02-005 DAMARIS GUADALUPE CARRILLO CHABLE 

UTIE02-006 GUADALUPE DE ROSARIO SALCIDO FRANCO 

UTIE02-007 BRENDA ARACELI FIGUEROA YEH 

UTIE02-008 JOSE FRANCISCO AKE YAH 

UTIE02-009 MARY MARISSA SANCHEZ CHI 

UTIE02-010 MARISOL KU MAY 

UTIE02-011 AIDA ALICIA PAT KU 

UTIE02-012 KEYLA CRISTINA MOO ARGÜELLO 
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CONSEJO MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE03-001 RAUL ALONSO  PECH BALAM 

UTIE03-002 LUIS AURELIO  PEREZ BLANCO 

UTIE03-003 CELSA STEFANY PUC PEREZ 

UTIE03-004 WENDY ARGELIA  CASTRO MAY 

UTIE03-005 LUIS HERNAN  CERVANTES MARIN 

UTIE03-006 JULIA MAGALI  CANUL UH 

UTIE03-007 PAULA VIANEY  CHE BRICEÑO 

UTIE03-008 LAURA MINELLY  MAY  COCOM 

UTIE03-009 MARITZA CONCEPCION  CUPUL CHAGOLLA 

UTIE03-010 PERLA BEATRIZ   ROBERTO MIRON 

UTIE03-011 VIRGEN ANTONIA  TAMAY  CHI 

UTIE03-012 ERICK HIRAN  PUC VILLANUEVA 

UTIE03-013 MARCELA GUADALUPE  HERNANDEZ ANGEL 

UTIE03-014 JUANA BAUTISTA  CAAMAL TEC 

UTIE03-015 SARINA  DOMINGUEZ  SANCHEZ 

UTIE03-016 EMMA BETZAIDA  SANTOS MIS 

UTIE03-017 NAILEA AZENETH  PEÑA XIU 

UTIE03-018 FRANCISCO ALBERTO  ZAPATA AVILES 

UTIE03-019 ADDY CANDELARIA   YAH MAY 

UTIE03-020 BRENDA CAROLINA CRUZ  CETZ 

UTIE03-021 LANDY ZULEMY YAM TUZ 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE TULUM 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE04-001 ROSARIO GUADALUPE MARÍN  RAMÍREZ  

UTIE04-002 OSCAR JOEL VELÁZQUEZ CANTÉ 

UTIE04-003 LUIS JESUS  CERVANTES CASTILLO 

UTIE04-004 ADDA LEONOR ORDOÑEZ PEREZ 

UTIE04-005 MARICRUZ DE LOS ANGELES PEREZ LOEZA 

UTIE04-006 JUANA ARISAI GALICIA OROPEZA 
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CONSEJO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE06-001 XOCHITL XANAT  GONZALEZ VAZQUEZ 

UTIE06-002 ADRIANA  GUZMAN GALINDO 

UTIE06-003 JESUS ALBERTO  MARTINEZ RODRIGUEZ 

UTIE06-004 ERIKA AZYAVEH  ALCAZAR RODRIGUEZ 

UTIE06-005 PALOMA LIBANESA  RICALDE  MENENDEZ 

UTIE06-006 MAURO IVAN  ANTONIO  ARROYO 

UTIE06-007 ADRIANA JOSEFINA CANUL HERRERA 

UTIE06-008 JORGE HUMBERTO  MARTINEZ MANZANERO 

UTIE06-009 EDY BEATRIZ  GONGORA  MIS 

UTIE06-010 SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ 

UTIE06-011 LUCELY BEATRIZ YAM KU 

UTIE06-012 ISAURA SHAREYNE AGUILAR CALCÁNEO 

UTIE06-013 SHEYLA YAZARI VAZQUEZ CHI 

UTIE06-014 DARWIN GILBERTO MALDONADO PUENTE 

UTIE06-015 MARIA ELENA POOT POOT 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE COZUMEL 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE07-001 JORGE ALBERTO CUEVAS COLDWELL 

UTIE07-002 MARIA LETICIA DEL SOC. SOSA MOGUEL 

UTIE07-003 BRENDA MARGARITA BALAM CELIS 

UTIE07-004 MARITZA JESUS CAAMAL CHAN 

UTIE07-005 ANA BELEM UICAB ESTRELLA 

UTIE07-006 BEATRIZ IRENE DEL PILAR PEREZ BASTO 

UTIE07-007 PATRICIA GRICEL NOH BALLINAS 

UTIE07-008 JUAN DE LA CRUZ PIÑA ESTRADA 

UTIE07-009 LEYDI MARLENE NOVELO BAAS 

UTIE07-010 JAVIER JESUS SULUB  FLORES 

UTIE07-011 MARIA INES MAY  IHUIT 

UTIE07-012 NUBIA MARGARITA TUN COUOH 

UTIE07-013 SONIA FRANCO CRUZ 

UTIE07-014 MARCO ANTONIO CABALLERO NAVA 

UTIE07-015 JORGE ANTONIO MAY  CEN 

UTIE07-016 JOSE ISIDRO CAUICH GUTIERREZ 

UTIE07-017 MARGELLY JESUS CARDENAS BASTO 

UTIE07-018 RUBY MAGDALENA CABRERA  LOEZA 
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FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE07-019 HECTOR JESUS VAZQUEZ FLORES 

UTIE07-020 MANUELA NOEMI CABALLERO MAY 

UTIE07-021 LAURA VIANEY EUAN  CETINA 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE05-001 LIZET KIMBERLY CHIMAL VILLAVICENCIO 

UTIE05-002 ERIKA GOMEZ NUÑEZ 

UTIE05-003 WENDY CRISTELL DE DIOS DE LA CRUZ 

UTIE05-004 KARLA VALENTINA CAMACHO FLORES 

UTIE05-005 NAYELI EDAHENA SUAREZ PEÑALOSA 

UTIE05-006 ABRAHAN ANDRES CHAN HAAZ 

UTIE05-007 LUIS MIGUEL SOLIS UC 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BENITO JUÁREZ 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE09-001 GABRIELA MARQUEZ GONZALEZ 

UTIE09-002 SAMANTHA CLEOPATRA NEGRON VILLANUEVA 

UTIE09-003 MONICA REYNA CALVO ARENAZA 

UTIE09-004 ESTEFANIA REYES SANCHEZ 

UTIE09-005 ESTHEPANIE MICHELLE PIÑA ARMENTA 

UTIE09-006 ANA PAULA GALLEGOS ABARCA 

UTIE09-007 IVAN EDREI CATILLO COB 

UTIE09-008 JULIAN ARTURO ROMERO PACHECO 

UTIE09-009 MARYAH JOSÉ DE FATIMA GÓMEZ RÍOS 

UTIE09-010 MAYRA ROJAS CAAMAL 

UTIE09-011 ESTEPHANIE YADIRA VILLARROEL KANXOC 

UTIE09-012 ANA BELÉN ANCONA SOLANO 

UTIE09-013 GUADALUPE DEL ROSARIO PALMA CERVANTES 

UTIE09-014 LIUVA BEATRIZ AYALA REJÓN 

UTIE09-015 SARAHULDA JUÁREZ JUÁREZ 

UTIE09-016 JORGE ALBERTO JIMÉNEZ MORENO 

UTIE09-017 ISIDRO DAVID CABALLERO ARREDONDO 

UTIE09-018 ROSA ISELA PATRACA ESCAMILLA 

UTIE09-019 MARISOL TORRUCO CUSTODIO 
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FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE09-020 KEMBLY GIOVANA MARTINEZ NARVAEZ 

UTIE09-021 MARÍA FERNANDA RÍOS ARCEO 

UTIE09-022 AIDA ASCENCIÓN ROJAS  

UTIE09-023 ESDRAS ANDRES POOT KUK  

UTIE09-024 GLORIA ARLENE ORTEGA  MARTIN  

UTIE09-025 ANTONHY MAXIMILIANO  DUARTE  VAZQUEZ 

UTIE09-026 KAREN JOANA DUARTE  VAZQUEZ 

UTIE09-027 BRENDA FABIOLA  MORALES  SOL 

UTIE09-028 ANALY  CAZARIN  MOLINA 

UTIE09-029 RAFAEL PINEDA  CÁZARES  

UTIE09-030 SANTA MARGARITA MOO  CAHUM  

UTIE09-031 ARTURO ISMAEL CANUL  CANUL  

UTIE09-032 JACOB CASTELLANOS  YAM  

UTIE09-033 MARIANA GRACIELA VERDAYES VIDAL 

UTIE09-034 EMILIO ANTONIO CARRILLO COLLI 

UTIE09-035 PATRICIA BERANICE GAMBOA ONTIVEROS 

UTIE09-036 TANIA KOLTENIUK PACHECO 

UTIE09-037 KARINA ELENA GAARCIA BELTRAN 

UTIE09-038 ADRIANA DIUNEY UC MARTIN 

UTIE09-039 JUAN CARLOS SÁNCHEZ SALAZAR 

UTIE09-040 XIMENA DEL CARMEN NAVARRETE MEJIA 

UTIE09-041 ENEIDA ALEXANDRA GÓMEZ RÍOS 

UTIE09-042 CLAUDIA JANNET RAMÍREZ TUZ 

UTIE09-043 SERGIO SERRANO LOPEZ 

UTIE09-044 DAVID ULISES SÁNCHEZ SALAZAR 

UTIE09-045 JESÚS ADRIAN CAVILLO VÁZQUEZ 

UTIE09-046 JORGE ARTURO MÁRQUEZ GONZÁLEZ 

UTIE09-047 CARLA MONTSERRAT TAPIA SILVA 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE ISLA MUJERES 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE10-001 CINDY DEL CARMEN CEME MAY 

UTIE10-002 MARIA ISABEL TORRES CEN 

UTIE10-003 DARWIN JOSE ALCOCER ACOSTA 

UTIE10-004 GABRIEL EUAN CANUL 

UTIE10-005 RITA CONCEPCION ALCOCER OSORIO 

UTIE10-006 FRANCISCO JAVIER AVALOS LOPEZ 

UTIE10-007 JOSE ALBERTO GONZALEZ CASTELLANOS 
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CONSEJO MUNICIPAL DE LÁZARO CÁRDENAS 

FOLIO NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE08-001 ANGELA ISABEL  SALAS  KUMUL 

UTIE08-002 TED DIEGO TOMAS CANUL CAUICH 

UTIE08-003 ANA GABRIELA BALAM  ANGULO 

UTIE08-004 DULCE AMOR GRANIEL TAH 

UTIE08-005 HEIDY NALLELY MAGLAH MOO 

UTIE08-006 JONATHAN ISRAEL PECH UICAB 

UTIE08-007 MARIA DOLORES TAH SALAS 

 

De igual manera se realizó un concentrado por Consejo Municipal: 

CONSEJO MUNICIPAL TOTAL 

OTHÓN P. BLANCO 107 

BACALAR 8 

JOSÉ MARÍA MORELOS 12 

FELIPE CARRILLO PUERTO 21 

TULUM 6 

SOLIDARIDAD 15 

COZUMEL 21 

PUERTO MORELOS 7 

BENITO JUÁREZ 47 

ISLA MUJERES 7 

LÁZARO CÁRDENAS 7 

TOTAL 258 
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La lista de las y los aspirantes a ocupar las plazas de Personal Operativo 

(Acopiador, Digitalizador, Capturista de Datos y Verificador), generada en esta 

etapa, fue turnada mediante el oficio COTAPREP/038/ 2018, a los integrantes del 

Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo, el día 22 de mayo de 2018. 
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4. Examen. 

 

A las y los aspirantes a ocupar las plazas de Personal Operativo (Acopiador, 

Digitalizador, Capturista de Datos y Verificador) se les aplicó un examen en las 

fechas indicadas en la tabla siguiente: 

 

Municipio Fecha Hora Localidad 

Bacalar  21 de mayo 11:00 Av. 19 (Carretera Federal Chetumal-Cancún) Mza 39 Lt 4, por calle 

20. Col. Nuevo Progreso. 

Othón P. Blanco 21 de mayo 17:00 Calle. Vicente Guerrero 153 entre Av. Universidad y Chapultepec, 
Col. Barrio Bravo 

José María Morelos 22 de mayo 11:00 
Calle Tihosuco Mza. 224 lote 5, Col. Santa Lucía 

Felipe Carrillo Puerto 22 de mayo 18:00 
Calle 72 No. 834 entre calle 73 y 75 Col. Jesús Martínez Ross 

Tulum  23 de mayo 11:00 Calle Bubul-Lek Mza. 48 lote 3, entre Av. Satélite y Géminis Norte. 
Col Maya Pax 

Solidaridad  23 de mayo 18:00 
Calle 7 Sur entre Calle 115 Sur y 110 Sur, Col Ejidal 

Cozumel 24 de mayo 11:00 
Av. 39 lote 14, entre 85 sur y Leonides García, Col Ampliación CTM  

Puerto Morelos  24 de mayo 18:00 
Av. Javier Rojo Gómez entre Isla Mujeres y Cozumel 

Lázaro Cárdenas  25 de mayo 11:00 Calle Miguel Hidalgo entre Av. Adolfo López Mateos y Lázaro 
Cárdenas, Colonia Xaman-Ha 

Isla Mujeres  25 de mayo 18:00 Calle Paseo de las Aves Mza. 183 Lt. 1 esquina con Calle 22 Manuel 
Osorio Godoy, Colonia La Gloria 

Benito Juárez  26 de mayo 11:00 
Calle Virgo SM. 41 MZ. 2 Lote 8 y 9 

 

Este examen constó de dos partes: examen de conocimientos y examen práctico, 

mismos que se aplicaron en cada una de las sedes de los Consejos Municipales. Al  

término de cada uno de ellos el personal asignado para su aplicación y en presencia 

del Titular de la Unidad Técnica de Informática y Estadística, recogió los exámenes 

y los metió en sobres manila, procediendo a su encintado, quedando los sobres en 

resguardo del titular antes mencionado, hasta su apertura en la Sesión del Comité 

Técnico Asesor del PREP llevada a cabo el día 27 de mayo de 2018, donde fueron 

calificados. A esta sesión, mediante el oficio COTAPREP/040/2018, se invitó a los 

integrantes del Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo.  
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• Examen de conocimientos: 
 

El examen constó de 20 reactivos de opción múltiple relacionados con 

conocimientos básicos de informática.  

 

Los reactivos del examen de conocimientos fueron determinados en la sesión 

extraordinaria del Comité Técnico Asesor del PREP, llevada a cabo el día 17 de 

mayo de 2018.  
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Examen Práctico: 

En este apartado se aplicó un examen mecanográfico, en el que se dio 20 minutos 

para la transcripción de un escrito, siendo los parámetros a calificar el avance de 

captura y el formato del documento. 

 

Ejemplo:  

 
 
Documento terminado  
con el formato adecuado 
(40%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento terminado,  
pero sin formato  
(30%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento inconcluso 
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5. Proceso de selección 

 
La selección del personal apto, se realizó de la siguiente manera: 
 
1. Se recepcionaron los documentos en cada una de las sedes de los Consejos 

Municipales del Estado. 

 

2. Se procedió a la valoración curricular, examen teórico y práctico a las y los 

aspirantes. La calificación de las y los aspirantes se determinó con base en lo 

siguiente: 

 

• Valoración curricular: 20% 

• Examen teórico: 40% 

• Examen práctico: 40% 

 

 

3. Se generaron las listas de las y los aspirantes de la calificación mayor a la menor 

a nivel municipal. 

 

4. Los puestos de Personal Operativo (Acopiador, Digitalizador, Capturista de 

Datos y Verificador) fueron asignados de la calificación más alta hasta cubrir las 

vacantes requeridas para cada Consejo Municipal, iniciando con el puesto de 

Acopiador, Digitalizador, Capturista de Datos y Verificador, que es el orden como 

están en el Numeral 21 del Anexo 13 del Reglamento de Elecciones. 

 

5. Se realizó una lista de reserva por Consejo Municipal, para en el caso de que 

haya una baja de personal, se designe a la siguiente persona en orden de 

prelación.  

 

6. La o el aspirante firmó un documento donde hace constar que fue informado y 

está de acuerdo con el Procedimiento de Designación del  Personal Operativo. 
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La calificación final obtenida es la suma de los siguientes parámetros: 
 

▪ Valoración Curricular (20%) 
 

✓ Maestría y/o doctorado: 20% 
✓ Licenciatura: 19% 
✓ Técnico Superior Universitario 18% 
✓ Bachillerato o Carrera Técnica: 17% 

 
▪ Examen teórico (40%): En este rubro cada acierto vale 5 puntos, entonces 

dependiendo del número de aciertos se saca el porcentaje correspondiente 
para la asignación del mismo. 
 
 
 
 

Ejemplo:  
 
12 aciertos= 60 puntos 
 
Este promedio se saca con una regla de 3 
simple: 
 

 
 

 
Donde 100(A) = 40(B) 

ACIERTOS PUNTAJE  ACIERTOS PUNTAJE 

1 5  11 55 
2 10  12 60 
3 15  13 65 
4 20  14 70 
5 25  15 75 
6 30  16 80 
7 35  17 85 
8 40  18 90 
9 45  18 95 

10 50  20 100 

Puntos 60(X) = (Y)      

Formula    Y = (40 x 60) / 100 = 24 %      

 
 
 

▪ Examen práctico (40%) Éste consistió en un examen mecanográfico, para el 
cual se otorgaron 20 minutos para la transcripción del documento, la forma de 
calificar fue la siguiente: 
 
Terminó el documento con el formato adecuado: 40% 
Terminó el documento pero sin formato: 30% 
Documento inconcluso: 20% 

 
 

 
 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 29 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

 
 
El promedio final de la o el aspirante, fue la suma de los tres parámetros calificados 
(ejemplo): 
 
 

PARÁMETROS 
CALIFICACIÓN 

EJEMPLO 

VALORACIÓN CURRICULAR 20 % 

EXAMEN TEÓRICO 24 % 

EXAMEN PRÁCTICO 30 % 

TOTAL: 74 % 
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6. Emisión de lista del Personal Operativo seleccionado 

 

Se emitió una relación en base a las calificaciones obtenidas en el Proceso de selección de las y los aspirantes a 

ocupar las plazas de Personal Operativo (Acopiador, Digitalizador, Capturista de Datos y Verificador), esta lista es 

a nivel municipal y los que obtuvieron la calificación más alta ocupan las vacantes disponibles. 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE OTHÓN P. BLANCO 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-015 FERNANDO JAVIER DOMINGUEZ PELAYO OTHÓN P, BLANCO 17 100 40.00 40 97.00 

UTIE01-059 EVELYN YORMERI PALACIOS CHI OTHÓN P, BLANCO 19 95 38.00 40 97.00 

UTIE01-038 FRIDA ALEJANDRA CHI VILLANUEVA OTHÓN P, BLANCO 17 100 40.00 40 97.00 

UTIE01-013 NISSA SHIAMARA PEREZ VILLANUEVA OTHÓN P, BLANCO 17 95 38.00 40 95.00 

UTIE01-058 ALEJANDRA  WONG PEREZ OTHÓN P, BLANCO 19 90 36.00 40 95.00 

UTIE01-024 JHOSELINE SAMANTHA  ORTIZ AMOROS OTHÓN P, BLANCO 17 90 36.00 40 93.00 

UTIE01-087 MIGUEL ANGEL ORTIZ PEREZ OTHÓN P, BLANCO 17 90 36.00 40 93.00 

UTIE01-107 LIZETZ ALEYSI TOLOZA ARGAEZ OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 40 93.00 

UTIE01-089 DIANA CARINA ARGUELLES MONTERO OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 40 91.00 

UTIE01-010 DAVID CONTRERAS HAU OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 40 89.00 

UTIE01-105 HUMBERTO RAFAEL SOUZA FACUNDO OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 40 89.00 

UTIE01-065 LEYMI LUCELI CHALE ORTIZ OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 30 83.00 

UTIE01-017 VICTOR MANUEL VANEGAS MOLINA OTHÓN P, BLANCO 17 95 38.00 20 75.00 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-079 GEOVANNA AMAIRANY PADILLA PACHECO OTHÓN P, BLANCO 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE01-100 JOSE ARTURO NICOLAS MORALES OTHÓN P, BLANCO 17 95 38.00 20 75.00 

UTIE01-104 HIRAM JNADAB PEÑA VILLAMONTE OTHÓN P, BLANCO 17 95 38.00 20 75.00 

UTIE01-004 GEYSLER ADRIEL PEECH PINO OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE01-030 SAIDY KARINA CAUICH ALONZO OTHÓN P, BLANCO 17 90 36.00 20 73.00 

UTIE01-037 GABRIELA DEL ROCIO PUC AGUILAR OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE01-063 YAMILI GUADALUPE MARTIN MARTIN OTHÓN P, BLANCO 17 90 36.00 20 73.00 

UTIE01-068 ANA GUADALUPE CORTES UC OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE01-095 ISRAEL ACOSTA CONTRERAS OTHÓN P, BLANCO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE01-018 BRENDA ADRIANA CANUL TUYUB OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-019 ENRIQUE VILLEGAS REYNOSO OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-026 ILUENE ANAE HERNANDEZ  RODRIGUEZ OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-028 YAIR RAMON CASTRO PACHECO OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-034 NANCY CELINA VALENZUELA CAMARA OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-036 FERNANDO NOE BOBADILLA ENRIQUEZ OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-050 RICARDO ANDREY BONILLA VILLANUEVA OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-052 ALEXIS JOEL HERNANDEZ  MONTIEL OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-053 REYNA LUCERO CORTES UC OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-067 ANGEL GIOVANNI CHOC MANZANILLA OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-102 IVETT RODRIGUEZ GARCIA OTHÓN P, BLANCO 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE01-103 DAHYN ARCENIO ARCIGA DOMINGUEZ OTHÓN P, BLANCO 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE01-008 WALBERTO URIAS VILLANUEVA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-014 ABI BELTRAN  CASTELLANOS OTHÓN P, BLANCO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE01-031 SANDY YAMILI HOIL LOPEZ OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-033 EDWIN GERARDO BALAM SOSA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-042 DANIELA GUADALUPE FLOTA  LOEZA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-045 IVONNE ARCINIEGA RODRIGUEZ OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-047 JAVIER EMILIO AGUILAR VARGAS OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-051 LIDIA ESTHER ROJAS CHENG OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-056 RAFAEL CASTRO MOLGORA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-060 ALEJANDRA  DEL CARMEN DIONICIO OTHÓN P, BLANCO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE01-069 MARIA JOSE MORALES MUKUL OTHÓN P, BLANCO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE01-070 MELISSA ALEJANDRA MAY MOLINA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-074 MARLEY ILEANA CHI AZUETA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-081 JESUS FERNANDO UCH LARA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-085 ARISBED  LOZANO LOPEZ OTHÓN P, BLANCO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE01-086 MARIA DEL ROCIO MARTINEZ SOLIS OTHÓN P, BLANCO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE01-093 OTHON GONZALEZ SOLIS OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-097 GERARDO AUGUSTO MANZANERO ALAMILLA OTHÓN P, BLANCO 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE01-001 JENNY ESTELA HERNANDEZ  PAVON OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-002 DIANA LAURA RIVERO  RODRIGUEZ OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-009 LIZBETH ALEJANDRA RAMIREZ ZAVALA OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-016 VICTOR OSWALDO MARTIN HOY OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-035 KARLA GUADALUPE RODRIGUEZ MENA OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 33 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-040 CANDY ADRIANA QUEZADA POLANCO OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-048 ARIADNA BETSABE CHUC VELEZ OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-054 ALLEN ALVIN DZUL CETINA OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-061 BERENICE BOT GUERRERO OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-064 GERSON CRUZ NARVAEZ OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-076 JUAN MANUEL ROSADO RODRIGUEZ OTHÓN P, BLANCO 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE01-078 JHONATAN ALBERT  CANUL KU OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-080 ASHER YAEL GONGORA ALBA OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-082 JAQUELINE LOPEZ GONZALEZ OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-088 DANIEL IDELFONSO YAM PECH OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-090 MAYRA MIRELL CHAN COCOM OTHÓN P, BLANCO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE01-003 EMIR ENRIQUE ANGULO  GOMEZ OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-012 FABRICIO ISRAEL SALAZAR NEGRETE OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-057 CLAUDIA IVETT DIAZ SANCHEZ OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-073 MIRIAM MARIBEL COHUO CASANOVA OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-096 JESUS ALEJANDRO CONCHA KOH OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-101 ADELINA CORREA PEREZ OTHÓN P, BLANCO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE01-005 SOCORRO GUADALUPE ALATRISTE MORALES OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE01-006 SANDI GUADALUPE GONZALEZ LANDERO OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE01-027 GABRIEL ESTEBAN PASOS  CARRILLO OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE01-029 SANDRA SOFIA ORTECHO DOMINGUEZ OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE01-049 JOEL  PUC PEREZ OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 34 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-098 CINTHIA ANAHI CHAPOL CANUL OTHÓN P, BLANCO 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE01-094 JUAN MARIO CABAÑAS MONFORTE OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-020 NORELVI CITLALI GARCIA PECH OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-062 WILLIAM JARED ORTIZ TUZ OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-072 GABRIELA JANETH PEREZ ROSADO OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-084 LUIS ANGEL CASTRO LOPEZ OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-091 GERARDO ISRAEL ORTIZ ZAPATA OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-099 PROSPERO CAMBAMBIA TOLEDO OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-106 DANYA SINAI ALEMAN ZAMUDIO OTHÓN P, BLANCO 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE01-044 YUDITZA GOMEZ BETANCOURT OTHÓN P, BLANCO 17 55 22.00 20 59.00 

UTIE01-071 MIJAEL YAFETH COOT RIVERA OTHÓN P, BLANCO 17 55 22.00 20 59.00 

UTIE01-043 RUBY ANGELICA MARTINEZ CRUZ OTHÓN P, BLANCO 19   0.00   19.00 

UTIE01-066 KAREN NOEMI KIM LAGUNAS OTHÓN P, BLANCO 19   0.00   19.00 

UTIE01-007 ANGEL ULISES PECH RIVERO OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-011 ANNA ALEJANDRA ESPINOSA SANCHEZ OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-021 JOEL ESTEBAN CHAN MALDONADO OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-022 ERICK ANDRES YAM FLORES OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-023 ASHANTI CAROLINA CARRASCO PEREZ OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-025 DIANA GABRIELA TAPIA HERNANDEZ OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-032 FREDDY ULISES DOMINGUEZ JIMENEZ OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-039 MARIO ALBERTO MORALES GALLARDO OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 35 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE01-041 
YANELLY DE LOS 
ANGELES LARA CEBALLOS OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-046 JAIR ALEJANDRO ZAPATA URGEL OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-055 AILYN  TORRES  MAZA OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-075 ANA CECILIA GARCIA CABAÑAS OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-077 ALONDRA SARAHI HERNANDEZ  TZUC OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-083 ALEXIA DEL CARMEN ANDRADE  MEDINA OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

UTIE01-092 MAYTE JACQUELINE KUMUL HERNANDEZ OTHÓN P, BLANCO 17   0.00   17.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BACALAR 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE11-007 JOSÉ ANTONIO ALCOCER  ARROYO BACALAR 19 90 36.00 40 95.00 

UTIE11-008 ALBIN RENÉ PIÑA SALAZAR BACALAR 17 100 40.00 30 87.00 

UTIE11-005 ÁNGEL SANTÍN ULLOA BACALAR 17 75 30.00 30 77.00 

UTIE11-003 ISRAEL RODRÍGUEZ VIDAL BACALAR 17 95 38.00 20 75.00 

UTIE11-001 SANTIAGO CAHUICH CAN BACALAR 19 75 30.00 20 69.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 36 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE11-002 
RAMÓN 
EDUARDO HERNÁNDEZ VIDAL BACALAR 18   0.00   18.00 

UTIE11-004 ARANZA DAYANA  AGUILAR ÁVILA BACALAR 17   0.00   17.00 

UTIE11-006 ROSS CINATIT POOL FERNANDEZ BACALAR 17   0.00   17.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE JOSÉ MARÍA MORELOS 

 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE02-007 BRENDA ARACELI FIGUEROA YEH JOSÉ MARÍA MORELOS 17 90 36.00 40 93.00 

UTIE02-005 DAMARIS GUADALUPE CARRILLO CHABLE JOSÉ MARÍA MORELOS 19 85 34.00 30 83.00 

UTIE02-004 IRVING MAURICIO GASCA PARTIDA JOSÉ MARÍA MORELOS 17 85 34.00 30 81.00 

UTIE02-012 KEYLA CRISTINA MOO ARGÜELLO JOSÉ MARÍA MORELOS 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE02-002 NAJELY CONCEPCION GARCIA CERVERA JOSÉ MARÍA MORELOS 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE02-006 GUADALUPE DE ROSARIO SALCIDO FRANCO JOSÉ MARÍA MORELOS 19 60 24.00 20 63.00 

UTIE02-011 AIDA ALICIA PAT KU JOSÉ MARÍA MORELOS 19 60 24.00 20 63.00 

UTIE02-003 KARLA NATHALY HEREDIA CASTRO JOSÉ MARÍA MORELOS 17 45 18.00 20 55.00 

UTIE02-008 JOSE FRANCISCO AKE YAH JOSÉ MARÍA MORELOS 0 75 30.00 20 50.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 37 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE02-001 GLORIA MARIEL HERNANDEZ MEDINA JOSÉ MARÍA MORELOS 0 65 26.00 20 46.00 

UTIE02-009 MARY MARISSA SANCHEZ CHI JOSÉ MARÍA MORELOS 17   0.00   17.00 

UTIE02-010 MARISOL KU MAY JOSÉ MARÍA MORELOS 17   0.00   17.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO 

 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE03-002 LUIS AURELIO  PEREZ BLANCO FELIPE CARRILLO PUERTO 19 95 38.00 30 87.00 

UTIE03-021 LANDY ZULEMY YAM TUZ FELIPE CARRILLO PUERTO 19 95 38.00 30 87.00 

UTIE03-001 RAUL ALONSO  PECH BALAM FELIPE CARRILLO PUERTO 19 80 32.00 30 81.00 

UTIE03-019 ADDY CANDELARIA   YAH MAY FELIPE CARRILLO PUERTO 19 80 32.00 30 81.00 

UTIE03-020 BRENDA CAROLINA CRUZ  CETZ FELIPE CARRILLO PUERTO 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE03-006 JULIA MAGALI  CANUL UH FELIPE CARRILLO PUERTO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE03-010 PERLA BEATRIZ   ROBERTO MIRON FELIPE CARRILLO PUERTO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE03-014 JUANA BAUTISTA  CAAMAL TEC FELIPE CARRILLO PUERTO 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE03-007 PAULA VIANEY  CHE BRICEÑO FELIPE CARRILLO PUERTO 19 80 32.00 20 71.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 38 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE03-017 NAILEA AZENETH  PEÑA XIU FELIPE CARRILLO PUERTO 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE03-012 ERICK HIRAN  PUC VILLANUEVA FELIPE CARRILLO PUERTO 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE03-018 FRANCISCO ALBERTO  ZAPATA AVILES FELIPE CARRILLO PUERTO 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE03-004 WENDY ARGELIA  CASTRO MAY FELIPE CARRILLO PUERTO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE03-005 LUIS HERNAN  CERVANTES MARIN FELIPE CARRILLO PUERTO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE03-008 LAURA MINELLY  MAY  COCOM FELIPE CARRILLO PUERTO 19 65 26.00 20 65.00 

UTIE03-009 MARITZA CONCEPCION  CUPUL CHAGOLLA FELIPE CARRILLO PUERTO 19 65 26.00 20 65.00 

UTIE03-011 VIRGEN ANTONIA  TAMAY  CHI FELIPE CARRILLO PUERTO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE03-013 MARCELA GUADALUPE  HERNANDEZ ANGEL FELIPE CARRILLO PUERTO 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE03-015 SARINA  DOMINGUEZ  SANCHEZ FELIPE CARRILLO PUERTO 19 65 26.00 20 65.00 

UTIE03-003 CELSA STEFANY PUC PEREZ FELIPE CARRILLO PUERTO 19 55 22.00 20 61.00 

UTIE03-016 EMMA BETZAIDA  SANTOS MIS FELIPE CARRILLO PUERTO 19 55 22.00 20 61.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE TULUM 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE04-005 
MARICRUZ DE LOS 
ANGELES PEREZ LOEZA TULUM 17 75 30.00 40 87.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 39 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE04-003 LUIS JESUS  CERVANTES CASTILLO TULUM 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE04-004 ADDA LEONOR ORDOÑEZ PEREZ TULUM 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE04-006 JUANA ARiSAI GALICIA OROPEZA TULUM 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE04-002 OSCAR JOEL VELÁZQUEZ CANTÉ TULUM 17   0.00   17.00 

UTIE04-001 ROSARIO GUADALUPE MARÍN  RAMÍREZ  TULUM 0   0.00   0.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE06-012 ISAURA SHAREYNE AGUILAR CALCÁNEO SOLIDARIDAD 19 100 40.00 40 99.00 

UTIE06-009 EDY BEATRIZ  GONGORA  MIS SOLIDARIDAD 19 95 38.00 40 97.00 

UTIE06-014 DARWIN GILBERTO MALDONADO PUENTE SOLIDARIDAD 19 95 38.00 40 97.00 

UTIE06-005 PALOMA LIBANESA  RICALDE  MENENDEZ SOLIDARIDAD 20 90 36.00 40 96.00 

UTIE06-007 ADRIANA JOSEFINA CANUL HERRERA SOLIDARIDAD 18 95 38.00 40 96.00 

UTIE06-006 MAURO IVAN  ANTONIO  ARROYO SOLIDARIDAD 17 85 34.00 40 91.00 

UTIE06-011 LUCELY BEATRIZ YAM KU SOLIDARIDAD 17 95 38.00 30 85.00 

UTIE06-004 ERIKA AZYAVEH  ALCAZAR RODRIGUEZ SOLIDARIDAD 17 90 36.00 30 83.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 40 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE06-010 
SOFIA DE LOS 
ANGELES LOPEZ GONZALEZ SOLIDARIDAD 19 95 38.00 20 77.00 

UTIE06-008 JORGE HUMBERTO  MARTINEZ MANZANERO SOLIDARIDAD 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE06-001 XOCHITL XANAT  GONZALEZ VAZQUEZ SOLIDARIDAD 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE06-002 ADRIANA  GUZMAN GALINDO SOLIDARIDAD 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE06-003 JESUS ALBERTO  MARTINEZ RODRIGUEZ SOLIDARIDAD 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE06-013 SHEYLA YAZARI VAZQUEZ CHI SOLIDARIDAD 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE06-015 MARIA ELENA POOT POOT SOLIDARIDAD 17   0.00   17.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE COZUMEL 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE07-005 ANA BELEM UICAB ESTRELLA COZUMEL 19 90 36.00 30 85.00 

UTIE07-012 NUBIA MARGARITA TUN COUOH COZUMEL 19 90 36.00 30 85.00 

UTIE07-003 BRENDA MARGARITA BALAM CELIS COZUMEL 17 95 38.00 30 85.00 

UTIE07-014 MARCO ANTONIO CABALLERO NAVA COZUMEL 17 90 36.00 30 83.00 

UTIE07-016 JOSE ISIDRO CAUICH GUTIERREZ COZUMEL 19 60 24.00 40 83.00 

UTIE07-007 PATRICIA GRICEL NOH BALLINAS COZUMEL 19 100 40.00 20 79.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 41 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE07-015 JORGE ANTONIO MAY  CEN COZUMEL 19 95 38.00 20 77.00 

UTIE07-010 JAVIER JESUS SULUB  FLORES COZUMEL 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE07-019 HECTOR JESUS VAZQUEZ FLORES COZUMEL 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE07-006 BEATRIZ IRENE DEL PILAR PEREZ BASTO COZUMEL 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE07-001 JORGE ALBERTO CUEVAS COLDWELL COZUMEL 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE07-020 MANUELA NOEMI CABALLERO MAY COZUMEL 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE07-004 MARITZA JESUS CAAMAL CHAN COZUMEL 19 65 26.00 20 65.00 

UTIE07-008 JUAN DE LA CRUZ PIÑA ESTRADA COZUMEL 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE07-011 MARIA INES MAY  IHUIT COZUMEL 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE07-017 MARGELLY JESUS CARDENAS BASTO COZUMEL 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE07-018 RUBY MAGDALENA CABRERA  LOEZA COZUMEL 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE07-021 LAURA VIANEY EUAN  CETINA COZUMEL 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE07-002 MARIA LETICIA DEL SOCORRO SOSA MOGUEL COZUMEL 19 60 24.00 20 63.00 

UTIE07-009 LEYDI MARLENE NOVELO BAAS COZUMEL 17   0.00   17.00 

UTIE07-013 SONIA FRANCO CRUZ COZUMEL 17   0.00   17.00 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 42 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

CONSEJO MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE05-005 NAYELI EDAHENA SUAREZ PEÑALOSA PUERTO MORELOS 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE05-004 
KARLA 
VALENTINA CAMACHO FLORES PUERTO MORELOS 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE05-002 ERIKA GOMEZ NUÑEZ PUERTO MORELOS 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE05-001 LIZET KIMBERLY CHIMAL VILLAVICENCIO PUERTO MORELOS 18 70 28.00 20 66.00 

UTIE05-006 
ABRAHAN 
ANDRES CHAN HAAZ PUERTO MORELOS 18 60 24.00 20 62.00 

UTIE05-007 LUIS MIGUEL SOLIS UC PUERTO MORELOS 0 85 34.00 20 54.00 

UTIE05-003 WENDY CRISTELL DE DIOS DE LA CRUZ PUERTO MORELOS 0 60 24.00 20 44.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BENITO JUÁREZ 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE09-024 GLORIA ARLENE ORTEGA  MARTIN  BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 40 97.00 

UTIE09-046 JORGE ARTURO MÁRQUEZ GONZÁLEZ BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 40 97.00 

UTIE09-039 JUAN CARLOS SÁNCHEZ SALAZAR BENITO JUÁREZ 17 80 32.00 40 89.00 

UTIE09-004 ESTEFANIA REYES SANCHEZ BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 30 87.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 43 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE09-005 ESTHEPANIE MICHELLE PIÑA ARMENTA BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 30 87.00 

UTIE09-033 MARIANA GRACIELA VERDAYES VIDAL BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 30 87.00 

UTIE09-036 TANIA KOLTENIUK PACHECO BENITO JUÁREZ 19 95 38.00 30 87.00 

UTIE09-002 SAMANTHA CLEOPATRA NEGRON VILLANUEVA BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 30 85.00 

UTIE09-006 ANA PAULA GALLEGOS ABARCA BENITO JUÁREZ 17 95 38.00 30 85.00 

UTIE09-013 GUADALUPE DEL ROSARIO PALMA CERVANTES BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 30 85.00 

UTIE09-025 ANTONHY MAXIMILIANO  DUARTE  VAZQUEZ BENITO JUÁREZ 17 95 38.00 30 85.00 

UTIE09-026 KAREN JOANA DUARTE  VAZQUEZ BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 30 85.00 

UTIE09-047 CARLA MONTSERRAT TAPIA SILVA BENITO JUÁREZ 17 95 38.00 30 85.00 

UTIE09-034 EMILIO ANTONIO CARRILLO COLLI BENITO JUÁREZ 18 90 36.00 30 84.00 

UTIE09-011 ESTEPHANIE YADIRA VILLARROEL KANXOC BENITO JUÁREZ 17 90 36.00 30 83.00 

UTIE09-020 KEMBLY GIOVANA MARTINEZ NARVAEZ BENITO JUÁREZ 17 90 36.00 30 83.00 

UTIE09-045 JESÚS ADRIAN CAVILLO VÁZQUEZ BENITO JUÁREZ 17 85 34.00 30 81.00 

UTIE09-007 IVAN EDREI CATILLO COB BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE09-016 JORGE ALBERTO JIMÉNEZ MORENO BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE09-017 ISIDRO DAVID CABALLERO ARREDONDO BENITO JUÁREZ 17 95 38.00 20 75.00 

UTIE09-021 MARÍA FERNANDA RÍOS ARCEO BENITO JUÁREZ 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE09-044 DAVID ULISES SÁNCHEZ SALAZAR BENITO JUÁREZ 17 95 38.00 20 75.00 

UTIE09-010 MAYRA ROJAS CAAMAL BENITO JUÁREZ 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE09-022 AIDA ASCENCIÓN ROJAS  BENITO JUÁREZ 17 90 36.00 20 73.00 

UTIE09-001 GABRIELA MARQUEZ GONZALEZ BENITO JUÁREZ 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE09-008 JULIAN ARTURO ROMERO PACHECO BENITO JUÁREZ 17 85 34.00 20 71.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 44 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE09-027 BRENDA FABIOLA  MORALES  SOL BENITO JUÁREZ 19 80 32.00 20 71.00 

UTIE09-031 ARTURO ISMAEL CANUL  CANUL  BENITO JUÁREZ 17 85 34.00 20 71.00 

UTIE09-009 MARYAH JOSÉ DE FATIMA GÓMEZ RÍOS BENITO JUÁREZ 17 80 32.00 20 69.00 

UTIE09-012 ANA BELÉN ANCONA SOLANO BENITO JUÁREZ 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE09-030 SANTA MARGARITA MOO  CAHUM  BENITO JUÁREZ 18 75 30.00 20 68.00 

UTIE09-035 PATRICIA BERANICE GAMBOA ONTIVEROS BENITO JUÁREZ 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE09-042 CLAUDIA JANNET RAMÍREZ TUZ BENITO JUÁREZ 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE09-029 RAFAEL PINEDA  CÁZARES  BENITO JUÁREZ 17 70 28.00 20 65.00 

UTIE09-023 ESDRAS ANDRES POOT KUK  BENITO JUÁREZ 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE09-028 ANALY  CAZARIN  MOLINA BENITO JUÁREZ 17 55 22.00 20 59.00 

UTIE09-040 XIMENA DEL CARMEN NAVARRETE MEJIA BENITO JUÁREZ 0 70 28.00 20 48.00 

UTIE09-043 SERGIO SERRANO LOPEZ BENITO JUÁREZ 0 65 26.00 20 46.00 

UTIE09-003 MONICA REYNA CALVO ARENAZA BENITO JUÁREZ 19   0.00   19.00 

UTIE09-015 SARAHULDA JUÁREZ JUÁREZ BENITO JUÁREZ 19   0.00   19.00 

UTIE09-018 ROSA ISELA PATRACA ESCAMILLA BENITO JUÁREZ 19   0.00   19.00 

UTIE09-014 LIUVA BEATRIZ AYALA REJÓN BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

UTIE09-019 MARISOL TORRUCO CUSTODIO BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

UTIE09-032 JACOB CASTELLANOS  YAM  BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

UTIE09-037 KARINA ELENA GAARCIA BELTRAN BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

UTIE09-038 ADRIANA DIUNEY UC MARTIN BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

UTIE09-041 ENEIDA ALEXANDRA GÓMEZ RÍOS BENITO JUÁREZ 17   0.00   17.00 

 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 45 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE ISLA MUJERES 

 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 
CONSEJO 

MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE10-002 MARIA ISABEL TORRES CEN ISLA MUJERES 19 85 34.00 20 73.00 

UTIE10-003 DARWIN JOSE ALCOCER ACOSTA ISLA MUJERES 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE10-005 RITA CONCEPCION ALCOCER OSORIO ISLA MUJERES 19 70 28.00 20 67.00 

UTIE10-007 JOSE ALBERTO GONZALEZ CASTELLANOS ISLA MUJERES 17 75 30.00 20 67.00 

UTIE10-001 
CINDY DEL 
CARMEN CEME MAY ISLA MUJERES 18 65 26.00 20 64.00 

UTIE10-004 GABRIEL EUAN CANUL ISLA MUJERES 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE10-006 FRANCISCO JAVIER AVALOS LOPEZ ISLA MUJERES 19   0.00   19.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE LÁZARO CÁRDENAS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE08-001 ANGELA ISABEL  SALAS  KUMUL LÁZARO CÁRDENAS 19 90 36.00 20 75.00 

UTIE08-002 
TED DIEGO 
TOMAS CANUL CAUICH LÁZARO CÁRDENAS 19 90 36.00 20 75.00 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 46 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CONSEJO MUNICIPAL 

VALORACIÓN 
CURRICULAR 

EXAMEN 
TEÓRICO 

% 

EXAMEN PRÁCTICO 

PROMEDIO MAESTRÍA/DOCTORADO 20%, 
LICENCIATURA 19%, TÉCNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO 18%, 
BACHILLERATO O CARRERA 

TÉCNICA 17% CADA ACIERTO VALE 
5 PUNTOS 

TERMINADO CON FORMATO 40%, 
TERMINADO SIN FORMATO 30%, 
DOCUMENTO INCONCLUSO 20% 

UTIE08-003 ANA GABRIELA BALAM  ANGULO LÁZARO CÁRDENAS 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE08-004 DULCE AMOR GRANIEL TAH LÁZARO CÁRDENAS 19 75 30.00 20 69.00 

UTIE08-006 
JONATHAN 
ISRAEL PECH UICAB LÁZARO CÁRDENAS 17 65 26.00 20 63.00 

UTIE08-005 HEIDY NALLELY MAGLAH MOO LÁZARO CÁRDENAS 17 60 24.00 20 61.00 

UTIE08-007 MARIA DOLORES TAH SALAS LÁZARO CÁRDENAS 19   0.00   19.00 

 

 

  
NO PRESENTÓ 
EXAMEN 

 

 

NOTA: Para el Consejo Municipal de Benito Juárez se contratarán veinte personas, en caso de realizarse la Consulta Ciudadana, se contratarían 

dos personas más, siendo las primeras en orden de prelación de la lista de reserva de este Municipio. 

 

 

 

 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
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Lista de aspirantes seleccionados con base a los promedios más altos por Consejo 

Municipal: 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE OTHÓN P. BLANCO  

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE01-015 FERNANDO JAVIER DOMINGUEZ PELAYO 97.00 

UTIE01-059 EVELYN YORMERI PALACIOS CHI 97.00 

UTIE01-038 FRIDA ALEJANDRA CHI VILLANUEVA 97.00 

UTIE01-013 NISSA SHIAMARA PEREZ VILLANUEVA 95.00 

UTIE01-058 ALEJANDRA  WONG PEREZ 95.00 

UTIE01-024 JHOSELINE SAMANTHA  ORTIZ AMOROS 93.00 

UTIE01-087 MIGUEL ANGEL ORTIZ PEREZ 93.00 

UTIE01-107 LIZETZ ALEYSI TOLOZA ARGAEZ 93.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BACALAR 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE11-007 JOSÉ ANTONIO ALCOCER  ARROYO 95.00 

UTIE11-008 ALBIN RENÉ PIÑA SALAZAR 87.00 

UTIE11-005 ÁNGEL SANTÍN ULLOA 77.00 

UTIE11-003 ISRAEL RODRÍGUEZ VIDAL 75.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE JOSÉ MARÍA MORELOS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE02-007 BRENDA ARACELI FIGUEROA YEH 93.00 

UTIE02-005 DAMARIS GUADALUPE CARRILLO CHABLE 83.00 

UTIE02-004 IRVING MAURICIO GASCA PARTIDA 81.00 

UTIE02-012 KEYLA CRISTINA MOO ARGÜELLO 73.00 

 

 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 48 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

CONSEJO MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE03-002 LUIS AURELIO  PEREZ BLANCO 87.00 

UTIE03-021 LANDY ZULEMY YAM TUZ 87.00 

UTIE03-001 RAUL ALONSO  PECH BALAM 81.00 

UTIE03-019 ADDY CANDELARIA   YAH MAY 81.00 

UTIE03-020 BRENDA CAROLINA CRUZ  CETZ 75.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE TULUM 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE04-005 
MARICRUZ DE LOS 
ANGELES PEREZ LOEZA 87.00 

UTIE04-003 LUIS JESUS  CERVANTES CASTILLO 73.00 

UTIE04-004 ADDA LEONOR ORDOÑEZ PEREZ 63.00 

UTIE04-006 JUANA ARiSAI GALICIA OROPEZA 63.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE06-012 ISAURA SHAREYNE AGUILAR CALCÁNEO 99.00 

UTIE06-009 EDY BEATRIZ  GONGORA  MIS 97.00 

UTIE06-014 DARWIN GILBERTO MALDONADO PUENTE 97.00 

UTIE06-005 PALOMA LIBANESA  RICALDE  MENENDEZ 96.00 

UTIE06-007 ADRIANA JOSEFINA CANUL HERRERA 96.00 

UTIE06-006 MAURO IVAN  ANTONIO  ARROYO 91.00 

UTIE06-011 LUCELY BEATRIZ YAM KU 85.00 

UTIE06-004 ERIKA AZYAVEH  ALCAZAR RODRIGUEZ 83.00 

UTIE06-010 SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ 77.00 

 

 

 



INFORME DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
PERSONAL OPERATIVO (ACOPIADOR, DIGITALIZADOR,  

CAPTURISTA DE DATOS Y VERIFICADOR) 
 

 
 

 
 49 Unidad Técnica de Informática y Estadística 

CONSEJO MUNICIPAL DE COZUMEL 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE07-005 ANA BELEM UICAB ESTRELLA 85.00 

UTIE07-012 NUBIA MARGARITA TUN COUOH 85.00 

UTIE07-003 BRENDA MARGARITA BALAM CELIS 85.00 

UTIE07-014 MARCO ANTONIO CABALLERO NAVA 83.00 

UTIE07-016 JOSE ISIDRO CAUICH GUTIERREZ 83.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS  

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE05-005 NAYELI EDAHENA SUAREZ PEÑALOSA 75.00 

UTIE05-004 KARLA VALENTINA CAMACHO FLORES 71.00 

UTIE05-002 ERIKA GOMEZ NUÑEZ 69.00 

UTIE05-001 LIZET KIMBERLY CHIMAL VILLAVICENCIO 66.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BENITO JUÁREZ 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE09-024 GLORIA ARLENE ORTEGA  MARTIN  97.00 

UTIE09-046 JORGE ARTURO MÁRQUEZ GONZÁLEZ 97.00 

UTIE09-039 JUAN CARLOS SÁNCHEZ SALAZAR 89.00 

UTIE09-004 ESTEFANIA REYES SANCHEZ 87.00 

UTIE09-005 ESTHEPANIE MICHELLE PIÑA ARMENTA 87.00 

UTIE09-033 MARIANA GRACIELA VERDAYES VIDAL 87.00 

UTIE09-036 TANIA KOLTENIUK PACHECO 87.00 

UTIE09-002 SAMANTHA CLEOPATRA NEGRON VILLANUEVA 85.00 

UTIE09-006 ANA PAULA GALLEGOS ABARCA 85.00 

UTIE09-013 
GUADALUPE DEL 
ROSARIO PALMA CERVANTES 85.00 

UTIE09-025 ANTONHY MAXIMILIANO  DUARTE  VAZQUEZ 85.00 

UTIE09-026 KAREN JOANA DUARTE  VAZQUEZ 85.00 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE09-047 CARLA MONTSERRAT TAPIA SILVA 85.00 

UTIE09-034 EMILIO ANTONIO CARRILLO COLLI 84.00 

UTIE09-011 ESTEPHANIE YADIRA VILLARROEL KANXOC 83.00 

UTIE09-020 KEMBLY GIOVANA MARTINEZ NARVAEZ 83.00 

UTIE09-045 JESÚS ADRIAN CAVILLO VÁZQUEZ 81.00 

UTIE09-007 IVAN EDREI CATILLO COB 75.00 

UTIE09-016 JORGE ALBERTO JIMÉNEZ MORENO 75.00 

UTIE09-017 ISIDRO DAVID CABALLERO ARREDONDO 75.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE ISLA MUJERES 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE10-002 MARIA ISABEL TORRES CEN 73.00 

UTIE10-003 DARWIN JOSE ALCOCER ACOSTA 67.00 

UTIE10-005 RITA CONCEPCION ALCOCER OSORIO 67.00 

UTIE10-007 JOSE ALBERTO GONZALEZ CASTELLANOS 67.00 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE LÁZARO CÁRDENAS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PROMEDIO 

UTIE08-001 ANGELA ISABEL  SALAS  KUMUL 75.00 

UTIE08-002 TED DIEGO TOMAS CANUL CAUICH 75.00 

UTIE08-003 ANA GABRIELA BALAM  ANGULO 69.00 

UTIE08-004 DULCE AMOR GRANIEL TAH 69.00 
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La lista de reserva se realizó por Consejo Municipal, con base en la calificación, de 

mayor a menor. 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE OTHÓN P. BLANCO  

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-089 DIANA CARINA ARGUELLES MONTERO 

UTIE01-010 DAVID CONTRERAS HAU 

UTIE01-105 HUMBERTO RAFAEL SOUZA FACUNDO 

UTIE01-065 LEYMI LUCELI CHALE ORTIZ 

UTIE01-017 VICTOR MANUEL VANEGAS MOLINA 

UTIE01-079 GEOVANNA AMAIRANY PADILLA PACHECO 

UTIE01-100 JOSE ARTURO NICOLAS MORALES 

UTIE01-104 HIRAM JNADAB PEÑA VILLAMONTE 

UTIE01-004 GEYSLER ADRIEL PEECH PINO 

UTIE01-030 SAIDY KARINA CAUICH ALONZO 

UTIE01-037 GABRIELA DEL ROCIO PUC AGUILAR 

UTIE01-063 YAMILI GUADALUPE MARTIN MARTIN 

UTIE01-068 ANA GUADALUPE CORTES UC 

UTIE01-095 ISRAEL ACOSTA CONTRERAS 

UTIE01-018 BRENDA ADRIANA CANUL TUYUB 

UTIE01-019 ENRIQUE VILLEGAS REYNOSO 

UTIE01-026 ILUENE ANAE HERNANDEZ  RODRIGUEZ 

UTIE01-028 YAIR RAMON CASTRO PACHECO 

UTIE01-034 NANCY CELINA VALENZUELA CAMARA 

UTIE01-036 FERNANDO NOE BOBADILLA ENRIQUEZ 

UTIE01-050 RICARDO ANDREY BONILLA VILLANUEVA 

UTIE01-052 ALEXIS JOEL HERNANDEZ  MONTIEL 

UTIE01-053 REYNA LUCERO CORTES UC 

UTIE01-067 ANGEL GIOVANNI CHOC MANZANILLA 

UTIE01-102 IVETT RODRIGUEZ GARCIA 

UTIE01-103 DAHYN ARCENIO ARCIGA DOMINGUEZ 

UTIE01-008 WALBERTO URIAS VILLANUEVA 

UTIE01-014 ABI BELTRAN  CASTELLANOS 

UTIE01-031 SANDY YAMILI HOIL LOPEZ 

UTIE01-033 EDWIN GERARDO BALAM SOSA 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-042 DANIELA GUADALUPE FLOTA  LOEZA 

UTIE01-045 IVONNE ARCINIEGA RODRIGUEZ 

UTIE01-047 JAVIER EMILIO AGUILAR VARGAS 

UTIE01-051 LIDIA ESTHER ROJAS CHENG 

UTIE01-056 RAFAEL CASTRO MOLGORA 

UTIE01-060 ALEJANDRA  DEL CARMEN DIONICIO 

UTIE01-069 MARIA JOSE MORALES MUKUL 

UTIE01-070 MELISSA ALEJANDRA MAY MOLINA 

UTIE01-074 MARLEY ILEANA CHI AZUETA 

UTIE01-081 JESUS FERNANDO UCH LARA 

UTIE01-085 ARISBED  LOZANO LOPEZ 

UTIE01-086 MARIA DEL ROCIO MARTINEZ SOLIS 

UTIE01-093 OTHON GONZALEZ SOLIS 

UTIE01-097 GERARDO AUGUSTO MANZANERO ALAMILLA 

UTIE01-001 JENNY ESTELA HERNANDEZ  PAVON 

UTIE01-002 DIANA LAURA RIVERO  RODRIGUEZ 

UTIE01-009 LIZBETH ALEJANDRA RAMIREZ ZAVALA 

UTIE01-016 VICTOR OSWALDO MARTIN HOY 

UTIE01-035 KARLA GUADALUPE RODRIGUEZ MENA 

UTIE01-040 CANDY ADRIANA QUEZADA POLANCO 

UTIE01-048 ARIADNA BETSABE CHUC VELEZ 

UTIE01-054 ALLEN ALVIN DZUL CETINA 

UTIE01-061 BERENICE BOT GUERRERO 

UTIE01-064 GERSON CRUZ NARVAEZ 

UTIE01-076 JUAN MANUEL ROSADO RODRIGUEZ 

UTIE01-078 JHONATAN ALBERT  CANUL KU 

UTIE01-080 ASHER YAEL GONGORA ALBA 

UTIE01-082 JAQUELINE LOPEZ GONZALEZ 

UTIE01-088 DANIEL IDELFONSO YAM PECH 

UTIE01-090 MAYRA MIRELL CHAN COCOM 

UTIE01-003 EMIR ENRIQUE ANGULO  GOMEZ 

UTIE01-012 FABRICIO ISRAEL SALAZAR NEGRETE 

UTIE01-057 CLAUDIA IVETT DIAZ SANCHEZ 

UTIE01-073 MIRIAM MARIBEL COHUO CASANOVA 

UTIE01-096 JESUS ALEJANDRO CONCHA KOH 

UTIE01-101 ADELINA CORREA PEREZ 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE01-005 SOCORRO GUADALUPE ALATRISTE MORALES 

UTIE01-006 SANDI GUADALUPE GONZALEZ LANDERO 

UTIE01-027 GABRIEL ESTEBAN PASOS  CARRILLO 

UTIE01-029 SANDRA SOFIA ORTECHO DOMINGUEZ 

UTIE01-049 JOEL  PUC PEREZ 

UTIE01-098 CINTHIA ANAHI CHAPOL CANUL 

UTIE01-094 JUAN MARIO CABAÑAS MONFORTE 

UTIE01-020 NORELVI CITLALI GARCIA PECH 

UTIE01-062 WILLIAM JARED ORTIZ TUZ 

UTIE01-072 GABRIELA JANETH PEREZ ROSADO 

UTIE01-084 LUIS ANGEL CASTRO LOPEZ 

UTIE01-091 GERARDO ISRAEL ORTIZ ZAPATA 

UTIE01-099 PROSPERO CAMBAMBIA TOLEDO 

UTIE01-106 DANYA SINAI ALEMAN ZAMUDIO 

UTIE01-044 YUDITZA GOMEZ BETANCOURT 

UTIE01-071 MIJAEL YAFETH COOT RIVERA 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BACALAR 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE11-001 SANTIAGO CAHUICH CAN 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE JOSÉ MARÍA MORELOS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE02-002 NAJELY CONCEPCION GARCIA CERVERA 

UTIE02-006 GUADALUPE DE ROSARIO SALCIDO FRANCO 

UTIE02-011 AIDA ALICIA PAT KU 

UTIE02-003 KARLA NATHALY HEREDIA CASTRO 

UTIE02-008 JOSE FRANCISCO AKE YAH 

UTIE02-001 GLORIA MARIEL HERNANDEZ MEDINA 
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CONSEJO MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE03-006 JULIA MAGALI  CANUL UH 

UTIE03-010 PERLA BEATRIZ   ROBERTO MIRON 

UTIE03-014 JUANA BAUTISTA  CAAMAL TEC 

UTIE03-007 PAULA VIANEY  CHE BRICEÑO 

UTIE03-017 NAILEA AZENETH  PEÑA XIU 

UTIE03-012 ERICK HIRAN  PUC VILLANUEVA 

UTIE03-018 FRANCISCO ALBERTO  ZAPATA AVILES 

UTIE03-004 WENDY ARGELIA  CASTRO MAY 

UTIE03-005 LUIS HERNAN  CERVANTES MARIN 

UTIE03-008 LAURA MINELLY  MAY  COCOM 

UTIE03-009 MARITZA CONCEPCION  CUPUL CHAGOLLA 

UTIE03-011 VIRGEN ANTONIA  TAMAY  CHI 

UTIE03-013 MARCELA GUADALUPE  HERNANDEZ ANGEL 

UTIE03-015 SARINA  DOMINGUEZ  SANCHEZ 

UTIE03-003 CELSA STEFANY PUC PEREZ 

UTIE03-016 EMMA BETZAIDA  SANTOS MIS 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE06-008 JORGE HUMBERTO  MARTINEZ MANZANERO 

UTIE06-001 XOCHITL XANAT  GONZALEZ VAZQUEZ 

UTIE06-002 ADRIANA  GUZMAN GALINDO 

UTIE06-003 JESUS ALBERTO  MARTINEZ RODRIGUEZ 

UTIE06-013 SHEYLA YAZARI VAZQUEZ CHI 
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CONSEJO MUNICIPAL DE COZUMEL 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE07-007 PATRICIA GRICEL NOH BALLINAS 

UTIE07-015 JORGE ANTONIO MAY  CEN 

UTIE07-010 JAVIER JESUS SULUB  FLORES 

UTIE07-019 HECTOR JESUS VAZQUEZ FLORES 

UTIE07-006 BEATRIZ IRENE DEL PILAR PEREZ BASTO 

UTIE07-001 JORGE ALBERTO CUEVAS COLDWELL 

UTIE07-020 MANUELA NOEMI CABALLERO MAY 

UTIE07-004 MARITZA JESUS CAAMAL CHAN 

UTIE07-008 JUAN DE LA CRUZ PIÑA ESTRADA 

UTIE07-011 MARIA INES MAY  IHUIT 

UTIE07-017 MARGELLY JESUS CARDENAS BASTO 

UTIE07-018 RUBY MAGDALENA CABRERA  LOEZA 

UTIE07-021 LAURA VIANEY EUAN  CETINA 

UTIE07-002 
MARIA LETICIA DEL 
SOCORRO SOSA MOGUEL 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE05-006 ABRAHAN ANDRES CHAN HAAZ 

UTIE05-007 LUIS MIGUEL SOLIS UC 

UTIE05-003 WENDY CRISTELL DE DIOS DE LA CRUZ 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE BENITO JUÁREZ 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE09-021 MARÍA FERNANDA RÍOS ARCEO 
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FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE09-044 DAVID ULISES SÁNCHEZ SALAZAR 

UTIE09-010 MAYRA ROJAS CAAMAL 

UTIE09-022 AIDA ASCENCIÓN ROJAS  

UTIE09-001 GABRIELA MARQUEZ GONZALEZ 

UTIE09-008 JULIAN ARTURO ROMERO PACHECO 

UTIE09-027 BRENDA FABIOLA  MORALES  SOL 

UTIE09-031 ARTURO ISMAEL CANUL  CANUL  

UTIE09-009 MARYAH JOSÉ DE FATIMA GÓMEZ RÍOS 

UTIE09-012 ANA BELÉN ANCONA SOLANO 

UTIE09-030 SANTA MARGARITA MOO  CAHUM  

UTIE09-035 PATRICIA BERANICE GAMBOA ONTIVEROS 

UTIE09-042 CLAUDIA JANNET RAMÍREZ TUZ 

UTIE09-029 RAFAEL PINEDA  CÁZARES  

UTIE09-023 ESDRAS ANDRES POOT KUK  

UTIE09-028 ANALY  CAZARIN  MOLINA 

UTIE09-040 XIMENA DEL CARMEN NAVARRETE MEJIA 

UTIE09-043 SERGIO SERRANO LOPEZ 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE ISLA MUJERES 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE10-001 CINDY DEL CARMEN CEME MAY 

UTIE10-004 GABRIEL EUAN CANUL 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE LÁZARO CÁRDENAS 

FOLIO NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

UTIE08-006 JONATHAN ISRAEL PECH UICAB 

UTIE08-005 HEIDY NALLELY MAGLAH MOO 
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