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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA “TABLA DE
EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS Y PUESTOS DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA

ROO",
GLOSARIO

Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.,

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de
la Rama Administrativa

Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley local Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Quintana Roo.

Lineamientos Lineamientos para cambios de adscripcion y Rotacidn del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

iEQROO Instituto Electoral de Quintana Roo.

INE Instituto Nacional Electoral.

OPLE Organismo Publico Local Electoral,

Personal del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEQROO.

Servicio

SIVOPLE Sisterna de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

I.  Mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/128/2021 de fecha veinticuatro de noviembre de dos
mil veintiuno, la DESPEN, signado por el Lic. Francisco Deceano Osorio, Director de la
Carrera Profesional, solicité al Organo de enlace del IEQROO, la Tabla de Equivalencias
de los cargos y puestos con base en su estructura del Servicio, del Personal del Servicio
de este Instituto.

Il. Elveintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, mediante oficio IEQROO/DA/023/2021 e \
IEQROO/DA/024/2021 de fecha 03 de diciembre de dos mil veintiuno, el Organo de
enlace, remitié a la Lic. Maria del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE, la Tabla de Equivalencias de los cargos y puestos,
del Personal del Servicio de este instituto atendiendo la solicitud del oficio referide en el
antecedente |,
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. El dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, en sesidn ordinaria, la Comision
Permanente de Seguimiento al Serviclo Profesional Electoral Nacional del Consejo
General del Instituto Electoral de Quintana Roo, aprobd por unanimidad, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo,
mediante el cual se aprueba la solicitud de incorporacién de una plaza al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Quintana Roo,

IV. E! diecisiete de diciembre de mil veinticinco, en sesién ordinaria, la Junta General,
mediante Acuerdo IEQROQ/IG/A/057-2025, aprobd por unanimidad, la solicitud de
incorporacion de una plaza al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Quintana Roo.

V. Elveintiocho de enero de dos mil veintiséis' la Junta General Ejecutiva del INE, en sesion
extraordinaria, aprobd por unanimidad el Acuerdo INE/IGE19/2026, por el que se
aprueba la actualizaciéon del Catalogo de cargos y puestos del SPEN, con motivo de la
modificacion de la estructura de niveles, cargos y puestos en el Instituto Electoral de
Quintana Roo.

Vi. El veintisiete de marzo, la Junta General, aprobd por unanimidad el Acuerdo
IEQROQ/IG/A-018-2026, por medio del cual se modifica la estructura organica del
Instituto.

Vil. Elsiete de abril, con fundamento en los articulos 9y 20 fraccion | de los Lineamientos, el
Organo de enlace mediante oficio IEQROQ/OESPEN/014/2026, remitid a la Licda. Karla
Sofia Sandoval Dominguez, Directora de |la Carrera Profesional de |la DESPEN, para su
conocimiento y observaciones en su caso, la Tabla de Equivalencias de los cargos y
puestos, del Personal del Servicio.

VIlIl. El diez de abril, remitieron al Organo de enlace, el oficio INE/DESPEN/DCPE/017/2026,
signado por la Licda. Karla Soffa Sandoval Dominguez, Directora de la Carrera
Profesional.

Dicha Tabla, garantiza plena certeza para la ejecucion de la movilidad horizontal y
asegura gque cualquier cambio de adscripcion preserve la equivalencia y no constituya
un ascenso o menoscabo en las remuneraciones del personal involucrado.

En consecuencia, el presente documento juridico es presentado a la consideracion del

Consejo General, al tenor de los antecedentes previamente precisados y con base en los
siguientes;

CONSIDERANDOS

1. Que, los articulos 116, fraccidn 1V, incisos b} y ¢) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 49, fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 120 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales

j

1 Todas las fechas hacen referencia al afio dos mil velntiséis, salvo se refiera lo contrario.
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para el Estado de Quintana Roo, sefialan que la naturaleza juridica de la autoridad
administrativa electoral local es la de un organismo pdblico, de caracter permanente,
que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable del ejercicio de la funcién estatal
de organizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacién de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo, Ayuntamientos, las personas titulares de las
Magistraturas y de los Juzgados del Poder Judicial de la entidad, asi como la
instrumentacion de las formas de participacion ciudadana que sefiala la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo; sus actividades se rigen por los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad,
rmaxima publicidad, probidad, paridad, y sus actividades se desarrolian con perspectiva
de género.

Que, el articulo 41, fraccién V, apartado D de la Constitucion dispone que el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores pUblicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLES de las entidades federativas en materia
electoral; y que el INE regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio,

Que el Articulo 49 en su fraccidn i, parrafo sexto de la Constitucién Local, establece que,
las disposiciones de la Ley General y del Estatuto, regiran las relaciones de trabajo de los
servidores del organismo publico. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral

Que, en el numeral 3 del articulo 30 y en correlacién con el articulo 202, numeral 1 de la
Ley General se establece que, para el desempefio de sus actividades, el INE y los OPLES
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un SPEN que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General del INE. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para
el INE y otro para los OPLES, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal gjecutivo
y técnico. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y gjercera su
rectoria. El IEQROO, ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicaciéon de los mecanismos a tos que se refiere dicho articulo,

Que el articulo 42, numerales 2 y 4, de la Ley General, establece que la Comisién del
SPEN del INE, funcionard permanentemente y se integrard exclusivamente por
Consejeras o Consejeros Electorales desighados por el Consejo General y se integraran
con un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeras y Consejeros Electorales bajo
el principio de paridad de género.

Que el Articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General, dispone que la DESPEN
del INE, tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del SPEN y llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacidn, promocién, evaluacion, rotacion, permanencua
y disciplina del personal profesional.
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7. Que, el Estatuto, en su articulo 376, fraccidn |, sefiala que corresponde al érgano superior
de direccién en cada organismo publico local y a sus integrantes, el determinar la
integracién de la Comisidon de Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que
serd responsable de garantizar la correcta implementacién y fuhcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la
Constitucion, la Ley, del Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

8. Que, la fraccion XXV! del articulo 137 de la Ley Local, asi como en los articulos 16 y 17 del
Reglamento Interno del IEQROOQ, establecen que el Consejo General de este organismo
publico local electoral, integrard las comisiones que considere para el desempefo de sus
atribuciones, con el nimero de miembros gue para tal caso acuerde, presididas siempre
por una Consejeria Electoral.

9. Que el Reglamento Interno del IEQROOQO, sefiala en su articulo 20, fraccién Ili, que las
Comisiones tiene como atribucion el aprobar los proyectos de acuerdos, dictdmenes y
resoluciones que sean inherentes a su competencia ¥ que sean sometidos a su
consideracion.

10. Que el articulo 422 del Estatuto, establece que, el cambio de adscripclén es la movilidad
de las y los miembros del Servicio al interior de cada OPLE, en e| mismo cargo o puesto.

La rotacidn es la movilidad de las y los miembros del Servicio al interior de cada OPLE,
hacia un cargo o puesto distinto, pero equivalente u homoélogo, dentro de un mismo
hivel en la estructura de cargos y puestos, cumpliendo con el perfil requerido en el
Catédlogo del Servicio,

Los cambios de adscripcidon y la rotacién son movimientos inherentes al Servicio y
podrén autorizarse al interior de cada OPLE en las siguientes modalidades:

a) Por necesidades del Servicio,
b} A peticidén de persona interesada,

1. Que el articulo 425 del Estatuto, establece que, el cambio de adscripcién y/o rotacién
por necesidades del Servicio es la movilidad, geografica o funcional, propuesta por la o
el secretario ejecutivo en cada OPLE al Organo superior de direcciéon en cualquier
momento, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio.

Los cambios de adscripcidon y la rotacion por necesidades del Servicio se realizaran
también con base en las solicitudes gque presenten a la o el secretario ejecutivo los
titulares de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares del OPLE.

Las solicitudes deberan contener el fundamento y los motivos por los que se considera
necesario el movimiento. De no cumplirse este requerimiento, serdn improcedentes.
La DESPEN supervisara el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

12. Que, el articulo 9 de los Lineamientos, establece que, para determinar la viabilidad de
un cambio de adscripciéon o rotacién, los OPLE conforme a su estructura de capgos y |
puestos del Servicio, deberdn contar con una Tabla de Equivalencias.
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La Tabla de Equivalencias debera remitirse a la DESPEN para su conocimiento y, en su
caso, observaciones, gue enviard en un plazo no mayor de siete dias habiles a partir del
dia habil siguiente a su recepcion al Organo de enlace correspondiente.

Side la revision se deriva la falta de informacion o documentacién, se requerird al OPLE
por conducto de su Organo de enlace, a fin de que atienda el requerimiento solicitado
por la DESPEN, en un término no mayor de tres dias contados a partir def dia habil
siguiente a su recepcion,

Una vez atendidas las observaciones que en su caso emita la DESPEN, la Tabla de
Equivalencias serd aprobada por su Organo Superior de Direccién o, en su caso, la Junta
Ejecutiva, a propuesta del Organo de enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

De llevarse a cabo una modificacién a la estructura de los cargos y puestos del Servicio
del OPLE, el Organo de enlace debera proponer para su aprobacién la actualizacion a
la Tabla de Equivalencias conforme al procedimiento previsto en el presente articulo.

13, Que, el articulo 17 fraccidn |l de los lineamientos, establece que corresponde a la
DESPEN, conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el 6rgano de enlace.

14. Que, el articulo 18 fraccion H de los Lineamientos, establece, que corresponde al Organo
Superior de Direccidon o, en su caso, a la Junta Ejecutiva aprobar, en su caso, la Tabla de
Equivalencias que presente el Organo de enlace, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento y de la DESPEN.

15. A la Comision de Seguimiento al SPEN le corresponde de acuerdo con el articulo 19
fraccion | de los Lineamientos, conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta
de Tabla de Equivalencias gue presente el érgano de enlace.

16. Quie, el articulo 20 fraccién | de los Lineamientos, establece, gue corresponde al érgano
de enlace, elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando asi corresponda
y en términos del articulo 9 de los presentes Lineamientos.

17. Para la actualizacién del catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, establece que el articulo 17 de los Lineamientos, se consideraran las
adecuaciones o movimientos siguientes:

|. Incorporacion de cargos o puestos al Servicio;

Il Desincorporacidon de cargos o puestos del Servicio,

111, Modificacidn de cargos o puestos del Servicio, y

V. Conversiéon de cargos o puestos del Servicio,

V. Los demads que determine la Junta a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio.

La incorporacion consiste en la inclusiéon de un cargo o puesto no contempladggn ei
Catalogo del Servicio.

S
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18.

19.

20.

21.

l.a desincorporacion consiste en [a exclusién de un cargo o puesto contemplado en el
Catalogo del Servicio.

La modificacion consiste en el cambio o ajuste en la misidn, objetivo, funciones, perfil,
nivel, linea de mando, competencias, drgano de adscripcidon u otros elementos de un
cargo o puesto del Servicio, manteniendo su denominacion.

La conversidén consiste en el cambio de la denominacién de un cargo o puesto del
Servicio y, en su caso, de su mision, objetivo, funciones, perfil, nivel, linea de mando,
competencias, organo de adscripcién u otros elementos.

Articulo 18 de los Lineamientos para la actualizacion del catdlogo de cargos y puestos
del SPEN, establece que, podrdn solicitar actualizaciones al Catdlogo del Servicio:

l. La Comisidn del Servicio;

l. La Secretaria Ejecutiva;

il La Comision de Seguimiento en cada OPLE, a través del Organo de Enlace, y
IV. Las personas titulares de érganos ejecutivos y técnicos del Instituto

Que tal y como gquedo sefialado en el antecedente V, el veintiocho de enero, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE19/2026,
aprobé la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, derivado de la solicitud de Incorporacion del cargo de la
Coordinacién de Participacion Ciudadana, adscrita a la Direccidn de Cultura Politica, el
cual permitira fortalecer las areas estratégicas y asegurar el cumplimiento eficaz de sus
atribuciones y atender las necesidades institucionales en materia de Participacién
Ciudadana.

De conformidad con lo dispuesto en el antecedente VIII, el diez de abril, el Organo de
enlace, recibié mediante SIVOPLE, el oficio INE/DESPEN/DCPE/017/2026, signado por la
Licda. Karla Soffa Sandoval Dominguez, Directora De La Carrera Profesional Electoral,
mediante el cual se notificd que la DESPEN informa que, derivado de la revision
efectuada por esa Direccidon Ejecutiva, en relacién a la propuesta de actualizacion de la
Tabla de Equivalencias, esta a su vez, cumple con la informacion necesaria para
establecer |la equivalencia y homologacién de los cargos y puestos del Servicio en la
estructura del IEQROO, y cuya actualizacion consiste en la incorporacién de la plaza de
Coordinacién de Participacion Ciudadana en el Nivel 1, de conformidad con lo aprobado
por la Junta General Ejecutiva de este Instituto Nacional Electoral, mediante el Acuerdo
INE/IGE19/2026,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién |l de los Lineamientos,
resulta necesario que este Organo Superior de Direccién, se pronuncie respecto a la
Tabla de Equivalencias que presente el érgano de enlace, previo conocimiento de la
Comisidn de Seguimiento y aprobacién de la DESPEN.

Lo anterior, derivado de la relevancia para la continuidad y seguimiento de los trabajos
gue se encuentran bajo la responsabilidad de la Direccion de Cultura Politica y que en
consecuencia recaen en la coordinacién de Participacion Ciudadana; para la cual se
requiere personal con capacidad y conocimientos que coadyuve para dar cumplimiento
a los fines y objetivos del IEQROO, en observancia de los principios rectores de la fyntion
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electoral de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad, probidad, paridad, asi como el desarrolto de sus actividades con perspectiva
de género. Por lo que en se sentido, este maximo érgano de direccion determina la
actualizacion de la Tabla de Equivalencias de los Cargos y Puestos det Personal del SPEN
del Instituto Electoral de Quintana Roo, documento que forma parte integral como anexo
del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de
Quintana Roo, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Apruébese el presente Acuerdo, en los términos precisados en sus
Antecedentes y Considerandos,

SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo y su Anexo, por oficio, mediante correo
electronico, por conducto del Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral
Nacional a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con atencion a la
Direccién de la Carrera Profesional, a través de SIVOPLE, para los efectos
correspondientes.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, mediante oficio y por correo electrénico,
por conducto de la Secretaria Ejecutiva a las y los integrantes del Consejo General, de la
Junta General y al titular del Organo Interno de Controt del Instituto Electoral de
Quintana Roo.

CUARTO. Fijese y difundase el presente Acuerdo y su anexo, en los estrados y pagina
oficial de internet del Instituto Electoral de Quintana Roo.

QUINTO. Cumplase lo acordado.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Rubi Pacheco
Pérez; las Consejeras Electorales Maisie Lorena Contreras Bricefio, Maria Salomé
Medina Montafio, Nora Leticia Cerén Gonzdlez, Patricia del Rocio Cortés Pastrana,
asi como el Consejero Electoral Julio Asrael Gonzilez Carrillo, integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintinueve del mes de abril del afio dos mil veintiséis, en la Ciudad
de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo,
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ICDA. GUADALUPE IRMA ESQUIVEL MONROY
SECRETARIA EJECUTIVA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEIO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE QUINTANA ROO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA “TABLA DE
EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS Y PUESTOS DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO.,




