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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA RESPECTO AL
PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESIGNACION DE
LAS PRESIDENCIAS, CONSEJERIAS ELECTORALES Y VOCALIAS DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027, ASi COMO LA
CONVOCATORIA.

- ANTECEDENTES

. £i trece de julio de dos mil veintitrés, se publico en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el Decreto 89, por el que se reforma el articulo 266 de la Ley de
Instituciones v Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo,
estableciendo gue la etapa de preparacién de la eleccion iniciara con la primera
sesion que el Consejo General celebre durante la primera semana de enero del
afio def proceso comicial de que se trate.

II. E} dos de julio de dos mil veintiséls!, las Consejerias Electorales y Junta General,
celebré una reunién formal de trabajo ampliada a las y los integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral de Quintana Roo?, en la cual se analizd el
"Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y designacion de las presidencias,
consejerfas electorales y vocalias de los Consejos Distritales y Municipales del
Instituto Electoral de Quintana Roo, para el Proceso Electoral Local 2027 asi como
sus anexos V la Convocatoria respectiva, plantedndose diversas propuestas de
adicion y modificacién al mismo.

Il El tres de julio, las Consejerfas electorales integrantes de la Comisién de
Organizacién, Informatica y Estadistica, aprobaron el "Procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y designacién de las presidencias, consejerias electorales
y vocalias de los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de
Quintana Rog, para el Proceso Electoral Local 2027, y la Convocatoria respectiva.

IV. El tres de julio, la Presidenta de la Comision de Organizacion, Informatica y
Estad(stica, rermnitié mediante oficio COIF/PRCP/05!/2026 a la Consejera Presidenta
del Instituto Electoral de Quintana Roo® el Proyecto del presente Acuerdo, asl
como sus respectivos anexos y Convocatorla, a efecto de que en su oportunidad
cea sometido a la consideracion de la Junta general y posteriormente del Consejo
General de este drgano electoral.

1 £1y adelante, todas las fechas corresponden al afio dos mil veintiséis, salvo referencia en contrarte/
2 Eny adelante Consejo General.
3 £n adelante Procedimiento.
4 En adelante Instituto.
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V. El nueve de julio, la Junta General aprobd el proyecto del presente Acuerdo
junto con sus anexos, y los turné a la Consejera Presidenta a efecto de gue tos
someta a consideracion del Consejo General.

En consecuencia, el presente Acuerdo, sus anexos y la Convocatoria respectiva son
presentados por la Consejera Presidenta a consideracion de este drgano de
maéaxima Direccidén, de conformidad con lo siguiente:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con el articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en correlacion con el articulo 49,
fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo,
y el articulo 120 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Quintana RooS el Instituto, es el organismo publico local con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia en  su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, con el caracter de
permanente y profesional en su desempeho, depositario de la autoridad electoral
y responsable, de la funcion estatal de organizar las elecciones locales en
coordinacion con el Instituto Nacional Electoral, que tiene a su cargo la
preparacion, organizacion, desarrolio y vigilancia de los procesos para las
elecciones de la o el titular de la Gubernatura, Diputaciones a la Legislatura del
estado, personas titulares de las Magistraturas y de jos Juzgados del Poder Judicial,
y Ayuntamientos, asi como la instrumentacion de las formas de participacion
ciudadana gue sefala la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana
Roo sus actividades se rigen por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, probidad, paridad,
y sus actividades se desarrollan con perspectiva de género.

2. Que atendiendo a lo indicado por el articuio 123 de la Ley Local, sehala que para
el cumplimiento de sus funciones el Instituto se integrara por: un Consejo General,
una Junta General: una Secretaria Ejecutiva; un Organo Interno de Control,
Direcciones y Unidades Técnicas; cada una tiene las atribuciones gue sefiala el
mencionado ordenamiento; ademas, en los procesos electorales el instituto se
integra con los consejos Distritales, Consejos Municipales, Juntas Distritales
Fiecutivas y Juntas Municipales Ejecutivas, respectivamente y Mesas Directivas de
Casilla.

3. Que el articuio 125, fraccién XVI de la Ley Local, sefala que le corresponde al
Instituto, entre otras, el supervisar las actividades que realicen los organos
distritales locales y municipales durante el proceso etectoral. ~

4. Que el articulo 128 de la Ley Local, estabiece que el Consejo General essu é&
superior de direccién, al que le corresponde 'a preparacion, desarrollo y vigilangiay
de los procesos electorales de caracter estatal. )

5 En adelante Ley Local
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5. Que de acuerdo con el articulo 137, fracciones |, Il y IV de la Ley Local, son
atribuciones de este Consejo General, conducir la preparacion, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral y cuidar la adecuada integracion y funcionamiento
de los organismos electorales, emitir la convocatoria para la integracion los
consejos distritales y municipales en términos de los lineamientos gue al efecto
determine el Instituto Nacional Electoral; asi como remover y designar por mayoria
calificada a la Consejera Presidenta o al Consejero Presidente y consejeras o
consejeros electorales que integren los consejos distritales y municipales.

6. Que conforme a lo establecido en el articulo 138 de la Ley Local, el Consejo
General ordenara la publicacién de ordenamientos, acuerdos y resoluciones cle
caracter general en el Peridédico Oficial del Estado de Quintana Roo, asf como los
relativos a la integracion de los consejos electorales distritales y municipales.

7.Que el articulo 144 de la Ley Local, establece las atribuciones de la Junta General
del Instituto, entre las que se sefiala someter al conccimiento y, en su caso, a la
aprobacién del Consejo General, los asuntos de su competencia.

8. Que el articulo 155, fraccion | de ia Ley Local, sefiala expresamente como una de
las atribuciones de la Direccidon de Organizacién, el apoyar y vigilar la integracion,
instalacion y funcionamiento de los consejos distritales y municipales, asicomolas
juntas ejecutivas distritales y municipales del Instituto.

9. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 169 de la Ley Local, ios
Consejo Distritales Electorales son los &rganos desconcentrados del Instituto
encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus
respectivos &mbitos de competencia. Y residiran en la cabecera de cada distrito
electoral uninominal, seran apoyados técnica y administrativamente por una
Junta Distrital Ejecutiva.

10. Que conforme al articuio 170 de la Ley Local, los Consejos Distritales Electorales
gue residan en los Distritos Electorales cuyo territorio comprenda a un Municipio,
tendria su cargo la preparacién, desarrolio y vigilancia de las elecciones para
renovar el Ayuntamiento respectivo,

En caso de aquellos Municipios que comprendan dos o mas Distritos Electorales,
la preparacién, desarrolio y vigilancia de las elecciones de los Ayuntamientos
recaerd en aguel Consejo Distrital que resida en el Distrito Electoral de ndmero
mas baio.

los Consejos Distritales Electorales se intedraran paritariamente por una
Presidencia y cuatro consejerias electorales con voz y VoOto; concurrirdn ademas
CON VOZ Pero sin voto: Una persona representante por cada uno de los parsidos
ooliticos con registro o acreditacion, segun el caso, ante el Consejo Generl, |

perscna representante de la candidatura independiente registrada .
demarcacién, en su caso, las vocalfas, la persona titular de la Secretaria,jgle
organizacién y de capacitacion de la Junta Distrital Ejecutiva. R
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Asl como también, refiere que para la Presidencia v las Consejerfas Electorales se
elegiran tres Consejerias Suplentes en orden de prelacion. En caso de que los
primeros faltasen en tres ocasiones sin causa justificada a las sesicnes, los
suplentes entraran en funcicnes.

1. Que de conformidad con lo sefialade en el articulo 171 de la Ley Local, los
Consejos Municipaies son drganos desconcentrados del Instituto Estatal,
encargados de la preparacion, desarrolio y vigilancia de los procesos electorales en
los Municipios del Estado, en los supuestos gue previene dicho artfculo, y residiran
en la cabecera municipal; seran apoyados técnica y administrativamente por una
Junta Municipal Ejecutiva.

Cuando en el territorio de un distrito electoral uninominal existan dos o mas
Municipios, se Instalaran los Consejos Municipaies para conocer del proceso
electoral para renovar los Ayuntamientos de aquellos en donde no sean cabecera
distrital.

Los Consejos Municipales se integraran paritariamente por una Presidencia del
Consejo y cuatro consejerias electorales, con voz y voto; concurriran, ademas, con
voz pero sin voto: una persona representante por cada uno de los partidos politicos
con registro o acreditacion, segun el caso, ante el Consejo General, una persona
representante de la candidatura independiente registrada en esa demarcacion,
en su caso las y los Vocales, persona titular de la Secretaria, de Organizacion, y de
Capacitacion de la Junta Municipal Ejecutiva.

De igual manera, refiere que para la Presidencia o las consejerfas electorales se
elegiran tres consejerfas suplentes en orden de prelacién. En caso de gue los
primeros faltasen en tres ocasiones sin causa justificada a las sesiones, las personas
suplentes entraran en funciones.

12. Que conforme al articulo 172 de la Ley Local, las Presidencias, asi como, las
Consejerfas de los Consejos Municipales y los Distritales, al igual, gue las Vocalias
de las Juntas Municipalesy las Distritales Ejecutivas, deberan satisfacer los mismos
requisitos sefialados para los Consejeros Electorales del Consejo General, con
excepcion del nivel académico, que serd el de bachillerato, asi como la residencia
efectiva de dos afios en el Municipio o Distrito que corresponda y la edad gue serd
de veinticinco afio cumplidos al dfa de !a designacion.

13. Que atendiendo a lo indicado en el articuic 173 de |a Ley Local, el orocedimiento
de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos Municipales y
los Distritales, asi como los Vocates de las Juntas Municipales Ejecutivas y
Juntas Distritales Ejecutivas, se ajustara a los términos due establezdd e
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral®. \y

5 En adelante Reglarmento de Elecciones.
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14. Que el articulo 174 de la Ley Local, establece que la fecha de instalacién de los
Consejos Distritales y Municipales sera dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de inicio del proceso electoral de gue se trate, que para el caso gue Nos
ocupa, la declaratoria de inicio del Proceso Electoral Local 2027 serd en la primera
sernana de enero de 2027

15. Que el Reglamento de Elecciones, en su articuio 20, sefiala entre otros aspectos,
las etapas que deberan comprender el procedimiento de seleccion gue deberan
observar los Institutos locales, las cuales son las siguientes:

Emitir una convocatoria publica, la cual deberd sefialar la docurmentacion
que deberan presentar las y los aspirantes, las etapas que integraran el
procedimiento, asi como el plazo en que debera aprobarse la designacion
de Consejeras y Consejeros Electorales. Las etapas def procedimiento seran,
cuando menos, las siguientes:

. inscripcién de los candidatos,
I, Conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de
Direccion;
. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion,
IV. Elaboraciéon y observacion de las listas de propuestas
V., Valoracién curricular y entrevista presencial, e
VI.  Integracion y aprobacion de fas propuestas definitivas.

En la convocatoria deberan establecerse, ademas, lo siguiente:

|, Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como
maximo, en el que exprese las razones por las que aspira a ser
Consejera o Consejerc Electoral;
. Los aspirantes seran sujetos de una valoracion curricular y una
entrevista;
1. Seformara una lista de lasy los aspirantes considerados idoneos para
ser entrevistadas y entrevistados;
IV.  Plazo de prevencion para subsanar omisiones,

La valoracion curriculary la entrevista a los aspirantes deberdn ser realizadas
por una comisién o comisiones de consejercs electorales del Orgaho
Superior de Direccion.

Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento se publicaran en el gortal de Internet y los estrados del OPL
que corresponda, garantizande en todc momento el cumplimiento de los
principios rectores de méaxima publicidad y proteccion de datos personales.

16. Que el Reglamento de Elecciones en su articuio 21, sefala la documentacion
que deberan presentar quienes aspiren a ocupar un cargo dentro de los 6rganos
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desconcentrados del Instituto. Cuando las legislaciones locales sefialen requisitos
adicionales, éstos también deberan aplicarse.

17. Que con la finalidad de desarrollar oportunamente las actividades
concernientes al proceso electoral local, y en términos del articulo 265 de la Ley
Local, asi como la Seccién Segunda, del Capitulo IV, Titulo |, del Libro Segundo del
Reglamento de Flecciones, la Direccion de Organizacién bajo la supervision de Ia
Comisién de Organizacion, Informatica y Estadistica integrd el Procedimiento, el
cual contiene las disposiciones previstas tanto en la Ley Local, como en el
Reglamento de Elecciones, por las gue se regirdn cada una de las etapas que
conforman el procedimiento de seleccién de las y los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales que funcionaran durante el Proceso Electoral Local 2027,
estableciendo los requisitos y procedimientos que permitan designar a las
personas idéneas para desempefar tan importante encomienda, salvaguardando
en todo momento ios principios rectores de la materia electoral.

Adicionalmente, a partir del Procedimiento referido, la Direccion de Organizacion
integré la convocatoria para el reclutamiento, seleccion y designacion de las
Presidencias, Consejerias Ciectorales y Vocalias de los Consejos Distritales y
Municipales del Instituto Electoral de Quintana Roo para el Proceso Electoral Local
2027,

En el Procedimiento v, en consecuencia, en la Convocatoria respectiva, se sehala
que para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales encargados de la
preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local 2024, se designaran
19 presidencias, 76 consejerias electorales, 19 vocalias secretariales, 19 vocalias de
organizacion y 19 vocalfas de capacitacion, asi como 57 suplencias generales,

El procedimiento de seleccion para la designacion de quienes integren los
érganos desconcentrados del Instituto se conforma de las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: Emisidn vy difusién de la convocatoria;

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las personas aspirantes,

TERCERA ETAPA: Conformacion de los expedientes y asignacion de folios;
CUARTA ETAPA: Revisidn de los expedientes por el Consejo General,

QUINTA ETAPA: Elaboracion y observacion de las listas de las personas aspirantes,
SEXTA ETAPA: Valoraciéon curricular y entrevista a las personas aspirantes;
SEPTIMA ETAPA: Integracion y aprobacién de los Dictamenes,

OCTAVA ETAPRA: Designacion de las personas integrantes de los Consejos,

De igual manera, se aplicaran medidas afirmativas en la designacion de las
personas que histéricamente han sido discriminadas como lo son con
discapacidad, indigenas, personas adultas mayores, jovenes, afromexicanas y de
la comunidad LGBTTTIQOA+, en virtud de que, como lo define la Jurisprudencia
30/2014 Tribunal Flectoral del Poder Judicial de la Federacion, constituyen una
medida compensatoria para situaciones en desventaja, gue tienen como
propdsito revertir escenarios de desigualdad historica y de facto gue enfrentan f\\
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ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus derechos, y con ello, garantizaries
un plano de Igualdad sustancial en el acceso a los bienes, servicios ¥y
oportunidades de que disponen la mayoria de l0s sectores sociales, Este tipo de
acciones se caracteriza por ser; temporal, porgue constituyen un medio cuya
duracién se encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al
exigirseles un equiiibrio entre las medidas que se implementan con la accion ylos
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a la que
pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya que deben responder al
interés de la colectividad a partir de una situacion de injusticia para un sector
determinado.

En ese sentido, se tomaran en cuenta los criterios referidos por ei Reglamento de
Elecciones, los resultados de todas las etapas de manera integral de la valoracion
curricuiar y entrevistas, y se procurard que los Consejos sean integrados de manera
paritaria, con perspectiva de género e incluyente, y en caso de contar con las
personas aspirantes necesarias, al menos una persona propietaria de cada Consejo
que se haya adscrito como perteneciente a alguno de los grupos de atencién
prioritaria, establecidos en el apartado de Definiciones del presente
Procedimiento.

Para la integracion de los Consejos, en la medida de la posibilidad, de manera
enunciativa mas ne limitativa, se privilegiara la inclusion de personas parlantes de
las lenguas indigenas presentes en dichas demarcaciones.

El desahogo del procedimiento de seleccion estara a cargo del propio Consejo
General, la Comision de Organizacion, Informatica y Estadistica vy |a Direccion de
Organizacién del instituto, y apoyado técnicamente por la Secretarfa Ejecutiva, la
Direccién de Cultura Polftica, la Unidad Técnica de Informatica y Estadistica y la
Unidad Técnica de Comunicacién Social, de conformidad con la distribucion de
competencias prevista el Procedimiento gue nos ocupa.

Con base en lo anterior, es preciso sefalar que las actividades previstas en los
documentos gue se someten a consideracion de esta Junia General se llevaran a
cabo de conformidad con el siguiente cronodrama:

Difusidon de la convocatoria 1de septiembre de 2026

Habilitacion del Sistema de Registro de Aspirantes
Consejos 2027, para que las personas aspirantes
carguen los formatos y la documentacion requetrida,
Asighacion de folios a las personas aspirantes que
hayan cargado compileta y correctamente los formatos
y la documentacion requerida.

Ampliacién del plazo de habiiitacion de! Sistema cde
Registro de Aspirantes: Consejos 2027, para los 10 de noviembre al 30 de
Consejos donde no se alcance el minimo de personas | - noviembre de 2026
aspirantes.

3 de septiembre 2l 10 de
noviembre de 2026

4 de septiembre al 11 de
noviembre de 2026

4

FJ b

\‘\ a
\
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Revision del Consejo General de los expedientes de las

perscnas aspirantes con folio asignado.

12 v 13 de noviembre de 2026

Publicacion de las listas de las personas aspirantes que
hayan cumplido con los requisitos y remision a los
integrantes del Consejo General.

19 de noviembre de 2026

La Direccién de Organizacion realizard las compulisas y
consultas  institucicnales  pertinentes  ante  las
autoridades correspondiente.

A partir del 19 de noviembre
de 2026

Reunion de trabajo para la integracion de las
Comisiones de Valoracién y Entrevista.

A mas tardar el 19 de
noviembre de 2026

Habilitacién del Sistema para el registro de la valoracion
curricular para quienes integran las Comisiones de
Valoracion y Entrevista.

19 de noviembre de 2026

Presentaciécn a la Comisidn  de Organizacion,
Informéatica v Estadistica y al Consejo General de los
cronogramas de sedes y horarios para la entrevista de
las personas aspirantes,

Amastardarel 25 de
noviembre de 2026,

Publicacion de sedes y horarios de entrevistas

25 de noviembre de 2026,

Concluye el plazo para la emision de observaciones por
parte del Consejo General sobre el listado de perscnas
aspirantes.

27 de noviembre de 2026.

Entrevista de las personas aspirantes.

30 de noviembre al 5de
diciembre ge 2026

Entrega por parte de las personas integrantes de las
Comisiones de Valcracion y Entrevista, de los formatos
fisicos del ANEXO 7, a la Direccion de Organizacion.

A mastardarel 8de
diciembre de 2026,

Publicacion de los resultados de |a evaluacion curricular
y entrevista.

1 de diciembre de 2026

La presidencia de la Comisidon de Organizacion,
Informéatica y Estadistica enviard a la Presidencia def
Consejo General la lista de aspirantes idoneocs para
integrar los Consejos.

A mas tardar el 16 de
diciembre de 2026

la Presidencia del Consejo General remite a la
Direccion de Organizacidon  las  propuestas de
integracion de los Consejos, para la elaboracion de los
dictdmenes gue serén puestos a censideracion de la
Cormisién de Organizaciédn, Informética y Estadistica y
posteriormente al Consejo General.

A mas tardar el 15 de enero
de 2027

La Direccion de Organizacion y la Direccion de Cultura
Politica verifican el cumplimiento de paridad e
inclusion de grupos de atencion prioritaria, en los
listados propuestos por la Presidencia del Consejo
General.

A mas tardar el 22 de enero
de 2027

La Comision de Organizacion, Informatica y Estadistica
aprueba los dictémenes que contiene las propuestas
emitidas por la Presidencia del Consejo General para la
integracion de los Consejos,

A mas tardar el 22 de enero
de 2027
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El Consejo General aprueba los acuerdos que contiene
las propuestas emitidas por la Presidencia del Consejo
General para la integracién de los Consejos,

Toma de protesta de las Presidencias de los Consejos
Distritales y Municipales,

Instalacion de los Consejos Distritales y Municipales | A mas tardar el 8 de febrero
para el Proceso Electoral Local 2027 de 2027.

A mas tardar el 29 de enero
de 2027

1de febrero de 2027

18, Que en consecuencia resulta necesario estabiecer el Procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y designacion de las presidencias, consejerias electorales
y vocalfas, de los consejos distritales y municipales del Instituto Electoral de
Quintana Roo, durante el Proceso Electoral Local 2027, mediante la emision del
Procedimiento respectivo, sus anexos y la Convocatoria, mismos que forman parte
integral del presente Acuerdo.

Asimismo, se instruye a las areas técnicas integrantes de fa Junta General a
cumplir con las disposiciones establecidas en el Procedimiento, de conformidad
con las atribuciones determinadas, asi como a la Direccién de Organizacion
adoptar las medidas correspondientes para el cumplimiento de las etapas
respectivas del Procedimiento, asl como para todo o no previsto, en caso de
asuntos logisticos aplicar las medidas necesarias y estrategias alternas para su
solucion, mismas gue notificard de forma inmediata a las Consejerias Electorales
integrantes del Consejo General; de ser asuntos normativos estos seran analizados
y resueltos por la Comisién de Organizacion Informatica y Estadistica.

En concordancia, resulta de gran relevancia que esta Junta General, atendiendo a
las atribuciones que la Ley Local le ha encomendado se pronuncien respecto a
poner a consideracién del Consejo General el presente documento juridico, a
efecto de gue sea este quien determine los efectos correspondientes,

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba el presente Acuerdo, asi COmMo sUS anexos y Convocatoria,
en la forma y términos expresados en sus Antecedentes y Considerandos.

SEGUNDO. Instrivase a la Direccion de Organizacion de este Instituto a efecto de
qué realice las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Procedimiento y la Cornvocatoria respectiva.

TERCERO. Instrdyase a la Direccion de Organizacion a realizar las gestiones gue
correspondan ante las dreas cornpetentes de este Instituto, para la debida difusion
de la Convocatoria anexa al presente Acuerdo, a partir del dia primero de
septiembre del afo en curso.
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CUARTO. Natifiquese el presente Acuerdo, sUs anexos y Convocatoria, mediante
atento oficio, por correo electrénico, a través de la Consejera Presidenta, a la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Grganismos Publicos Locales del instituto
Nacional Electoral, para los efectos correspondientes.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo, sus anexos y Convocatoria, mediante
atento oficio, por correo electrénico, a través de ia Secretaria Ejecutiva a las y los
integrantes del Consejo General, de la Junta General, y al Titular del Organo de
Control Interno de este Instituto.

SEXTO. Publiquese y difindase el presente Acuerdo sus anexosy Convocatoria, en
los estrados y en la pagina oficial de Internet det Instituto.

SEPTIMO. Cumplase

Asf lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Rubf Pacheco
Pérez; las Consejeras Electorales Maisie Lorena Contreras Bricefio, Marfa Salomé
Medina Montafio, Nora Leticia Cerén Gonzélezy Patricia del Rocio Cortés Pastrana;
el Consejero Electoral Julio Asrael Gonzélez Carrillo; integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral delé(;uintana Roo, en sesion ordinaria, celebrada el
dfa 31 del mes de julio-de.dos eintiséis, en la Ciudad de Chetumal, Capital del
Estado de Quinténa‘Roo.

A

CONSE: J PRE ENTA. SECRETARIA EJECUTIVA

LAS FIRMAS QUE A TECENW PARTE DEL ACUERDO DEL CONSEIO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTCRAL DE QUINTANA ROPOR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA RESPECTO AL PROCEDIMIENTO PARA
EL RECLUTAMIENTO MELECCIC)N Y DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS, CONSEIJERIAS FLECTORALES Y
VOCALIAS DE L ONSEIOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RCO,

PARA £l PROCESC ELECTORAL LOCAL 2027, ASI COMO LA CONVOCATORIA.
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Definiciones
Para efectos del presente Procedimiento, se entendera por:

Areas técnicas: Las Direcciones y Unidades Técnicas que integran la Junta General del
IEQROO.

CAEL: Persona Capacitadora Asistente Electoral Local del [IEQROO

CG: El Consejo General del IEQROO

COIE: La Comision de Organizacion, informaética y Estadistica del CG del IEQROO.
Comisiones de Valoracion y Entrevista: Las comisiones integradas por las consejerias
electoralesy ia persona tituiar de la SE del Consejo General, o en su caso, por integrantes
de la JG designados por la Presidencia del CG, con el objeto de realizar la valoracion

curricular y entrevista a las Personas Aspirantes.

Consejos; Los 15 Consejos Distritales y 4 Consejos Municipales (en conjunto, los 19
drganos desconcentrados del IEQROO).

Consejos Distritales: Los 15 Consejos Distritales que instalara el [FQROO para el PEL
2027, en cada uno de los distritos locales de la entidad vy residirdn en las cabeceras
distritales correspondientes.

Consejos Municipales: Los 4 Consejos Municipales que se instalaran en los Municipios
de Bacalar, José Marfa Morelos, Puerto Morelos e Isla Mujeres, respectivamente, para el
PEL 2027,y residiran en la cabecera municipal correspondiente.

Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Convocatoria: La convocatoria para el reciutamiento, seleccion y designacion de las
Personas aspirantes a ocupar as presidencias, las consejerias electorales y las vocalias
distritales y municipales del IEQROO, cuyas funciones se ejerceran durante el PEL2027.
DCP: La Direccion de Cultura Politica del IEQROO.

DO: La Direccidn de Organizacion del IEQROO.

IEQROOQO: E! Instituto Flectoral de Quintana Roo.

INE: El Instituto Nacional Flectoral.

LGIPE: Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales.

: Calz Cenf : atio SSO:_C_QI._ Isa t_)él_ Te'ho:f_id CP 770100 RDO .i : 983 88 2~89—99
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LIPEQROO: La Ley de instituciones y Procedimientos Electorales para el Fstado de
Quintana Reo,

Lista de reserva: Lista de Personas aspirantes a los Consejos que, aun hablendo
acreditado las etapas respectivas del Procedimiento, no fueron designadas en algun
cargo dentro de los Consejos, pero en caso de generarse vacantes y que se agoten las
Suplencias Generales, podran hacerlo en orden de prelacion de acuerdo con el género
gue se requiera.

Paridad de género {horizontal y vertical). Igualdad politica entre mujeres y hombres, se
garantiza con la asighacién de! 50% mujeres y 50% hombres en los nombramientos de
cargos por designacion, orientada a garantizar la iguaidad sustantiva.

PEL2027: Proceso Electoral Local 2027 a celebrar en Quintana Roo.

Personas aspirantes: La ciudadania que aspire a ocupar las presidencias de los Consejos,
las consejerias electorales y las vocalias secretariales, de Organizacion y de Capacitacion,
durante el PEL2077 vy les haya sido asignado un nimero de folio.

Personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria: Personas gue histéricamente
han sido discriminadas como lo son con discapacidad, indigenas, personas aduitas
mayores, jovenes, afromexicanas y de la comunidad LGBTTTIQA+.

Procedimiento: Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y designacion de las
oresidencias, consejerfas eiectorales y vocalfas de los Consejos Distritales y Consejos
Municipales del IEQROO, para el PEL 2027.

Reglamento: El Reglamento de Elecciones del INE.

SE: La Secretaria Ejecutiva del IEQROQ.

SEL: Persona Supervisora Electoral Local del IEQRCO.

Suplencias; Mecanismo de sustitucion mediante el cual las Personas aspirantes
aprobadas como Suplencias Generales o Lista de reserva acceden a un cargo vacante
dentro de los Consejos, ya sea de forma directa o tras realizarse el corrimiento interno
de prelacién, garantizando en todo momento la Paridad de género, la inclusién de
grupos de atencion prioritaria y el principio de imparcialidad.

UTCS: La Unidad Técnica de Comunicacion Social del [EQROO.

UTIE: La Unidad Técnica de Informatica y Estadistica del IEQROO.

. @samazeoss
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Presentacién

E!l presente Procedimiento tiene por objeto normar las etapas de reclutamiento,
seleccion y designacion de las presidencias, las consejerias electorales, las vocalias y las
suplencias generales gue integraran los Consejos de! IFQROO para el PEL 2027. El cual
se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 1, 2 del apartado C) y 38, fraccién VIl de
la Constitucion federal, el articulo 104, incisos f) y o} de la LGIPE, en correfacion con los
articulos 20, 21y 22 del Reglamento, asl como con lo establecido en los articulos 49 de
la Constitucién Local: 171,172 y 173 de la LIPEQROOQO.

A través de este instrumento, el IEQROO garantiza la debida integracion de su
estructura desconcentrada, cuyos Consejos resultan indispensables para la
preparacion, desarrollo y vigilancia del PEL 2027 en la entidad.

Al respecto, los Consejos Distritales, radicados en la cabecera de cada distrito electoral
uninomina!, ejerceran atribuciones respecto a las elecciones de la Gubernatura y
Diputaciones Locales en sus respectivos ambitos de competencia. Adicionalmente,
aquellos Consejos Distritales cuyo territorio comprenda estrictamente a un municipio
asumirén la competencia sobre la eleccion del Ayuntamiento correspondiente, en
tanto gue, en los municipios que abarquen dos o mas distritos electorales, dicha
atribucion recaerd en el Consejo Distrital que resida en la demarcacion con la
numeracién ordinal mas baja; estas instancias contardn con el auxiiio técnico vy
administrativo de una Junta Distrital Ejecutiva,

Por su parte, los Consejos Municipales fungirdn coma organos desconcentrados
encargados de los procesos de renovacion de los Ayuntamientos en aquellos
municipios que no constituyan una cabecera distrital uninominal, debiendo residir en
la cabecera municipal respectiva y recibir el apoyo técnico y administrative de una
Junta Municipal Ejecutiva, Bajo este supuesto normativo, para el PEL 2027 se instalaran
Consejos Municipales especificos en las cabeceras de Isia Mujeres, José Maria Morelos,
Bacalar y Puerto Morelos.

En este orden de ideas, el presente Procedimiento dota de certeza formal a cada una
de las fases institucionaies, desde la emision de la convocatoria y el reclutamiento hasta
la respectiva toma de protesta de ley, salvaguardando los principios rectores de la
funcién electoral y garantizando 'a seleccién de los perfiles idéneos para la debida
integracion de la autoridad electoral en la entidad.

. Disposiciones generales

—

Para verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales vy legales de las
Personas aspirantes, las y los servidores electorales del IEQROO lo reatizaran en apego
4 lo establecido en el articulo 9, numeral 2 y articulo 22, numeral | del Reglamento, gue,,
considera los siguientes criterios: ’
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IEQROOY

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

O UGN

Paridad de género (horizontal y vertical);
Piuralidad cultura! de la entidad,
Participacién comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesionat;
Compromiso democratico,y
Conocimiento de la materia electoral.

Para ia valoracién de dichos criterios se considerard lo definido en el articulo 9, numeral
3 dei Reglamento:

a)

b)

dj

f)

La paridad de género gue asegure la participacion igualitaria de mujeres y
nombres como parte de una estrategia Integral, orientada a garantizar la
igualdad sustantiva a través del establecimiento de condiciones necesarias, para
proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconccimiento, goce,
ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres vy
hombres en la vida politica y plblica del pais.

La pluralidad cultural, como el reconocimiento de la convivencia e interaccion de
distintas expresiones culturales y sociales de la entidad,

La participacién comunitaria o ciudadana son las diversas formas de expresion
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una giversidad de contenidos y
enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas
aue inciden en la gestidn o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos
de interés publico.

El prestigio publico y profesional es aguel con que cuentan las personas gue
destacan o son reconocidas por su desempefic y conocimientos en una
actividad, disciplina, empleo, facuitad u oficio, dada su conviccion por ampliar su
conocimiento, desarrolio y experiencia en beneficio de su pals, region, entidad o
comunidad.

Para efectos del compromiso democrético, la participacion activa en la reflexion,
disefo, construccién, desarrollo e implementacion de procesos © actividades
gue contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pals,
la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno de la ciudadanfa y los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturaies, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir Ia
igualdad, la libertad, el piuralismoyy la tolerancia.

£ ncuanto a los conocimientos de la materia electoral, deben converger, ademas
de los relativos a las disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conccimientos gue
puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier érgano colegiado,

La ciudadania quintanarroense interesada en integrar los Consejos de! {EQROO para el
PEL 2027 deberd cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 130,172y 173 de
la LIPEQROO. El CG a propuesta de su Presidencia, determinard discrecicnalmente e}’
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cargo a ocupar, ya sea: la Presidencia, una Consejeria Electoral, la Vocalia Secretarial, la
Vocalia de Organizacién, la Vocalia de Capacitacion, una Suplencia General o la Lista de
Reserva, segun la necesidad de conformacion del Consejo.

Para ser consideradas, las Personas aspirantes deberan acreditar lo siguiente:

I Tener la ciudadania mexicana, que no adquiera otra nacionalidad y estar en
oleno gece y ejercicio de sus derechos politicos v civiles, estar inscrito en el
Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente,

. Tenermas de 25 afios de edad al dia de ia designacion, y tener residencia efectiva
en la entidad por lo menos de dos afios en el Municipio o en el Distrito Electoral
de que se trate, segin corresponda, saivo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

. Contar con conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones y
poseer al dia de la designacién, corno minimao el nivel académico de Bachilierato;

IV. No haber sido registrada como persona candidata a cargo alguno de eleccion
popular en los cuatro afios inmediatos anteriores a |la designacion,

V. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipai de algun partido
politico en los cuatro afios inmediatos anteriores a la designacion,

VI. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial, ni estar inhabilitado
para ejercer cargos pubticos en cualquier institucién publica federal o local;

VII. No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria o dependencia de! gabinete legal o ampliado tantc
del gobierno de la Federacion o como de las entidades federativas, ni
subsecretario u oficial mayor en 'a administracion publica de cualguler nivel de
gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni
Secretario de Goblerno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos;

VII.  No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la viday la
integridad corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el normai
desarrollo psicosexual, violencia familiar o domestica, violencia obstétrica,
violacion a la intimidad sexual, violencia vicaria o demas conductas antijuridicas
sermejantes o eguiparables; por violencia politica contra las mujeres en razon de
género, en cualguiera de sus modalidades y tipos, y

IX. No ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Para demostrar el cumplimiento de los requisitos, las Personas aspirantes deberan

cargar su documentacidn en el sistema que habilite el IEQROO para tal fin. La entrega

de los expedientes en formato fisico serd obligatoria exclusivamente para las personas

que sean designadas para ocupar un cargo, con el propdsito de formatizar su

nombramiento y contratacion. \ \
y

1 Con fundarmento en la iurisprudencia 07-2026, de la Sala Superior del Tribunal Electoral de! Poder Judic{'a :
de la Federacion, disponibie para su consulta Bn
i oA tecroo ora mx/npaliurisorudencia/TERIF/2026/7 pdf K
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E| Procedimiento se realizard oajo principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién por género, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, religién,
opiniones, preferencias, identidad o expresion de género, estado civil, o cualquier otra
condicion que atenie contra la dignidad humana o menoscabe los derechocs vy
licertades de ias personas.

El IEQROO garantiza el derecho de participacion en igualdad de condiciones a las
personas que se autoadscriban a la poblacion LGBTTTIQA+ o a cualguier grupo de
atencién prioritaria. La falta de coincidencia entre la expresion de género o apariencia
fisica con los datos de la Credencial para Votar no serd impedimento para su
participacion, para tal efecto, su manifestacién bajo el principio de autoadscripcion
simple sera considerada como declaracion bajo protesta de decir verdad.

En cumplimiento con la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y
No discriminacién, en ningln caso se solicitardn certificados médicos de no embatazo
o de Virus de Inmunodeficiencia Humana (ViH) como requisito de ingreso.

Finalmente, el |[EQROO pondra a disposicion de las Personas aspirantes el Aviso de
Privacidad en su sitio web, el cuat detalla el tratamiento y resguardo de sus datos
personales.

. Declaratoria de vacantes

La ciudadanfa interesada podrd postularse para integrar uno de jos 15 Consejos
Distritales o de los 4 Consejos Municipales del IEQROO, de acuerdo con la seccion
electoral de su credencial para votar vigente, El CG determinara discrecionaimente el
cargo que ocupard cada persona designada, conforme al perfii evaluado y las
necesidades de conformacién de cada uno de los Consejos. Las personas integrantes
del Consejo Distritai o Consejo Municipal seran responsables de la preparacion,
desarrollo y vigitancia del PEL 2027, en el cual se elegiran la Gubernatura, Diputaciones
Locales e integrantes de los Ayuntamientos.

Se seleccionardn a 165 personas para la integracion de ios Consejos Distritales, para
ocupar las siguientes vacantes: 15 presidencias, 60 consejerias electorales, 15 vocalias
secretariales, 15 vocalias de Organizacién y 15 vocalias de Capacitacion, asi como 45
suplencias generales.

"7 "Vocalfa 7. Vocalla " Suplencias -
Clectorales Secretarial Organizacidn ‘Capacitacién  Generales

'.Dl_lsc’)tcrgio 'Cab_e‘?eré_l distrital Presidencia Consejerfas . - Vocalfa Total

1 Kantunilkin 1 4 1 1 1 3 T
2 Cancun 1 4 1 1 1 3 n
3 Canctn 1 4 1 1 1 3 N
4 Cancun 1 4 1 1 1 3 n
5 Cancdn 1 4 1 1 1 3 n {
& Cancun 1 4 1 1 1 3 1
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Dﬂiﬁéﬁo' CabGQéra_distriiéj. | Presidencia Consejerias - Vocalla ~ “Vocalfa " Vocalia " Suplencias

‘Electorales . Secretarial -Organizacién “Capacitacién: Generales Tp_tal__;

7 Cancun 1 4 L it
8 Cancun 1 4 1 1 1 3 n
9 Playa del Carmen 1 4 1 1 1 3 1
1c Playa del Carmen 1 4 1 1 i 3 n
1 Cozumel 1 4 1 1 1 3 N
12 Tulum 1 4 1 1 1 3 n
13 Felipe Carrlle 1 4 1 1 ] 3 i
14 Chetumal 1 4 1 1 1 3 n
15 Chetumal 1 4 1 1 1 3 n
Total 15 60 15 15 15 45 165

Para la integracion de los 4 Consejos Municipales ubicados en Isia Mujeres, José Marfa
Morelos, Bacalar v Puerto Morelos, se seleccionaran a 44, personas para ocupar as

siguientes vacantes: 4 presidencias, 16 consejerias electorales, 4 vocaiias secretariales, 4

vocalias de Organizacidon y 4 vocalias de Capacitacion, asi como 12 suplencias generales.

Consejo  Cabecera \ . Conselerfas  Vocalla " Vocalla  Vocalla ~ Suplencias ..
Municipal  Municipal Presidencia electorales  Secretarial Organizacidn - Capacitacion generales Total
Isla
IM Mujeres ! 1
José
IMM Maria 1 4 1 1 1 3 T
Morelos
BAC Bacalar 1 4 1 1 1 3 T
Puerto
P Morelos 1 4 1 i 1 3 i
Total 4 6 4 4 4 12 44

El IEQROO no asumira gastos de traslado derivados de la participacion en las etapas de
seleccién o de la adscripcion a las sedes de los Consejos correspondientes; por o tanto,
dichas erogaciones correran a cargo de las Personas aspirantes y de quienes, en su caso,
resuiten designados.

. Procedimiento para el reclutamiento, selecciony designacién

£l presente Procedimiento sera flevado a cabo por la DO, fa COIE, las Comisiones de
Valoracion y Entrevista y el CG, con apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, probidad, paridad y se
realizaran con perspectiva de geénero, intercultural, interseccional e incluyente,

asimisro, estd enfocado en la integraciéon de los Consejos Distritales y Consejos
Municipales del IEQROC.

€] Procedimiento se dividird en las siguientes etapas:
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PRIMERA ETAPA: Emision y difusion de la convocatoria;

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las Personas aspirantes;

TERCERA ETAPA: Conformacion de los expedientes y asignacion de folios;
CUARTA ETAPA: Revisicén de los expedientes por el CG;

QUINTA ETAPA: Elaboracion y observacion de las listas de las Personas aspirantes,
SEXTA ETAPA: Valoracion curricular y entrevista a las Personas aspirantes,
SEPTIMA ETAPA: Integracion y aprobacién de los Dictamenes;

OCTAVA ETAPA: Designacion de las personas integrantes de los Consejos.

PRIMERA ETAPA: Emisién y difusién de la convocatotria

EI CG aprobara la emisién de la Convocatoria para cubrir la totalidad de vacantes de los
Consejos del IEQROO para el PEL 2027, Para tal efecto, se faculta a la DO para que
realice las gestiones administrativas, logisticas y operativas necesarias para garantizar
su mas amplia difusion.

Con la finalidad de garantizar la difusion inclusiva de la Convocatoria, la DO, en
coadyuvancia con la UTIE y la UTCS, privilegiaran el uso de tecnologias para facilitar el
acceso de la informacion a las personas interesadas.

A fin de asegurar la idoneidad y una base éptima de seleccion en el Procedimiento, se
requerird el registro minimo equivatente al doble de Personas aspirantes por cada
cargo disponible. En consecuencia, al estar integrados los Consejos por 11 cargos, por
cada Consejo se deberd contar con un umbral minimo de 22 Personas aspirantes
registradas.

En el supuesto de gue algune de los Consejos no alcance el minimo requerido de 22
personas registradas en los plazos originalmente previstos, la Convocatoria respectiva
adquirirda la condicién de "Convocatoria Abierta”, de manera exclusiva para esa
demarcacién territorial. Para ello, la DO implementard el periode de prérroga
extraordinario para la recepcion de solicitudes vy de ser necesario, hasta la total
integracién del Consejo gue se trate,

Con el propésito de dar a conocer las atribuciones del cargo a las personas interesadas
en participar en ta Convocatoria, la DO elaboré la Guia informativa de atribuciones de
los drganos desconcentrados del IEQROO, Este documento estara disponible para su
consulta en el portal de registro habilitado.

Por su parte, el contenido de la Convocatoria incluira |a siguiente informacion:

a) Cargos por designar,

b} Requisitos que debe cumplir fa ciudadaniay la documentacion gue los acreditan,
c) Sitio web donde se registrara la cludadania;

d) Etapasy plazos del registro, seleccion y designacion de los cargos,

e) Plazos del proceso de designacion; \
f) Forma en la gue se realizaran las notificaciones; / 1
g} Percepciones econdmicas y duracion del encargo; ‘ \

. Calz Ceri{én_a_rtd 6'8.0,_ (_i[jl. Isabel Tenorio CP. 77010, ORoo 983832—8989 _ _. 10
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h} Principales funciones de cada cargo por designar;y
i} Laatencién de los asuntos no previstos.

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las Personas aspirantes

Las personas interesadas deberdn registrarse en el “Sistema de Registro de Aspirantes:
Consejos 2027", con los datos contenidos en su credencial de elector vigente, mismo
que estara en vigor durante el periodo establecido en la Convocatoria bajo el siguiente
enlace:

https/fiegroo.org.mxfver/consejos2027

En cada caso, la persona aspirante debera registrar un correo electrénico personal y
activo. £l cual sera el medio principal de notificaciones de la Convocatoria, por lo que se
sugiere utilizar Outlook o Gmail ya que garantizan la correcta recepcion de
notificaciones en la bandeia de entrada.

Una vez que la persona aspirante cuente con su usuarioy contrasefia, debera ingresar
al "Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" a efecto de completar ia
informacién gue se le solicita:

Nombre completo,

Cénero,

Clave de elector;

Seccidn electoral establecida en su credencial para votar con fotografia;
CURP;

RFC,

Correo electronico con el gue se registro;

Teléfono de contacto,

. Direccion;

10. Escolaridad; y

1. Si pertenece a algln grupo de atencion prioritaria.?

12. Demas informacion requerida para el llenado oportuno de los Anexos 1,2, 3y 4.

CENOU NN

Cabe precisar que el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" asignara a las
Dersonas aspirantes, a un Consejo Distrital o Consejo Municipal con base en la seccion
electoral registrada en su credencial para votar vigente, No obstante, para las Personas
aspirantes con una seccidon de los municipios de Bacalar, José Marfa Morelos, Puerto
Morelos e Isla Mujeres, se habilitara la opcion para gue elija postularse entre el Consejo
Municipal o el Distrital, segn su preferencia.

A efecto de validar el cumplimiento de los requisitos legales previstos en la LIPEQROC,
las Personas aspirantes deberan llenar su informacion en el “Sistema de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027", concluida su captura se generaran automaticamente para
su descarga los formatos con la informacion proporcionada. Los documentos para

2 De la informacion proporcichada por los aspirantes mediante la carga de documentos y registro, se
extraeran datos para fines estadisticos.
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acreditar los requisitos legales deberan estar impresos, verificados, firmados de manera
autégrafa y cargados digitalmente en la plataformat

NN

Solicitud de registro, como ANEXO 1,

Declaracion bajo protesta de decir verdad, como ANEXO 2;
Curriculum Vitae (versién piblica), como ANEXO 3y
Resumen curricular, como ANEXO 4.*

Asimismo, para finalizar la acreditacién de los requisitos legales, las Personas aspirantes
deberan completar su expediente digital cargando la siguiente documentacion
comprobatoria requerida en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Para
tal efecto, cada documento deberé digitalizarse en formato PDF (a excepcion de (a
fotografia, cuyo formato sera en JPG o PNG), asegurando su legibilidad y que el tamanho
del archivo no sea superior a 2 MB, La documentacion es la siguiente:

1.

10.

Acta de nacimiento legible, sin tachaduras o enmendaduras. Con este
documento se verificara el requisito de la edad, por lo que la persona aspirante
debera tener 25 afios cumplidos a mas tardar el 1de febrero de 2027, fecha oficial
de la toma de protesta.

Fotografia digital reciente frontal a color sobre fondo liso y bianco, con buen
enfoque, iluminacion, calidad en su toma y rostro descubierto. Preferentemente
aue la vestimenta sea de color diferente al blanco para que resalten las facciones
de la persona.

Escrito libre en el que exprese las razones de su aspiracién a integrar un Consejo,
con una extension no mayor a dos cuartilas {fuente Arial, doce puntos; margenes
de 2.5 centimetros y espacio interlineado de 1.5), firmado por la persona aspirante.
Copia de la credencial para votar vigente que pertenezca a la seccion del distrito
o municipio dei Estado por el cual desea participar (anverso y reverso);
Comprobante de la vigencia de la credencial para votar, impresc en una cuartilla.
Verificacidn disponible en el portal del Instituto Naciona! Electoral, en el enlace:
https//listanominatinemx/scpln/ la persona aspirante deberd imprimir en
formato PDF en una scia hoja la validacion de vigencia emitida por el INE.
Copia del comprobante de domicilio (iuz, agua ¢ teléfono) gue coincida con el
sefialado en la solicitud, con una antigbedad no mayor a tres meses.
Constancia expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento competente
que acredite una residencia efectiva en el Municipio al que pertenece su seccion
electoral registrada en su credencial para votar por al menos dos afios anteriores
a la fecha de designacion, y con una antigliedad no mayor a treinta dias de
haberse expedido.

Copia del certificado de nivel bachillerato, titulo o céduia profesional de carrera
técnica, licenciatura o posgrado; y en su caso, certificado de conclusion, carta de
pasante o acta de examen profesionat.

Documentos comprobatorios del Currfculum Vitae como: certificados,
constancias de participacion en cursos o talleres, publicaciones, etc,

Constancia de no existencia de registro de inhabilitacién para desempenfar

cargo o puesto publico expedida por la Secretaria Anticorrupcion y Buenn
I

* Con fundamento en el articulo 21 det Reglarmento de Elecciones del INE.
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Gobierno de Quintana Roo, con una antigliedad no mayor a treinta dias de
haberse expedido, misma gue deberd contener ia firma autégrafa de la persona
aspirante; disponible para tramitar en el sitio:
nitos//sabgob.aroo.gob.mx/noinhabilitado/ :

1. Constancia de no ser persona deudora alimentaria morosa, expedida por el
Registro Civil Fstatal, con una antigliedad no mayor a 30 dias*

12. Constancia de situacién fiscal con estatus activo en el régimen de sueldos y
salarios e ingresos asimilados a salarios, ho mayor a 30 dias de haber side
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria, disponible para descargar
en: nitos/Avw.sat aob.mx/aplicacion/53027/genera-tu-constancia-de-
situacion-fiscal.

13. CURP, no mayor a 30 dfas de haber sido expedida, disponible para descarga en:
hitos/Anvvian.gob mx/curp/

La carga de formatos y documentos en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos
2027" tiene como Unico propdsito recabar la informacion de las Personas aspirantes;
por lo tanto, no constituye, en ninguna circunstancia, una constancia definitiva de
registro en el proceso de seleccién y designacion. El estatus de registro formal se
adquirird Unicamente tras la valldacion del expediente y la asignacion del folio
correspondiente.

La DO a través del “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" realizara un corte
diario desagregado por nUmero de Personas aspirantes registradas por Consejo, con
base en ello podra determinar, de ser el caso y de contar con la suficiencia presupuesta!
y financiera, la instalacién de "Médulos de Apoyo y Atencién” en los municipios con
menor registro de Personas aspirantes, en donde el personal designado por la DO
brindaréd apoyo y atencién a la ciudadanfa interesada; ios lugares y horarios en los que
se instalaran los médulos serén espacios publicos gque se difundiran en su oportunidad
a través del portal oficial y las redes sociales del [EQROO.

Asimismo, en caso de gue las personas interesadas tengan dudas o requieran de apoyo
técnico o logistico en la presente etapa o cualquier otra etapa del Procedimiento,
podran comunicarse a los teléfonos (983) 8321920y (983) 832 892 99, ext. 101, de lunes a
viernes de 09:00 horas a 16:.00 horas.

TERCERA ETAPA: Conformacién de los expedientes y asignacién de folios

Con el registro vy la carga de los documentos por parte de las Personas aspirantes, se
integraran los expedientes electronicos de cada una de ellas; guedando la DO como
area responsable de su resguardo. Por o gue, una vez concluide el periodo de registro,
la DO solicitara a la SE o la persona fedataria gue ésta designe, la elaboracion de un acta
circunstanciada con el objeto de certificar el cierre del sistema y dar fe del nimero total
de Personas aspirantes registradas.

a. Conformacién de los expedientes.

W

4 Con fundamenteo en el Articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados Lnidos Mexicanos.
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Durante el periodo aprobado, el personal de la DO y personal designado del IEQROO,
realizaran una revisién documental minuciosa de manera manual en el “Sistema de
Registro de Aspirantes: Consejos 2027", el tiempo de respuesta puede variar segun el
volumen de expedientes. Por 1o que, las Personas aspirantes deberan considerar este
tiempo de procesamiento.

En caso de que el personal del IEQROO que verifique la documentacion detecte alguno
con omisiocnes o Inconsistencias, registrard la observacion en el apartado
correspondiente dentro del “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027", la cual
surtira efectos de notificaciéon legal. De manera adicional y con caracter meramente
informativo, se enviard un aviso al correo electrénico registrado. En consecuencia, la
persona aspirante es responsable de ingresar pericdicamente al "Sistema de Registro
de Aspirantes: Consejos 2027" para dar seguimiento a su estatus; esto ie permitira
subsanar cualguler observacidn antes del cierre de la Convocatoria.

La Persona aspirante gue, por cuestiones ajenas a su persona, no logre subsanar el
documento requerido, podrd cargar una carta compromiso en el apartado
correspondiente y entregard el documento faltante, via correo electrénico a la DO,
previo a la contratacion respectiva, ya que el alta esta condicionada a contar con el
expediente completo.

b. Asighacién de folio a las Personas aspirantes.

Tras la validacion de! expediente, realizada por el personal del IEQROC dentro de! plazo
aprobado para tal efecto, la persona aspirante recibira el “Comprobante de registro
electrénico con folio” conforme al ANEXO 5, en la cuenta de correo electronico gue
registré para su acceso al "Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027, mismo
que incluird:

1. Nombre completo de la persona aspirante;
2. Consejo por el cual estd participandg;

3. Folio de registro;y

4. Fecha de expedicion.

Debido a que la verificacion de la informacién y validacion de los expedientes requiere
de un proceso manual, la revision y consecuente asignacion automatizada de folics por
el "Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" podra continuar durante un dia
habii adicional ai cierre de este. Esta prorroga aplicard exclusivamente para concluir fa
gestion de las solicitudes recibidas dentro del piazo establecido, periodo en el cual el
personal de la DO solo podré realizar dichas actividades de verificacién y asignacion de
folios.

c. Seguimiento del CG de los folios asignados. K\
Con el apoyo de la UTIE, la DO habilitara a las Consejerias Electorales del CG el acceso

al “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Este acceso les permitirg
supervisar en tiempo real el avance de los registros y la asignacicn de folios. Esta]
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herramienta faclitara la toma de decisiones oportunas y el fortalecimiento de las
estrategias de difusién institucional durante los plazos de validacion.

CUARTA ETAPA: Revisién de los expedientes por el CG

A fin de verificar el cumplimiento de los requisitos, a través de la documentacion
entregada por parte de las Personas aspirantes, ia Presidencia de la COIE, con apoyo de
la DO, convocara al CGy a la SE; para que lasy los servidores electorales designados por
las areas técnicas, en la fecha, hora vy el lugar que se determine dentro del IEQROC,
coadyuven con la revisién de todos los expedientes de las Personas aspirantes a las que
se les hayan asignado folio.

a. Revisién de los expedientes electrénicos por parte de lasy los servidores electorales
designados

Las y los servidores electorales en presencia de los integrantes del CG y de la SE, atraves
de los perfiles asignados del “Sistemna de Registro de Aspirantes: Consejos 2027,
verificaran que los expedientes electrénicos contengan a totalidad de la
documentacidén necesaria para acceder a la siguiente etapa, no contengan
inconsistencias, sean legibles v se encuentren debidamente requisitados. Para ello,
utilizaran el formato identificado como ANEXO 6. La persona titular de la SE o en su
ausencia a quien designe, levantard el acta circunstanciada de la revision que se lleve a
cabo de los expedientes.

Dependiendo del ndmero de expedientes registrados en el “Sisterna de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027", asi como de la asistencia de! CG, o guienes designen de
otras areas, la DO organizard grupos de trabajo conformados por dos servidoras o
servidores electorales; los cuales se apoyaran con un equipo informatico {computadora
o tableta) que tendrd acceso a los expedientes electronicos. A cada grupo se les
asighard un numero determinado de expedientes para su revision, procurando que
dicho numero de expedientes sea equitativo.

b. Supervisién de la revisién de expedientes por parte de los integrantes del CG

En caso de que, durante la revision de los expedientes, a juicio de fas y los integrantes
de! CG, se manifieste alguna observacion respecto de aigun documento gue las
Personas aspirantes hayan presentado en el “Sistema de Registro de Aspirantes:
Consejos 2027", la DO realizara la notificacion mediante |a captura cle la observacién en
el apartado correspondiente, y la persona aspirante tendrd gue subsanar dicha
situacion previo a la entrevista.

Durante el plazo establecido para el desahogo de la presente etapa, las
representaciones de los Partidos Politicos podran observar en todo momento |a
revisién de los expedientes electrénicos de los aspirantes con folio, y deberan
abstenerse de tomar fotografias u evidencias de los datos personales de las Personas
aspirantes. .
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QUINTA ETAPA: Elaboracién y observacién de las listas de las Personas aspirantes

La DO realizara una lista de manera individualizada por cada Consejo, especificando el
namero de folio, nombre comupleto, géneroy, en su caso, la pertenencia a algun grupo
de atencién prioritaria de las Personas aspirantes que hayan acreditaclo el
cumplimiento de los requisitos legales vy reglamentarios establecidos en la
Convocatoria respectiva. Asimismo, se generard una relacion con los folios de aquellas
Personas aspirantes que no hayan satisfecho los requisitos correspondientes,
precisando la omisidn detectada.

A efecto de garantizar los principios de certeza y maxima publicidad, la DO con el auxilio
de la UTIE, UTCS y SE, procederd a ia publicacién de los listados de Personas aspirantes
por Consejos. Fsta difusion se efectuara a través del portal web institucional, las redes
sociales oficiales y los estrados de! IEQROQ, dentro del plazo determinado en la
Convocatoria.

De manera simultanea a su publicacion, la DO remitirad las listas de las Personas
aspirantes con folio a las y los integrantes del CG, con la finalidad de que revisen la
informacion v, en su caso, formulen y emitan las observaciones y consideraciones que
estimen pertinentes previo al plazo estabiecido para las entrevistas.

Concluida la publicacién, ta DO iniciara con la verificacion yvalidacién de la informacion
declarada por las Personas aspirantes con foiio. Para tal efecto, con base en el
consentimiento expreso otorgado en el ANEXO 2, se realizaran las compulsas y
consultas institucionales pertinentes ante el Registro Civil Estatai, la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo, 'a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, las
Representaciones de Partidos Politicos, ia Direccién de Partidos Politicos del IEQROO,
a la delegacién del INE, asf como a la administracion de los Municipios. Esta verificacion
tendra como objetivo constatar la veracidad de las declaraciones vertidas y garantizar
la observancia estricta de las exigencias previstas en la LIPEQROO.

SEXTA ETAPA: Valoracion curricular y entrevista a las personas aspirantes

{as Consejerfas Electorales de! CG, la SE e integrantes de ia JG gue designe la
Presidencia del CG, realizaran la evaluacion curricular y entrevistas de las Personas
aspirantes con folio asignado. Para ello, se verificara y asignara un valor cuantitativo de
hasta 100 puntos, siendo un maximo de 40 puntos a la valoraciéon curricular y un
maximo de 60 puntos a la entrevista, Cuyo puntaje obtenido por las Personas
aspirantes, es un pardmetro que el CG podra tomar en consideracion para la
integracién de los Consejos de TEQROO.

Para el desarrollo de esta etapa, se tomaran las siguientes previsiones generales:

1 La valoracion curricular y entrevista serd realizada por 4 Comisiones de Valoracion y
Entrevista, conformadas cada una por 2 Consejerias Electorales, la persona titular de
la SF del CG, y en caso de ausencia de alguna de estas por ias personas integrantes-y
de la JG designadas por la Presidencia del CG. i
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Para determinar la conformacion de las Comisiones de Valoracion y Entrevista,
guien preside ta COIE convocard a reunion de trabajo al CG, SE e integrantes de la
1G designadas por la Presidencia del CG. Para dicha conformacion se privilegiara el
consenso ©, en su caso, podra determinarse mediante sortec. Fsta misma
conformacion serd la que se utilice para la aplicacion de las entrevistas. A dicha
reunién la persona titular de la DO se encargara de levantar la minuta
correspondiente.

a) Valoracién curricular de las Personas aspirantes

La valoracién curricular, se realizara en las oficinas centrales del IEQROO a través del
perfil asignado en el “Sistema de Registro de Aspirantes. Consejos 2027°, de
conformidad con la prograrnacién que acuerden las Comisiones de Valoracion y
Entrevista, durante este periodo se llenara el primer apartado del ANEXO 7, en la que
se ponderard el grado de estudios, conocimientos electorales, prestigio publico y
profesional, participacion ciudadana y compromiso democratico.

La valoracién curricular se realizarad con antelacién a las entrevistas, de acuerdo con 1o
siguiente:

.Aspectos por evaluar : S Lo Puntuacién

Grado de estudios
» Bachillerato (7 puntos)
s Carrera técnica superior {8 puntos)
e Licenciatura {9 puntos)
v Certificado de conclusion (85 puntos)
v Carta de pasante (85 puntos)
¥ Acta de examen profesional (2 puntos) Maxirmao 10 puntos
v Titulo o cédula profesional {9 puntos)
e Maestria y/o Doctorado (10 puntos)
v Certificado de conclusion (2.5 puntas)
v Carta de pasante (9.5 puntos)
v Acta de examen profesionat (10 puntos)
v Titulo o cédula profesional {10 puntas)
Conocimiento en material electoral
s Haber participado como SE o CAE del INEo IEQRCO
e Haber participado en oficinas centrales vfo érganos desconcentrados
del INE o IEQROO, asl como de autoridades Jurisdiccionales en la Maximo 15 puntos
materia.
¢ Haber participade como Observador/fa Electoral
s Haber participade como FMDC
Prestigio publico y profesional
« Reccnccimientos sociales y culturales Maximo 5 puntos
s Reconccimientos deportivos y académicos
Participacién comunitaria o ciudadana
« Participacién en asociaciones scciales u Organizacion No
Gubernamentales
« Participacién en asociacicnes de estudiantes
e Participacion en ascciaclones vecinales yfo de padres y madres de
farmilia
Cornpromiso democratico
s Carta de exposicidén de motivos

Méaximo 5 puntos

/
Maximo 5 punto:i’ ,
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Aspectosporevaluar - o e T e - Puntuacidn

Maximo 40 Puntos

Los aspectos de evaluacidn gue se sefiaian en el cuadro anterior respecto de la
experiencia y conocimientos en materia electoral, el prestigio publico y profesional, la
participacién comunitaria o ciudadanay el compromiso democratico; son enunciativos
mas no limitativos.

b) Entrevista de las Personas aspirantes

La entrevista de las Personas aspirantes se llevaré a cabo segun ia programacion gue
determine la DO, para ello con el auxilio de la UTIE, UTCSy SE, procederé a la publicacion
de las sedes y horarios que correspondan a cada persona aspirante. Esta difusion se
efectuara a través del portal web institucional, las redes sociales oficiales y los estrados
del IEQROOQ.

La entrevista se realizara de manera virtual por las Consejerias Electoraies y Secretaria
Ejecutiva mediante 4 Comisiones de Valoracion y Entrevista que se integraron para ia
valoracién curricular, y asignaran 60 Puntos como méaximo por cada persona aspirante.
En el caso de que alguna persona que integra fa Comision de Valoracién y Entrevista
gue, por causa de fuerza mayor, no pudiera asistir a dichas entrevistas, tomara su lugar
la persona titular de ta DO o demds integrantes de la JG que designe la Presidencia del
CG.

Cada aspirante deberd presentarse 15 minutos antes de la hora prevista para su
entrevista en la sede gue le corresponda, dicho horario sera escalonado para evitar
aglormeracion de personas, debera exhibir el Comprobante de registro electrénico con
folio al personal de apoyo asignado del \IEQROO, quien le proporcionard acceso a la
entrevista mediante un equipo tecnolégico previamente instatado.

La DO previo al inicio de las entrevistas remitira a las Consejerfas Electorales un informe
ejecutive digital con el listado de las Personas aspirantes a entrevistar con la
informacion del perfil def aspirante, mismo gue se extraera del “Sistema de Registro de
Aspirantes; Consejos 2027", asl como si pertenece a grupo de atencion prioritaria.

En la entrevista se evaluaran los aspectos siguientes;

|- Aspectos por evaluar " Ppuntuacion

Conocimiento en materia electoral Maximo 12 puntos
Imparcialidad, independencia y compromiso democratico Maximo 12 puntos
Profesionalismo Maximo 12 puntos
Trabajo en equipo Maximo 12 puntos
Liderazgo y Negociacion Maximo 12 puntos
Total Méaximo 60 puntos ]/ ?
i
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Cada entrevista tendra una duraciéon maxima de 10 minutos por persona aspirante. En
ella, la Cornisién de Valoracién y Entrevista reaiizaréd al menos una pregunta por
aspecto, con base en los ejes tematicos establecidos y en la “Cuia de apoyo para la
realizacion de entrevistas', herramienta que la DO entregara formalmente antes del
inicio de la etapa de entrevistas. Fstas jornadas seran grabadas con el apoyo de la UTIE
v estaran disponibles en las oficinas de la DO para consulta del CG,

Al finalizar el proceso de entrevista cada integrante de la Comisién de Valoracion y
Entrevista debera registrar el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la céduia de valoraciéon curricular vy entrevista ANEXO 7, con el perfil
asignado en el "Sisterna de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Por lo ¢ue deberan
imprimir las cédulas y remitirlas a la DO con firma autografa para integrarla al
expediente correspondiente.

c) Publicacién de los resultados de la evaluacién curricular y entrevista.

La DO realizara una lista de manera individualizada por cada Consejo, especificando el
numero de folio, nombre completo vy |a calificacion integral obtenida por cada persona
aspirante. Dicha ponderacién final serd el resultado del promedio aritmético derivado
de las evaluaciones individuales y cuantitativas registradas por las dos personas
integrantes de la Comisién de Valoracién y Entrevista,

En la fecha establecida en el presente Procedimiento vy la Convocatoria, a efecto de
garantizar los principios de certeza y maxima publicidad, la DO con el auxilio de la UTIE,
UTCS vy SE, procederd a fa publicacion de los resultados de la evaluacion curricular y
entrevista. Esta difusion se efectuara a través del portal web institucional, las redes
sociales oficiales y los estrados del [EQROO.

SEPTIMA ETAPA: Integracién y aprobacion de los Dictdmenes

La DO elaborara una lista de aspirantes que cumplieron con {os requisitos para integrar
cada uno de los Consejos, misma que la Presidencia de la COIE remitird a la Presidencia
del CG, listado que incluira los folios de las Personas aspirantes que hubieran cumplido
con los requisitos legales, constitucionales y documentales del presente
Procedimiento; por su parte, la Presidencia del CG al recibir el listado de conformidad
con el articulo 140, fraccion XIX de fa LIPEQROO, elaborarj el listado con las propuestas
de personas a ocupar las presidencias, consejerfas electorales, vocalias secretariales,
vocalias de Organizacion, vocalias de Capacitacion, suplencias generales y lista de
reserva por cada uno de los Consejos, quien enunciativamente tomara en
consideracion las siguientes medidas:

»  Los criterios referidos por el Reglamento, los resultados de todas las etapas y
procuraré que los Consejos sean integrados de manera paritaria, con perspectiva
de género e incluyente, y de contar con las Personas aspirantes necesarias, al
menos Una persona propietaria de cada Consejo que se haya adscrito como

perteneciente a alguno de los grupos de atencion prioritaria, establecidos en/eﬁ .

apartado de Definiciones del presente Procedimiento.
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= Para la integracién de los Consejos, en la medida de la posibilidad, se privilegiara,
de manera enunciativa mas no limitativa, la inclusion de perscnas parlantes de
las lenguas indigenas presentes en dichas demarcaciones,

= Para la designacidn de las vocalias secretarlales, siempre y cuando sea posible,
se privilegiard que las personas cuenten con una formacién académica
vinculada a la materia juridica, esto derivado de la naturaleza de sus funcionesy
atribuciones.

la Presidencia del CG, una vez que conciuya los listados con las propuestas de
integracion, los remitird a la DO para que se realicen los dictamenes que, en su caso,
seradn presentados para su aprobacién a la COIE y, posteriormente al CG.

En el dictamen realizado, la DO ante el supuesto de gue no se cuente con el registro de
Personas aspirantes pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, fu ndaray motivara
reglas de excepcién a fin de que el CG pueda integrar los Consejos correspondientes
con las Personas aspirantes registradas, procurando asf salvaguardar, en la medida de
lo posibie, el desarrollo del PEL 2027, Asimismo, para ia integracion de los dictamenes
la DO y DCP verificaran el cumplimiento de la paridad en todas sus modalidades,
perspectiva de género e inclusion.

OCTAVA ETAPA: Designacién de las personas integrantes de los Consejos

E1 CG en la sesion que celebre dentro de los treinta dias siguientes al inicio dei PEL 2027,
con base en la propuesta presentada por la Presidencia del CG, y previo acuerdo de |a
COIE, aprobard por mayoria calificada el acuerdo refativo a la designacion de las
personas gue integraran los Consejos del IELQROO.

Una vez concluida ia referida sesién, la DO con el auxilio de la UTIE, UTCS y SE, procedera
a la publicacién del listado con la integracion de los Consejos. Esta difusion se efectuara
a través del portal web institucional, las redes sociales oficiales y los estrados de!
IEQROO, asi como mediante la insercién de un extracto en el Periddico Oficial del
Estado. Asimismo, la DO notificard, via correo electrénico, a las personas designadas el
cargo a desempefar en el Consejo respectivo.

a. Toma de protesta de las y los servidores electorales designados

E| CG en la sesién convocada en su oportunidad, aprobard la designacion de las
Personas aspirantes que integrardn los Consejos. Posteriormente, en la fecha y hora
que se establezca, la Presidencia del CG les tomara la protesta de Ley a las presidencias
de los Consejos en ias Oficinas Centrales del iEQRQOO, fecha en la que tambien iniciara
la vigencia de su contrato y asumiran formalmente sus funciones. Los costos de
traslado, hospedaje y alimentacion derivados de este acto seran previstos por la DO. En
casos extraordinarics, la toma de protesta podré realizarse via remota,

Por su patte, las presidencias de los Consejos, en las sesiones de instalacién de sus \\
respectivos Consejos, les tomaran la protesta de Ley a los demas integrantes de estgx i
Los cargos antes mencionados surtirdn efecto a partir de la toma de protesta. -
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Las funciones de las consejerias electorales y vocatiias de Organizacion y Capacitacion
de cada uno de los Consejos Distritales y Consejos Municipales concluiran en la Gltima
sesién ordinaria de junio. Por su parte, las presidencias y vocalias secretariales
finalizaran el 31 de julio, pero en caso de presentarse impugnaciones, sus funciones
podréan ser ampliadas conforme al plaze que determine la DO, sujeto a la suficiencia
presupuestai correspondiente.

b. Curso de induccién a integrantes de los Consejos
Las areas técnicas del IEQROO brindaran la capacitacién necesaria a las personas gue

integran los Consejos, con la finalidad de que conozcan las atribuciones,
responsabilidades y actividades gue desarrollaran en el ejercicio de sus funciones.

IV. Cronograma de Actividades

Difusiéon de la convocatoria

1 de septiembre de 2026

Habilitacién del Sistema de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027, para gue las personas
aspirantes carguen los formatos y la
documentacion requerida,

3 de septiembre al 10 de
noviembre de 2026

£l Ultimo dia, el sistema
clefra a las 1400 horas,
tiempo de Quintana
Roo.

Asignacion de folios a las perscnas aspirantes
gque hayan cargade compieta y correctamente
los formatos v la documentacion requerida.

4 de septiembre al 11 de
noviernbre de 2026

Ampliacion del plazo de habilitacién del Sisterna
de Registro de Aspirantes: Consejos 2027, [rara
los Consejos donde no se alcance el minimo de
personas aspirantes.

10 de noviembre at 30 de
noviernbre de 2026

Fl itimo dia, el sistema
cierfa a las 1400 horas,
tiempe de  Quintana
Roo.

Revision del CG de los expedientes de las
personas aspirantes con folio asignado.

12 v 13 de noviembre de
2026

De existir observaciones
se notificard por cotrec
electrénico

Publicacién de las listas de las personas
aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos y remisién a los integrantes del CG,

19 de noviembre de 2026

La DO realizard las compulsas y consultas
institucionales pertinentes ante ias autoridacdes
correspondiente.

A partir del 19 de
noviembre de 2026

Sesolicitaré la compulsa
de todos los aspirantes
gue hayan obtenido un
folio

Reunion de trabaio para la integracion de las
Comisicnes de Valoracion y Entrevista.

A mas tardar el 19 de
noviembre de 2026

Habilitacion del Sistema para el registro de la
valoracién curricular para guienes integran las
Comisiones de Valoracion y Entrevista.

12 de nhoviembre de 2026

Presentacion a la COIE y CG de los cronogramas
de sedes y horarios para la entrevista de las
personas aspirantes.

A mas tardar el 25 de
noviembre de 2026,

Publicacién de sedes y horarios de entrevistas

25 de nhoviembre de 2026,

La sede y horario se

publicaran en:
WY IEQTO0.0TD X
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Acthad

-1 .Observaciones..

Concluye eI plazo para Ia
observaciones per parte del CG sobre el listado
de personas aspirantes.

emision  de

27 de noviembre de 2026.

Entrevista de lzs personas aspirantes,

30 de noviembre al 5 de
diciembre de 2026

Se realizard a través de
herramientas
informaticas.

Entrega por parte de las persenas integrantes de
las Comisiones de Valoracion y Entrevista, de los
fermatos fisicos del ANEXO 7, a la DO.

A méas tardar el 8 de

diciembre de 2026.

Publicacion de los resultados de la evaluacién
curricular y entrevista.

11 de diciembre de 2026

Se publicara en:
WWWLISQrD0.0Mg.MX

La presidencia de la COIE enviard a la Presidencia
del CG la lista de aspirantes iddneos para integrar

A mas tardar el 16 de
diciembre de 2026

los Consejos.

La Presidencia del CC remite a la DC las
propuestas de integracién de los Consejos, para
la elahoracién de los dictdmenes que seran
puestos a consideracidn de la COIE vy
postericrmente al CG.

LA DO y DCP verifican el cumplimiento de
paridad e inclusidon de grupos de atencion
prioritaria, en los listados propuestos por la
Presidencia del CC.

La COIE aprueba los dictdmenes gue contlene
las propuestas emitidas por la Presidencia del CG
para la integracien de los Consejos.

El CG aprueba los acuerdos gue contiene las
propuestas emitidas por la Presidencia del CG
para la integracion de los Consejos.

Toma de protesta de las Presidencias de los
Consejos Distritales y Municipales.
Instalacion  de los Consejos
Municipales para el PEL 2027,

A mas tardar e 15 de

enerc de 2027

A mas tardar el 22 de

enero de 2027

A mas tardar el 22 de

enero de 2027

A méas tardar el 29 de

enero de 2027

1 de febrero de 2027

A mas tardar el 8 de

febrero de 2027.

Distritales vy

Los plazos podran ser ampliados o modificados por la DO, previa aprobacion por escrito
de ia Presidencia del CG, misma que se hara de conocimiento del CG, asl como a las
personas aspirantes a través de la pagina web oficial y redes sociales del [EQROO.

V.  Aspectos complementarios

1. De la contratacion

Las personas designadas por el CG seran contratadas por el [EQROO. Los requisitos
solicitados en la respectiva Convocatoria integraran de manera idéntica su expediente
personal. Para la formalizacién de la contratacion, dicha documentacion debera
entregarse de manera fisica, en su estado original de presentacion, sin rayaduras ni
enmendaduras, ante la Coordinacion Administrativa del Consejo correspondiente, para
su resguardo definitivo en la Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la DA,
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Asimismo, se establece que la fecha de la toma de protesta de ley marcara
formalmente el inicio de las funciones, asi como el comienzo de los efectos de la
contratacion y su correspondiente relacion laboral y concluiran de la siguiente forma:

Presidencia 1de febrero de 2027 31 de julic de 2027
Consejerfas Electorales Sesion de instalzcion del Consejo 30 de junio de 2027
Vocalla Secretarial Sesién de instalacion del Consejo 31 de julio de 2027
Voczlla de Organizacion Sesion de instzlacion del Consejo 30 junio de 2027
Vocalla de Capacitacion Sesion de instalaciéon del Consejo 30 junio de 2027

La DO podra solicitar a la DA la ampliacién de la contratacién de las presidencias y
vocalias secretariales de los Consejos correspondientes, cuando existan medios de
impugnacion sin resolver por las autoridades jurisdiccionales competentes.

2. Percepciones econémicas

La remuneracion para quienes integren los Consejos Distritales y Consejos Municipales
se asignara conforme al siguiente tabulador:

* " syueldo bruto mensual

Presidencia % 2349000
Conselerias Electorales $ 22,800.00
Vocalla Secretarial $ 22,800.00
Vocalia de Organizacion $ 21,600.00
Vocalla de Capacitacion $ 21,600.00

El pago se realizara mediante depésito de némina en las cuentas bancarias habilitadas
para tal efecto por la Direcciéon de Administracidon del IEQROO, a través de la institucion
financiera de BBVA o salvo casos extraordinarios mediante la cuenta BANORITE.

3. Integracién de las listas de reserva

L as listas de reserva se integraran con aguellas y agueilos aspirantes que, aun habiendo
acreditado las actividades v las etapas del Procedimiento, no fueron designados en
alguin cargo dentro de cada uno de los Consejos respectivos, perc en caso de generarse
vacantes vy de gue se agoten las Suplencias, podrén hacerlo en orden de prelacion con
respecto a la calificacion general obtenida, de acuerdo con el género gue se requiera, y
de ser posible con aspirantes que pertenezcan a alguno de los grupos de atencion
prioritaria si fuese el caso que la vacante fue generada por algudn funcionario con esta
caracteristica.
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La integracion de las listas de reserva serd generada y diferenciada por cada Consejo,
con base en |a seccién electoral que corresponda al municipio o distrito local por el que
participd la Persona aspirante.

4, Suplencias

En caso de gue se genere alguna vacante, la DO realizaré el corrimiento de los cargos
designados, respetando de ser posible, la prelacion, la paridad de género y la inclusion
de grupos de atencién prioritaria. El orden de prelacion se entiende como el recorrido
de las personas propietarias hacia los cargos de mayor jerarquia al de su
nombramiento, de acuerdo con lo siguiente:

a. Consejerfas

Cuando la vacante se genere por la ausencia definitiva de una consejeria electoral, ia
sustitucion se realizaré con el corrimiento interno y continuard sucesivamente hasta
que ia vacante recaiga en el Ultimo cargo de las consejerias con la suplencia general,
mientras gue, la suplencia general vacante se ocupara con la lista de reserva,
respetando en la medida de lo posible los criterios establecidos para ello. En caso
necesario, se seleccionard a la o el suplente del mismo género de quien dejé
originalmente el cargo.

En caso de vacantes en las presidencias de los Consejos, el CG convocara a sesion
extraordinaria de caracter urgente, para que la persona designada tome la Protesta de
Ley, pudiendo celebrarse dicho acto de forma virtual.

b. Vocalias

Para el caso de que la vacante se genere por la ausencia definitiva de una de las tres
vocalias, la sustitucion se reaiizara, con la suplencia general respetando de ser posible,
la prelacién, la paridad de género y la inclusion de grupos de atencién prioritaria. Sila
ausencia definitiva es de la vocalfa secretarial la sustitucién se realizara, en primer
término, con la suplencia general que cuente con perfil juridico, de no contar con este,
se nombrara la suplencia general con el perfil mas acorde a las funciones de la vocalia.

c. Consideraciones generales.

Cuando una persona designada decline formalmente a ocupar el cargo superior por
causas debidamente justificadas, se podra saltar dicho lugar en el orden de prelacion,
siempre que se garantice que guien asuma la titularidad cumpla con los principios de
paridad e inclusion vigentes.

agotarse ias opciones de corrimiento y suplencia, la DO someterd a consideracion del

Cuando no sea posible cubrir las vacantes conforme a lo previamente citado, ¢ al (\
CG a la ciudadanfa gue integra las listas de reserva del Consejo gue corresponda,

 Calz. Centenario GSOCDHSchE:‘i Tefﬁ.l:).f_i:(_:J.C?I.:._.’_.:j.‘:_.?{]_‘]_O. ORDD 383 2-89-99




IEQROCOY

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROC

La DO notificara de manera inmediata a la COIE y al CG sobre cualguier ajuste en la
integracién de los Consejos, En todos los casos, la DO garantizard que la persona
designada para cubrir la suplencia cumpla con el principic de imparcialidad.

5. Remocién de personas integrantes de los Consejos

El CG podré remover a las presidencias, consejerias electorales y vocalias, de los
Consejos, de conformidad con las disposiciones aplicables y debera estar debidamente
fundado y motivado, en estricta observancia de las garantias de legalidad,
transparencia y debido proceso, de guienes sean personas sujetas a dichos actos.

La solicitud de remocion seré dirigida a la COIE para su andlisis y, en su caso, someterlo
a consideracién de la Presidencia del CG para su desahogo en sesion del CG, dicha
solicitud podra ser presentada por la DO, alguna de las Consejerias que integran el CG,
as{ como de la mayoria de quienes integran el Consejo Distrital o Consejo Municipal del
IEQROO, seglin sea el caso.

6. Proteccién de datos personales

A efecto de garantizar el tratamiento legftimo, controladc e informado de los datos
personales proporcionados por las y los aspirantes, asi como salvaguardar su derecho a |a
privacidad y evitar su tratamiento para finalidades distintas a las que criginaron su entrega,
el [EQROO asume la obligacién de guardar estricta confidencialidad sobre dicha
informacion, absteniéndose de divulgarla, transmitirla o hacerla publica.

Lo anterior, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 16, parrafo segundo, de la
Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1y 2 de la Ley General
de Proteccién de Datos Persocnales en Posesidn de Sujetos Obligados; asli como los
correlativos 1, 2 v 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Quintana Roo.

7. Medios oficiales de notificacién

E|sisterna informatico utilizado para el registro, la pagina web oficialy los estrados seran
los medios de comunicacion que el IEQROO utilizara para notificar a las y los aspirantes
de cualquier situacion relativa a las diferentes etapas de la Corwocatoria.

8. Ampliacién de la convocatoria

En aquellos Consejos en los que la cantidad de aspirantes no sea suficiente para cubrir
el nimero requerido para conformar las propuestas establecidas en la Convocatoria, la
DO tomara las medidas necesarias para ampliar el perfodo de inscripcion de las y los
aspirantes. En caso de que el periodo no sea suficiente, la DO podra ampliario hasta
obtener la totalidad de los cargos necesarios.

9. Evaluacién de desempefio de los integrantes de los 6rganos desconcentrados
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Con fundamento en el articulo 156, fraccién VI de la LIPEQROO, las y los funcionarios
electorales gue integren los Consejos, previo a la conclusion de los contratos, seran
sometidos a una evaluacion de desempefic de acuerdo con ias funciones propias del
encargo, Dicha evaluacion serd cualitativa y/o cuantitativa, multidisciplinaria y aplicada
por las diferentes areas técnicas del IEQROO; para ello, la JG en su oportunidad,
aprobara los Lineamientos respectivos,

Las Consejerfas Electorales del CG que requieran consultar las evaiuaciones de
desempefio de Personas aspirantes gque hubieren estado en funciones durante los
procesos electorales 2024 y 2025, deberan solicitarlas mediante oficio o correo
electrénico a la DOS La informacién se compartiré por medios electronicos bajo
estrictas medidas de proteccién y uso exclusivo para los fines de este procedimiento.
La informacién proporcionada solo tendra caracter orientador.

10. Casos ho previstos

Todo lo no previsto en el Procedimiento serd analizado en primera instancia por la DO,
en caso de asuntos logisticos aplicara ias medidas necesarias y estrategias alternas para
su solucién, mismas aue notificard de forma inmediata a las Consejerfas Electorales
integrantes del CG; de ser asuntos normativos estos seran analizados y resueitos por la
COIE.

5 Aprobados mediante acuerdos IEQROOIC/A-025-2024 en fecha 3 de julio de 2024
IEQROO/IG/A-029-2025 en fecha 29 de julio de 2025,
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Vi, Anexos

IEQROCY

TENIC LAFCICOMA, LE CHIHA TR0

ANEXO

Con fundamento en los articulos 171,172 v 173 de la Ley de |nstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Quintana Roo, en relacion con el articulo 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, v io
establecido en la seccidn segunda, titulo orimero, capitulo cuarto, del libro segundo del Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional Electoral, se emite la siguiente:

Nombre(s): Apellide Paterno: Apellido Materno:
Fecha de nacimlento; Anos cumplidos; Género:
Pertenezco a un grupo de atencién prioritaria: ¢Habla alguna lengua indigena?
Sfo No jCudl? Sio No jCual?
¢ Ha formado parte de algun Consejo Distrital o Municipal del tEEQROC en procesos electorales anteriores?
Afio del Proceso: Cargo:

Domicilio (el gue se encuentra registrado en la Credencial de Elector)

Calle/avenida Numero exterior Numero Interior Cédigo postal
Colonia Localidad Seccidn Electoral Municipio
Teléfono de contacto: Correo electronico registrade en el SRA:
Con base en la seccidn electoral ______ de mi credencial para votar vigente, solicito ser considerada una persona
aspirante s ocupar la presidencia, una consejeria electoral o una de las vocaliss del Consejo [Distrital/Municipal]
e, cOn cabecera en la ciudad de Lo anterior, en cumplimiento de las bases de la
Canvocatoria Plblica aprobada por el Consejo General del Instituto Electeral de Quintana Roo para el Proceso
Electoral Local 2027.
Quintana Roo a de de 2026 )
i
Nombre Firma \ i
. . 4
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IEQROCY

HSRIELCY FITCIORA DL GURIARA RO

ANEXO 2
Carta balo protesta de decir verdad de cumplimiento de requisitos

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE QUINTANAROO
PRESENTE

Quien suscribe: [ Nombre cempleto de |a persona aspirante |, por mi propio derecho y en plenc ejercicio de mis
facultadles, declarc bajo protesta de decir verdad que cumplo con los requisitos previstos en los artlculos 130, 172 y 173
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, asi como en lo estipulado en
la Convocatoria PUblica para la designacion de las presidencias, consejerfas electorales v vocallas de los Consejos
Distritales y Municigpales del Instituto Electoral de Quintana Roe, para el Proceso Electoral Local 2027,

1

2

3
4)

5)

9

Tener la cludadania mexicana, gue no adgutera otra nacionalidad y estar en pieno goce y ejercicio de sus
derechos politicos v civiles, estar inscrito en el Registro Federa! de Electores y contar con credencial para votar
vigente;

Tener mas de 25 afos de edad al dia de |z designacion, y tener residencia efectiva en la entidad y por lo menos
de dos afos en el Municipio o en e Distrite Electoral de gue se trate, segln corresponda, salvo el caso de ausencia
por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses,

Contar con conocimientos para el desempefio adecuade de sus funcionasy poseer aldia dea designacion, coma
minirmo el nivel académico de Bachillerato;

No haber sido registrada como persona candidata a cargo alguno de eleccion popular en los cuatro afos
inmediatos anteriores a la designacion;

No sar o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los cuatro afios inmedistos
anteriores a la designacion,

Gozar de buena repuiacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese side de caracter no
intencional o imprudencial, ni estar inhabilitado para ejercer cargos pabiicos en cualguier institucion pablica
federal o local;

No haberse desempefado durante los cuatre afios previos a la designacion como titular de secretarfa o
dependencia del gaginete legal o ampliads tanto del gobierno de la Federacidn o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion pabtica de cualguier nivel de gobierno. No ser
titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No
ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos,

No tener sentencia firme por la comisién intencional de defitos contra la viday la integridad corporal, ferinicidio,
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrclio psicosexual, violencia familiar o domeéstica, violencia
obstétrica, viclacién a la intimidad sexual, viclencia vicaria o demas conductas antijuridicas semejantes o
ecuiparables; por violencia politica contra las mujeres en razon de género, en cUalguiera de sus modalidades y
tipos, v

No ser deciarada persona deudora alimentaria morosa.

Manifieste mi consentimiento expreso para gue el Instituto Electeral de Quiniana Roo, en ejercicio de sus facultades
de verificacion v bajo el principio de certeza, reslice las gestiones, consultas y compuisas necesarias ante las
autoridades administrativas, judiciales o registrales competentes, a fin de validar ta varacidad de la informacion vy
documentacion proporciohada. Reconozeo que cualguier omision o fasedad en mi declaracion serd motivo
suficiente para la canceiacién de mi registro o, en su caso, la revocacion del cargo, sin perjuicio de las
responsebilidades legales aue correspondan.

Protesto lo necesario
Quintana Rooc a de de 2026

Nombre Firma

alz. Centenario 680, Col. Isabel Tenario C.P. 77010.Q-Roo
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ANEXO 3

"CURRICULUM VITAE "VERSION PUBLICA"
DATOS GENERALES

NOMBRE:

NACIONALIDAD:

SEXO:

NUMERO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO ESTATAL DE
PROFESIGNISTAS (EN SU CASO):

ESCOLARIDAD
‘PERICDO . T
_3-_-'DE_' ;
CUINICIO
- 1ARO)

CCONGLUSION | CARRERA " DOCUMENTO,
e L INSTITUCION ACADEMICA 0|7 CURSADAO | QUELO .
ESTUDIANDO | 0v oo o ol ESTUDIANDO | o ACREDITA

— EXPERIENCIA LABORAL _ |
_PERIODO- | - PERIODODE | " henoMINACION DELA - |- CARGO O PUESTO, " ~:: CAMPODE = -

(climmaa) -‘ii.’.gf;;ﬁ;?;‘- . INSTITUCION O EMPRESA | - DESEMPENADO . |~ EXPERIENCIA -

DIPLOMADOS
oo | NOMBREDELDIPLOMADO: | " INSTITUTOQUEORGANIZA | . QUELO

_ _ CURSOS, CONFERENCIAS, TALLERES, ETC
CUFECHA |70 NOMBRE DELCURSO, 0 | et s & s DOCUMENTO. -
(asas) | CONFERENCIATALLER,ETC | - [NSTTUTOQUEORGANIZA: | ZELS.

FIRMA
Chetumal, Quintana Roo g de de 2026

AVISO DE PRIVACIDAD
E1 lEQROO, con demicilic ubicade en la Avenida Calzada del Centenario ft 680 entre Cedroy Clricote, Colonia isabel Tenorio, cadige postal 77010, de la Ciudad
de Chetumial, Quintana Reo, informa gue es el responsable del tratamiento de los Datos Personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos de
conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados vy la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetes Obligados para el Estado de Quintana Roo y dernas normatividad gue resulte aplicable,

Calz CentPnar:O SBUCDE Isabe! Tenono CP7?O1OOR00 : : 983832 ' 29
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IEQROO'
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027

PN B FCIOQMA 1Y CUHIAA ROD

ANEXO 4

Resumen curricular

Nombrels): Apellido Paterno: Apellido Materno:

Formacldn Profesional: Bachilter, Carrera Técnica, Licenclatura, Maestria, Especialidad, Diplomado, Doctorado, etc.

Trayectoria Laboral: Descrivir los cargos desempefiados, nombre de fas instituciones, dependenclas o empresas y perlodos laborados.

Qintana Roo a de de 2026

Firma

 Calz. Centenario 680, Col. Isabel Tenorio CP. 77010.0.Roo,
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ANEXO 5

Comprobante de registro electrénico con follo

C has quedado registrado para participar en el
proceso de designacion de las prasidenclas, las consejerias electorales y las vocalias, de los Consejos Distriteles y
Municipales de este instituto para el PEL2027.

Heros concluido con la revision y se ha aprobado tu solicitud
iDocumentacidn completa!

Te informarnos que,

Distrital/Municipal _______ con cabecera en la ciudad de

Para continuar con &l proceso, te recomendamos conservar ef siguiente:

FOLIO:

Fecha de expedicién:

Formar parte de un Consejo es una oportunidad de crecimiento profesional en el que contribuyes al fortalecimiento
de la democracia de Quintana Roo.

3l
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IEQROC"

SIS EET CROMAL TE CQLETANA BB

ANEXC &

Cédula de revision de expedientes

Fecha:

Folio de la persona aspirante:

Nompbre de la persona aspirante:

2027 hmarcar cornuna X)L

‘Documentacion cargada en el "Sisterna de Registio de Aspirantes Consejo

Comproebante que acredite la vigencia de |a

Solicitud de registro (ANEXC 1) credencial para votar generado por ef sistema
del INE
Declaracion bajc(x;rgfgt;)de decir verdad Comprobante de domicilio
Curriculum Vitae (ANEXO 3) Constancia de residencia
Resu(gwsgggrzrj}cular Comprobante de estudios
Acta de nacimiento Cocurnentos sopotte con valor curricutar
Fotografia digital Constancia de no inhabilitacion
Escrito de aspiracién al cargo ConStanC:if:e??;ﬁ; Ef;srgg: deudora
Credencial para votar Constancia de situacién fiscal
CURP
Quintana Roo a de de 2026
Reviso
Nombre, cargo yfirma dela Nombre, cargo y firma de la
persona servidora electoral (1) perscna servidora electoral (2)
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IEQROO

TSR TEFCTORAL DF GLATARR D

ANEXO 7

Cédula de valoracién curricular y entrevista

Fecha:

Folio de la persona aspirante:

Nombre de la persona asplrante:

Pertenece a un grupo de atencién prioritaria:

Habla alguna lengua indlgena:

-Criterios para la valoracion curricular

. o . Puntuacion Puntuacion
Valoracion académica y social haxima obtenida
Grado de estudios

+  Maestrfa yfo Doctorado {10 puntos}

- Acta de examen profesional {10 puntos)

- Titulo o cedula profesional (10 puntos)

- Certificado de conclusién {9.5 puntos)

- Carta de pasante (9.5 puntos)
= Licenciatura (9 puntos) 10 puntes

- Acta de examen profesional (© puntos)

- Titulo o cedula profesional (S puntos)

- Certificado de conclusion (8.5 puntos)

- Carta de pasante (85 puntos)

= Carrera Técnica superior {8 puntos)

*  Bachillerato (7 puntos}
Conccimientos de la materia etectoral 15 puntos
Prestigic publico y profesional 5 puntos
Participacion comunitaria o ciudadana 5 puntos
Compromiso demoecratico ~ Spuntos
Total 40 puntos

S Puntuacion T L Puntuacion.

Lontrevista

©rpaxima ' ohtenida

Conocimiento de la materia electoral 12 puntos
Imparcialidad, independencia y compromiso democratico 12 puntos
Profesionalismo 12 puntos

Trabajo en equipo 12 puntos

Liderazgo y Negociacidon 12 puntos

Total 60 puntos

Consegjer(s electoral

Nombre y firma

Cal Centenario: B_SO,-C_d'i isabel
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 Calz

c O N ¥V o0 ¢

A T © R I A

PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS, CONSEIERIAS ELECTORALES Y VOCALIAS DELOS
CONSEIOS DISTRITALES Y MUNICIPALES BEL INSIHTUTO ELECTORAL DE QUINTANA RDO, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027

De conformidad con Ja normatividad aplicable establecida en la Constitucion Politica de fos Estados Unides Mexicanos, Ia Constitucion Politica del Estada Linre y Soberano de Quintana Roo, 1a Ley de
|nstitucicnes y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintanz Roo. el Regismento de Elecciones del Institute Nacional Electoral, asf como 2n el Procedimlento paia el reclutarmiente, seleccion y
designacién de las presidencias, consejerfas electorales y vocalias de los consejos distritales y municipales det Instituto Electoral de Quintana Roo, para el Proceso Electoral Local 2027 {en adelante

Procedimiento), el Consejo General det Institute Electoia! de Quintana Roo {en adelante CO)

CONVOCA

A la ciudadanfa quintananoense con residencla en |os distritos electorales lecates unineninates y runicipios en et Estade de Quintana Roo, a pacticipar en e groceso para la seleccion v gesignacién de las
peisonas que Integrardn los 15 consejos distritales y 4 consejos municipales ainstalar por el Instifuko Electoral de Quintana Hoo (¢n adetante Instituto) para el Procese Electoral Local 2027 (en adelants PEL

2027), de conformidad con {as sigulentes
BASES

Las personas aspirantes se postulardn para integrar vno de os 15 Consejos Distritales o 4 Consejos
Municipates del Instituto len adelante Consajos) de acuerdo con la seccién electorat reglstiada ensu
credenclal paravotar emitida por el Instituto Naclonat Electoral {en adelante INE), y deberdn sujetarse
a las disposiciones consideradas en @l frocedimiento para ccupar una de las 12 presidencias, 76
consajerlas electorales, 19 vocsllas secretariales, 19 vocalfas de organizacion y 19 vocalizs de
capacitacién, asf como 57 suplencias gensrales, cuye convocatoria estard disponible en ia pagina
InstitLcional vAWIEIO0.0rg.mx

REQUISITOS

La civdadaniz guintanarraense inleresada en integrar los Consejos del (RQROO para el P 2027
deberd cumplir con los 1equisitos establecides en los arliculos 120, 172 ¥ 173 de la LIPEQROO, Al
paiticipar en este proceso, el CG 3 propuesta de su Presidencia, determinara discrecionaimente gl
€argo a ocupar

{, Tener 1a ciudadania mexicana, que no adquiera olra nacionalidad y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos politicos ¥ civiles, estar inscrito en el Registro Federal de Electores y
contar con ciedenclal para votar vigente;

II. Tener mds de 25 afos de edad al dis de ia designaclén, y tenat residencia efectiva en tz entidsd
¥ por 1o menos de dos afios en el Munlcipio o en &l Distrite Electorai de que se trate, segin
corresponda, salvo el caso de ausencia por servicio plblico, educative o de investigacidn por un
tlernpo menor de seis meses

. Contar con conocimientos para al desampeafio adecuado de sus funclenes ¥ poseer 3l dfa de a
designackén, comp minimo et nivel academico de Bechlllerato;

. Mo haber side registrada como persona candldata a carge alguno de eleccién popllar en los
cuatso afios inmedlatos antericies a la designacién:

V. Moser o haber sido dirlgente nacional, estatal o rmunicipal de algun partide pelitico enlos cuatro
afos inmediatos snteriores a la designacién;

VI. Gozarde buena reputackén y ne haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido
de cardcter no intenclonai o imprudencial, ni astar Inhabilitado para ejercer cargos publicos en
cualquier Instituclén pablica federal o local;

Vil No habetce desernpehade durante los cuatin afne previos a la designacion come titular de
secretara o dependencia del gabinele {egal 0 smpllade tante del gobierno de |a Federacion o
como de las entidades federativas, ni subsecratarin U oficial mayor en la administrackén piblica
de cualguler nivel de gebiemno, No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni
Secretario de Cobierno o su #quivalente a nival local No ser Presidenta Municipal, Sindico o
Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos,

Vil Mo tenar zentencia firme por la comisldn intencional de delitos contia la vids y 12 integridad
corporal, ferninicidlo, {2 libertad y sequridad sexuates, el normal desarrofio psloesexrual, violencia
familiar o doméstlca, viclencla obstétrica, vintacién a la intimidad sexual vielencla vicaria o
damas conductas antijurldicas semejantes o equiparables; por viclencia politica conta las
ujares en 1a3zon de geneto, en cuslguiers de sus modalidades y tlpos,y

X, Noserdeclarada persona deudora allnentarta morosa,

DOCUMENTACION QUE DEBERAN CARGAR LAS PERSONAS ASPIRANTES AL 'SISTEMA DE
RECISTRO DE ASPIRANTES CONSEIOS 2027

W Solicitud de registro con firma autégrafa, ANEXOQ T,

2 [eclaracion bajo protests de declr verdad, ANEXO 2

kil Currfoulum Vitae, registro con firma autégrafa, ANEXO 3,

4) Acta de nacimients;

&) Fotegrafia digital;

) Eserito de aspiracidn al cargo;

7 Credencial para votar vigente;

)] Cornprobante de a vigencia de la credencial descargado de| sistemna del INE;
a Comprobante de domicillo;

10} Constancia de residencia de la Secretarfa Genaral del Ayunts miento iespectivo]
m Cornprobante de estudies miximes,

12) Documentos ssporte con vater curvicular

3) Constancia de no inhabilitacidn para desernpenar carge o puesto poblics
14) Constancia de ho ser persona deldora alimentaria mMorosa;

5) Cunstancia de situacién fiscal

18) Clave Unlca de Registio de Poblacion (CURP).

FERIGDO PARA RECISTRAR SU INFORMACISN EN EL “SISTEMA DE REGISTRO DE ASPIRANTES:
CONSEIOS 2027

\.as personas interesadas debaidn registiarse en el “Slsterna de Registio de Aspirantes Consejos 2027°,
dispenisle a partir det 03 de sepilambre de 2026 hasta las 14:00 hotas del 10 de noviembre da 2026,
enel siguiente enlace:

hitps:flegroo.orgmxfver/conselos2027

En el referido enlace, las personas inleresadas serdn las tesponsables de genelar su usuatlo ¥
contrasena sehalando una cuenta de correo electiénico personal, a la aue Invarlablemente deberan
Lener accese, para los procesos de validacion

En caso de gue fas personas Intetesadas tengan dudas o requieran de apoyo para registrarse podran
comunicarse a la Dlreccldn de Organizacién fen adelante DO a los teléfonos {983) 832719 20 v {383}
A32 8999, ext. 101, de lunes a viernes de 0200 horas 3 16.00 horas

Consulta nuestro aviso de privacidad en: bty earoo.org. myfavisos itel

__'Céht’eh_ar'i_'b 68000[ :zléébé_l_:flfe:ﬁbr;io_ C_',P'. 77010 Q"-..R_Oi_t_)._

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION
El Piacedimlente via Convocataria se dividicd en |33 sigulentes etapas

PRIMERA, ETAPA: Emisidn ydifusion de la convecstoria;

SECUNDA ETAPA Ragistro en lines de fas personas aspirantes,

TERCERA ETAPA Conformacian de los expadientes y asignackon de folios,
CUARTA ETAPA Revisidn de los expedientes par el CG;

QUINTA ETAPA: Elaboracidn y observacien de las listas de las persenas azpirantes,
SEXTA STAPA: Valoraclon curticular y entrevicta a las personas aspirantes;
SEPTIMA ETAPA: Integraclon y aprobacién de les Dictimenas

OCTAVA ETAPA: Designacién de las personas integrantes de los Consejos

PLAZCS DEL PROCESO DE DESIGNACION

Del 4 de septiembre al 1t de noviernbre de 2026, la BO realizard a tevisién y verificacion de |2
docurnentacién cargada al "Sistema de Registro da Asphiantes: Conselos 3027 por cada una de las
peisonas asplrantes, y en su caso, asignard los folios a qulenes hayan cumplido con los requisitos. For
suparte, el 12 y T3 de noviemibre de 2026 el CC realizard fa revision de los documentos de las personas
aspirantes con folio, Por [o que, 1 19 de noviernbre de 2026, ta DO enviard al CG una lista poi Consejos
ue contendr al folio, nombie, si pertenece © no a un grupo de atencidn prioritaria y género de a5
personas aspirantes gue hayan cumplido cah los requisitos en mendién, asi cofna bna relacidn con el
folio especificande el o los requisites no satisfechos; |as cuales, en mistna facha, se difundirdn en s
paglna web cficla), redes sociales y en los estrados del Instituto.

La entrevisla de las personas aspirantes se | levara a cabo 30 de novierbre 31 Gde diciernbre de 2026,
en las sedes que determine la DO, para ello |a Secietarla Ejecutiva fen adetante SE), Unidad Técnica
de Informatlca y Estadistica fen adefante UTIE) y Unidad Técnica de Comunicacion Socisl {en adelante
UTCS) publicardn en fa pagina web oficial, sedes soclales y en los estrados def tnstitulo, las sedes ¥
horarlos que corespendan

Los resuftados obtenidos por cada peisona aspitante sobre la valoracion curtlcular y entrevisla se
publicaradn en |3 pagina web oficlal, redes sociales y en |os estrados dal [nstituto @ rmds tardar el 1 de
diciembre de 2026

Arnds tardar el 16 de didembre de 2026, la presidencia de la Comisidn de Organlzaclan informatica v
Estagistica len adelante COIE) enviard a [a Presidenciadel CG una lista e |3 personas aspiaiites gue
cumplisren con todas fas atapas de Ja Convocatoria y Procedimiento para Integrar cada uno de los
Consejos, anexando los folios de las personas aspirantes gua hubieran cumplide con los reguisitos
legales, constituclonales y documentsles, para que, ¢on o dispussio en el articulo 140, fraccidn XX
propenga al €G los nomibtamientos de quienes integraran los Consejos def PEL 2027,

£l €G def Instituto, a mas tardar el 23 de enere de 2027, en sesidn aprobard les acuerdos de
designacién de las parsonas aspirantes gue integraran los Consejos, en fecha 1 de feblero las
presidencias de los Consejos rendian (a Protesta de Ley en las instalaciones del Institute, por lo que
|ps costos de trasiadn, hospedaje v allmentacidn serdn pievistos por el Institlto, En casoextranrdinaric
podrd realizase via rermola.

Por su parte, |as presidenclas de los Consejos, en |as sesiones de instalacisn de sus respectives
Consajos qua, 5e llsvardn a cabo 2 mastardar el Bde febrero de 2027, les tomiatdn s protesta de Leya
los demnids Integrantas de eslos

NOTIFICACKON DE LA DESIGNACION

A mids tardar el 29 de enero de 2027, la DO gestionara con la SE, UTIE y UTCS |a publicacién en la
paging web oficial, las redes sociales y en |os estrados del Institute, |2 lista de la Integracidn de los 19
Consejos, las suplencias generales y llstas die reserva respectivas

PERCEPCIONES ECONOMICAS
La remwneracién de los cargos, por sueldo brulo mensual seidn

Prasidencia: $ 25,430.00

Consejeria Electoral § 22,600.00
Vucalla Secretarlal $ 22,600.00
Vocalla de Organizaclén $ 21600.00
Vocallz de Capacitaclsn; $ 21,600.00

108 cargos antes mencionados surtlrdn efecto a paillf de |a toma de protesta Su conclusian sg
sujetard a lo siguiente: las Consejerfas Electorales, asl como |as Vocallas de Organizacidn y de
Capacitacién, cesardn en sus funciones con la dltima sesidn ordinaria del mes de junio de 2027, en
tanto, las Presidencias y Vocallas Secretarlales concluiidn of 31 de iio de 2027 o, de existir alguna
impugnaclén pendiente, hasta gue |3 autorldad jurisdiccional competente Ia resuelva, en definltiva,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A efecto da tegular el tralamiento legitimo, controlado @ informedo y garantizal la privacidad de la
informacion personal proporcienada por lasy los aspiiantes, y conelfo evilar su usa con finesdistintos
3 Ios que motivaron su entiega, e Instituto s compramete a no divuiga:, ni dar 3 conceer dicha
irformacian, en curnplimiento con fo dispuesto en el articula 6, parrafo segundo, de la Conslilucion
Politica de fos Estados Unides Mekicanos; los artlculos 1y 2 de fa Ley Cenerai de Proteceidn de Datos
Personales en Posesldn de Sujetos Ohligados; asl como los correlatives 1, 2 y3dela Leyde Proteccion
de Datos Persahales en Posesién de Sujetos Obligades parael Esladode Quintana Roo.

ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo o no previste en el Procedimianto serd apalizade en primera instancia por ta DO, en case de
asuntes loglsticos aplicard las medidas necesatias y estrategias alernas para su <olucion, mismas gue
hotiticars de forma inmediata a las Consajerfas Electorales del Conselo Cenera!; de sar asunias
not makivos estos seran analizades y resveltos por la COIE

34
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Como integrante del Consejo Distrital o Municipal del IEQROO tendras las

atribuciones establecidas en los Articulos 175 y 176 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, mismas gue a
continuacién se enlistan:

ATRIBUCIONES DE 1.OS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES

Consejos Distritales

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Velar por la observancia de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo (LIPEQROO), y de los acuerdos
y resoluciones def Consejo General,

Recibir, en su caso, fas quejas o denuncias que se presenten del
orocedimiento especial sancionador, mismas que deberdn remitir de
forma inmediata a la Direccién Juridica del Instituto Estatal;

Registrar cuando proceda, los nombramientes de las personas
representantes que los partidos politicos y las candidaturas independientes
acrediten para la jornada electoral;

Entregar a las Presidencias de las Mesas Directivas, a través de las y los
Capacitadores Asistentes Electorales Locales de las casillas, |a
documentacién, formas aprobadas y Utiles necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

Realizar los cémputos distritales yfo municipales de las elecciones que
correspondan;

Expedir, en los términos de la presente Ley, la declaratoria de validez y |a
constancia de mayoria a la férmula de candidaturas a diputaciones de
mayoria relativa que haya triunfado;

Enviar a las instancias correspondientes los expedientes electorales, cuya
integracion les impone la presente Ley,

Registrar a las personas representantes de los partidos politicos y de las
candidaturas independientes que se acrediten ante el progio érganc,
Recibir y resolver las solicitudes de registro de férmulas de candidaturas a
diputaciones por el principio de mayoria relativa;

Cumplir con los acuerdos gue dicte el Consejo General,

Intervenir, conforme al presente ordenamiento, dentro de sus respectivos
Distritos, en la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral;
Recibir del Instituto Estatal los recursos econdmicos y materiales necesarios
y suficientes para el desempefo de sus funciones;

Recibir del Instituto Estatal, la cartografia de las secciones electoraies, el
proyecto para la Ubicacion de casillas y las listas nominales de electores;
Recibir del Instituto Estatai la propuesta conteniendo el numero y la
ubicacién de las casillas;

Revisar la ubicacion de casillas propuesta por el Instituto Estatal y proponer
las modificaciones pertinentes, en su caso; é‘/ _

Recibir de los funcionarios de las Mesas Directivas de Casillas los pa
electorales que contengan la documentacién y el expediente relativo
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17.

18.

19,

eleccion de Gubernatura del Estado, Diputadas y Diputados, e integrantes
de los Ayuntamientos; .

Remitir, en su caso, a los Consejos Distritales encargados de la eleccion
municipal, los paguetes electorales gue contengan la documentacion y el
expediente relative a la eleccidon de Ayuntamientos, en un plazo que en
ningun caso podra ser superior a veinticuatro horas;

Recibir los medios de impugnacion que se presenten en contra de los actos
o resoluciones y remitirlos a la autoridad competente para su resolucion, en
términos de lo establecido en la Ley de Medios;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para garantizar el normal desarrollo .

del proceso electoral;

20. Cumplir con los programas gue determine la Junta General;

21.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos relativos
a la propaganda electoraf;

22. Recibir, en el Ambito de su competencia, las solicitudes de registro como

perscnas observadoras electorales,

23, Recibir, revisar v verificar la documentacién y material electoral que el

Instituto Estatal envie al Consejo Distrital o Municipal.

24.Las demas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, ei
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.

Consejos Municipales

DIEN

Velar por la observancia de esta Ley y de los acuerdos y resoluciones del
Consejo General;

Recibir, en su caso, las quejas y/o denuncias gue se presenten dej
procedimiento especial sancionador, mismas que deberdn remitir de
forma inmediata a la Direccidon Juridica del Instituto Estatal;

Publicar las listas de ubicacién e integracién de las mesas directivas de
casilla;

Vigilar la oportuna y legal instalacién de las mesas directivas de casiila;
Intervenir, conforme a esta Ley, dentro de su competencia, en la
preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral,

Recibir y resolver las solicitudes de registro de planillas de candidaturas a
integrar los Ayuntamientos,

Registrar a las personas representantes gue los partidos politicos y las
candidaturas independientes acrediten ante el propic érgano;

Desahogar las peticiones y consultas que les sometan a la ciudadania,
personas candidatas y partidos politicos, en relacion con el desarrollo de!
proceso electoral, cuando sea de su competencia,

Realizar el computo municipal de la eleccidon del Ayuntamiepto gue
corresponda.

tenario 680, Col. lsabel Tenorio. CP. 77010, Q. Roo
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10. Expedir la declaratoria de validez y la constancia de mayoria a la planilla
ganadora de ia eleccion municipal.

1. Enviar a las instancias correspondientes los expedientes electerales, cuya

- integracién les impone la presente Ley, y

12. Las demas gue le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.

Alos Consejos Municipales les seran aplicables, en lo conducente y en su esfera de
competencia, las atribuciones conferidas a los Consejos Distritales.

Adicionalmente, y dependiendo del cargo al que aspires, tendrés las siguientes
atribuciones establecidas en los Articulos 177,178 y 179 de la Ley de Institucionesy
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo y Articulos 6, 7, 8 del
Reglamento de Seslones del Instituto Electoral de Quintana Roo.; ademés de las
gue se deriven de la normativa que se emita al efecto por parte de las instancias
competentes del propio Instituto y del Reglamento de Elecciones.
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Presidencia del Consejo Distrital o Municipal

Consejo Distrital o Municipal Electoral

Directivo
[EQOO1-E
£23,490.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:
Nivel de
Estudios;
Grado de Diploma, Constancia,
Avance: Pasante/Certificado/Titulado
_ . Area Académica; Indistinta
ciudadana o el ciudadano que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser
mayor de 25 afos y contar con residencia minima de 2 afos en el Municipio o en el Distrito
de que se trate, segin corresponda.

Bachillerato (Estudio Mfnimo)

COMPETENCIAS REQUERIDAS

. Liderazgo.

e« Habilidades directivas. Negociacion.

e Iniciativa Personal. Trabajo en Equipo.
LJ

L ]

Visidn Institucional,

Etica. Capacidad de respuesta bajo

Manejo de la Adversidad. presion.
e  Manejo de grupos.

FUNCIONES:

—

Presidir la Junta Distrital o Municipa! Ejecutivas, segun corresponda;

2. Coordinar las vocalias y distribuir entre ellas los asuntos que les
correspondan;

3. Vigilar en su jurisdiccion, que se ejecuten ios programas de capacitacion
electoral, y educacion clvica, paridad de género y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral, en su caso;

4. Verificar que se publique la integracion y ubicacion de las Mesas Directivas
de Casilla, en los términos de esta ley y las disposiciones generales del
Instituto Nacicnal, e informar de la publicacién al Consejo General, en su
Caso;

5. Gestionary, en su caso, proveer a las vocallas, los elementos necesarios para |
el cumplimiento de las tareas encomendadas, \

6. Informar al Consejo Distrital o Municipal, segun corresponda, sobre el VT
desarrollo de sus actividades, y someter a consideracion del mjsmo los
asuntos de su competencia, y _ "

7. Asistir a las sesiones y participar en ellas con derecho a voz yvoto

g

| sabel Tenorio CP. 77010.Q.Roo.
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8. Aprobar el proyecto del orden del dia que le presente la Secretaria;

9, Convocar a sesiones,

10. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para la adecuada
realizacidn de las sesiones;

1. Declarar el inicio y conclusion de la sesion, ademas de decretar los recesos
necesarios durante su desarrollo;

12. Participar en la discusién de los asuntos, contenidos en el orden del dia de
la sesion de que se trate, de conformidad con el orden de participantes
enlistados previo al inicio de cada ronda de intervencion.

13, Manifestarse libremente sobre los temas gue se traten en las sesiones;

14. Conceder el uso de |la palabra a las personas participantes en el orden en
que le sea solicitado, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento,

15. Consuitar si los asuntos a tratar han sido suficientemente discutidos;

16. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos gue se analicen;

17. Solicitar a la Vocalla Secretarial, someta a votacion y registre la votacién de
los proyectos de acuerdos y resoluciones;

18. Solicitar a la Secretaria, cuando por acuerdo del dérgano colegiado
correspondiente, se considere necesario, el dar lectura a documentos,
informes, acuerdos y resoluciones,

19. Conceder el uso de la voz a los v las Titulares de Areas, del Organo Interno,
o Vocales, sequin corresponda, a fin de que informen sobre las actividades
de sus respectivos ambitos de competencia, cuando asi se apruebe por el
érgano colegiado gue corresponda,

20. Mantener o llamar al orden en las sesiones, utilizando, en su caso, |as
medidas de apremio gue se estimen conducentes;

21. Declarar, por caso fortulto o fuerza mayor, la suspension temporal o
definitiva de alguna sesion;

22 Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos previamente
distribuidos que forman parte del orden del dia,

2% Emitir su voto respecto a las propuestas o los proyectos de acuerdos o
resoluciones que se sometan a consideracion en los términos previstos en
el presente Reglamento y tener voto de calidad en caso de empate de la
votacion,

24, Excusarse de forma razonada, fundada y motivada, de conocer de algun
asunto en que tenga interés personal, por relaciones de parentesco o
negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la
imparcialidad en su desempeno;

25, Firmar, junto con la Vocalia Secretarial, previa aprobacion, las actas de las
sesiones, asl como todos los acuerdos y resoluciones que se aprueben;

26. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones, y demas
determinaciones adoptadas,

27. Tomar la protesta a los integrantes del cuerpo colegiado que corresffpnda;

28.Designar a una Consejeria Electoral para suplir sus aUgencids
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29.

30.

31

A2

33,

Vigllar v coordinar el cumplimiento de las actividades de planeacion y
capacitacion, simulacros y demds acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes.

Emitir en tiempo v forma los informes correspondientes a las acciones de
organizacion, desarrollo y finalizacién de las sesiones de computo de las
elecciones.

En los Consejos, salvaguardar los paguetes electorales desde su recepcion
en la sede del Consejo Distrital o Municipal al término de la Jornada
electoral para su computo y hasta la conclusion del Proceso Flectoral, que
corresponda;

Fn los Consejos, informar de manera inmediata a la Secretaria Fjecutiva del
Instituto, sobre la realizacion de los recuentos de votos, sean parciales o
total, seguin corresponda, respecto del computo de votes de las elecciones
correspondientes,

Fn los Consejos, durante las sesiones de computo de las elecciones, crdenar
la creacion de Grupos de Trabajo y puntos de recuentos de votos, en su caso,

34, Vigilar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones de la vocalia

35.

secretarial y de los grupos de trabajo, asi como de los puntos de recuento
de votos durante las sesiones de computo de las elecciones.

En su caso, proponer la votacién en biogue de los asuntos inciuidos en el
orden del dia de las sesiones,

36. Vigilar la aplicacion del presente Reglamento; y

37.

Las deméas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la lLey de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.
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Consejerfa Electoral Distrital o Municipal

Consejo Distrital o Municipal Electoral

Directivo
IEQOO2-E
£22,800.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:

lglsl’;/jéii(ies: Bachillerato (Fstudio Minimo)

Crado de Diplorma, Constancia,

Avance: Pasante/Certificado/Titulado
Area Académica: Indistinta

X aoel ciudadan'a/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afos y residencia minima de 2 afos en el Municipic o en &l Distrito de gue se trate, segun
corresponda.

QQMPETENCIAS REQUERIDAS:

ision Institucional, Toma de Decisiones.

[ ]
e Iniciativa Personal. e Capacidad de Negociacion vy
e FEtica. Colaboracién.
« Manejo de Conflictos, e Capacidad de respuesta bajo
e Integracidn a equipos de trabajo. presién.

FUNCIONES:

e

Asistir a las sesiones y participar en ellas con derecho a voz y voto,

2. integrar el Consejo General o los Consejos respectivos o las Comisiones para
resolver los asuntos de su competencia;

3. Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de
la sesidn de que se trate, de conformidad con el orden de participantes
enlistados previo al inicio de cada ronda de intervencion;

4. Emitir su voto respecio a las propuestas o los proyectos de acuerdos o
resoluciones gue se sometan a consideracion en los términos previstos en
el presente Reglamento;

5 Manifestar libremente sus opiniones, ideas o puntos de vista, sobre los
temas que se traten, de manera pacifica y respetuosa;

6. Ser convocadas y convocados oportunamente a las sesiones y recibir la

documentacion correspondiente;

Contribuir al buen desarrollo de las sesiones,

Formular las observaciones pertinentes a los proyectos de las a’atas

sesiones dentro del plazo establecido en el presente Reglamento;

A

o~
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S,

10.

1.

12.

13.
14,

15,

o,

17.

18.
19.

Firmar las actas de sesidn, previa aprobacion de las mismas,

Solicitar a la Presidencia, la inclusion de algdn asunto en particular dentro
del orden de! dia, de confoermidad con lo establecido en el presente
Reglamento;

Solicitar a la Vocalia Secretarial, la informacion y documentacion necesaria
para la comprension y discusion de los asuntos contenidos en el orden del
dia;

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en
la sesidn;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoiuciones,

Excusarse de forma razonada, fundada y motivada, de conocer de algun
asunto en gue tenga interés personal, por relaciones de parentesco o
negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la
imparcialidad en su desempeio;

Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion y
capacitacion, simulacros y demds acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de cémputo de las elecciones correspondientes.

En los Consejos, integrar en materia de computos los Grupos de Trabajo
que determine la Presidencia y desarrollar las actividades inherentes
conforme a la normativa aplicable;

Vigiiar el cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, asi
como de los puntos de recuento de votos durante las sesiocnes de computo
de tas elecciones.

solicitar a la Presidencia, llamar al orden en las sesiones;

Las demas que le confiera la tey de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento Interno del Instituto, el Consejo Generaly la Junta General y
demads normatividad aplicable.

" Calz. Centenario 680, ¢
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Vocalia Secretarial.

Consejo Distrital o Municipa! Electoral
Directivo
1EQO03-E
$22.800.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:

Eiifj(;%i: [icenciatura en Derecho (preferentemente)
Crado de Diploma, Constancia,
Avance: Pasante/Certificado/Titulado

Area Académica: Derecho

aoelciu ad"aﬁé/o q'ue desee participar para ocupar dicho cargo deberd ser mayor de 25

afios v residencia minima de 2 afios en el Municipio o en el Distritc de que se trate, segun
corresponda.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

s Visidn Institucional. Pianeacion y Organizacion.
e Iniciativa Personal. ¢« Toma de Decisiones,
«  Etica. ‘ e Capacidad de Negociacion ¥y
s«  Manejo de Conflictos. Colaboracion.,
s Capacidad de respuesta bajo
presion,
+ Redaccion vy elaboracidon de
documentos juridicos.
FUNCIONES:

1 Auxiliar al Consejo Distrital o Municipal, y a su Presidencia, en el ejercicio de
sus atribuciones;,

2. Preparar el orden dei dia de las sesiones dei Consejo Distrital o Municipal,
declarar la existencia del quérum, dar fe de lo actuado, levantar el acta
correspondiente y someterla a ia aprobacion del propio Consejo;

% informar a la Presidencia sobre el cumplimiento de los acuerdos dei
Consejo Distrital o Municipal;

4. Recibir, tramitar y turnar, ios medios de impugnacion gue se interpongan

en contra de los actos o resoluciones del Consejo Distrital o Municipal, en

los términos que sefiala la Ley de Medios, en coordinacion con la Direccion /%

Juridica: i {}
5 Recibir, informar de inmediato y remitir las guejas y denuncias gue se

presenten ante el Consejo Distrital o Municipal por las personas 4

representantes de los partidos politicos, candidatura indepe '
ciudadania, por la probable comision de conductas infractoras

fenorio CP.77010.Q.Roo, 83832:89-99 {B)ieq
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0.

11.
12.

13.

14,

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,

23.
24.
25.
26.

términos que prevé la presente Ley y remitirlas inmediatamente a la
Direccidon Juridica,

Informar al Consejo Distrital o Municipal de las resoluciones dictadas por el
Tribunal Electoral;

Expedir los documentos que acrediten la personalidad de las Consejerfas,
de las personas representantes de los partidos politicos y candidaturas
independientes,

Certificar toda la documentacion gue obre en los archivos del Consejo
Distrital o Municipal y la Junta Distrital o Municipal Ejecutivas, segun
corresponda;

Llevar el archivo del Consejo Distrital o Municipal y remitirlo a la Junta
General, al concluir el proceso electoral;

Firmar, junto con la Presidencia, los acuerdos y resoluciones gue ernita el
Consejo Distrital o Municipal, y

Actuar como Secretaria o Secretario de acuerdos, con voz pero sin voto;
Preparar los proyectos de orden del dfa, convocatorias e invitaciones a las
sesiones,

Entregar a las personas integrantes del Consejo que corresponda, los
docurentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de |os asuntos
contenidos en el orden del dia.

Pasar lista de asistencia y declarar la existencia del quérum para sesionar
validamente, asi como Hlevar el registro de la asistencia a las sesiones en
todo momento, debiendo informar durante el transcurso de las mismas
sobre la actualizacion de su inexistencia; '
Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas,

Participar en el desahogo de los asuntos de las sesiones, cuando se
reguiera;

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Proponer acuerdos o modificaciones a los docurmentos que se analicen en
la sesion;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterfos a fa aprobacion
de los integrantes con derecho a voto, y en su caso, incorporar las
observaciones realizadas a la misma;

Dar cuenta de los escritos dirigidos que sean de su competencia, en cada
caso, a! Consejo General, a los érganos colegiados, antes de la aprobacion
del proyecto del orden del dia de que se trate,

Llevar el cémputo del tiempo de las intervenciones para los efectos
previstos en el presente Reglamento;

informar en todo momento sobre el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones, cuando corresponda, de ser el caso;

Dar fe de lo actuado en las sesiones;

Expedir las copias certificadas de las actuaciones de los organos colegiados;
Integrar el expediente de cada una de las sesiones;

Auxiliar a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones, p

. Calz. Centtenario 680, Col. Isabel Ten
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27.

28

29.

30.

3l.

S2.

53,

34,

Elaborar proyectos de las actas de las sesiones, conforme a la version
fonogréafica o videogréfica levantada al efecto y llevar su registro;

.Firmar junto con la Presidencia las actas de sesidn, previamente aprobadas,

asi como todos los acuerdos vy resoluciones aue se emitan;

Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en la emisién en tiempo y forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacion, desarrollo y
finalizacién de las sesiones de computo de las elecciones.

Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion y
capacitacion, simulacros y demas acclones inherentes a la organizacion de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes:

Ejercer la funcion de oficialia electoral en todo tiempo conforme a la
normativa aplicable, en Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva y en su
caso., con fa Direccidn Juridica:

| levar a cabo la practica de notificaciones, citaciones, actos de ejercicio de
fe pUblica electoral y demds actos procesales derivados de los
procedimientos sancionadores gue le requiera la Direccion Juridica;

lievar a cabo la practica de notificaciones, citaciones, actos de ejercicio de
fe publica electoral y demas actos procesales derivados del tramite de
medios de impugnacion que le requiera la Direccion Juridica y

Las demdas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones de! Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General, la Presidencia del Consejo Distritai o
Municipal y demas normatividad aplicabie.

680, Col Isabel Tenorio CP. 77010.0.Roo. () 98383 2-89-99
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Vocalia de Organizacion

Consejo Distrital o Municipal Electoral
Directivo

I=QO0S-E

$21,600.00

Bachilierato (Estudio Minimo)
Grado de Diploma, Constancia,

Avance: Pasante/Certificado/Titulado

: Area Académica: | Indistinta

*_a o el ciudadana/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afos y residencia minima de 2 afos en el Municipio o en el Distrito de gue se trate, segun
corresponda. '

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Vision Institucional, Pianeacién y Organizacion
o Iniciativa Personal. + Toma de Decisiones.
e FEtica. + Capacidad de Negociacion v
+ Manejo de Conflictes, Colaboracion.
s  Manejo de grupos e Capacidad de respuesta bajo
presion.
FUNCIONES:

1. Auxiliar en el proceso de verificacién de cumplimiento de requisitos legales,
de la propuesta de ubicacion de las Mesas Directivas de Casilla,

2. Coadyuvar, en la entrega del material y documentacién electoral, a las
Presidencias de las Mesas Directivas de Casllia;

3. Proponer rutas electorales;

4. Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en la emision en tiempo y forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacién, desarrollo y
finalizacion de las sesiones de cédmputo de las elecciones.

5. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacién de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes:

6. En los Consejos, integrar en materia de computos los Grupos de Trabajo
que determine la Presidencia y desarrollar las actividades inherentes
conforme a la normativa aplicable;

7. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, asi
como de los puntos de recuento de votos durante las sesiones de g
de las elecciones; y
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8. Las demas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Flectorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Seslones del Instituto, el Reglamento Internc def Instituto,
el Consejo General, la Junta General, la Presidencia del Consejo Distrital o
Municipal y demas normatividad aplicable.
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Vocalfa de Capacitacidn

Consejo Distrital o Municipal Electoral
Directivo
IEQOO6-E
$21,600.00
REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:
Nivel de
Fstudios; Bachillerato (Estudio Minimo)
Grado de Diploma, Constancia,
Avance: Pasante/Certificado/Titulado
Area Académica: | Indistinta

*La o el ciudadana/o gue desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afnos vy residencia minima de 2 afos en el Municipio o en el Distrito de que se trate, segun

corresponda.
COMPETENCIAS REQUERIDAS:
Vision Institucional, Planeacidn y Organizacion.
s Iniciativa Personal. «  Toma de Decisicnes.
e FEtica. » Capacidad de Negociacion vy
» Manejo de Conflictcs. Colaboracion.
» Manejo de grupos e Capacidad de respuesta bajo
presion,
FUNCIONES:

1. Realizar en el Distrito Electoral o Municipio gque corresponda, las acciones
para el cumplimiento de los programas de educacién civica, paridad de
géneroy el respeto de los derechos humanos de {as mujeres en el ambito
politico y electoral, y difusién de fa cultura politica y democratica, que hayan
sido aprobadas por el Consejo General;

2. Distribuir el material didactico vy los instructivos electorales aprobados por
el Consejo General, a la cludadania insaculada para ocupar los cargos de
funcionarias y funcionarios de las Mesas Directivas de Casilla;

3. Coadyuvar con la Presidencia de! Consejo en la emision en tiempo y forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacion, desarrollo y
finalizacion de las sesiones de computo de las elecciones,

4, Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes:

5. En los Consejos, integrar en materia de computos los Grupos de
gue determine la Presidencia y desarrollar las actividades i§
conforme a la normativa aplicable,

rabajo
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6. Vigilar et cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, ast
como de los puntos de recuente de votos durante las sesiones de computo
de las elecciones;
Apoyar en el trdmite y las gestiones que la Direccidn Juridica le requiera; y
Las demdas qgue le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General, la Presidencia del Consejo Distrital o
Municipal y demadas normatividad aplicable,

o~
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