-fITUTQ ELECTORAL DE QUINTANA ROO

IEQROO/CG/A-017-2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EN RELACION
A LA SOLICITUD DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE
INSTITUTO, REFERENTE A LA GESTION A FIN DE PUBLICAR LA
REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL PROPIO ORGANO DE
CONTROL DEL INSTITUTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO,

ANTECEDENTES

l.  El quince de mayo de dos mil veinticinco, fue publicado el Estatuto
Organico del Organo Interno de Control' del Instituto Electoral de
Quintana Roo? el cual fue emitido por el titular del Organo Interno
de Control de este Instituto, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 6 y 15 de |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y sus preceptos correlativos de |a Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Rooy sus
Municipios.

il. El veinte de marzo del dos mii veinticinco, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, Ia Ley General de Transparencia vy Acceso a
la Informacion Publica®; |a Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados; v Ia Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares,
como el nuevo marco juridico nacionalen la Materia, concerniente a
la regulacién legal del contenido normativo constitucional del
articulo 6° de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que tiene por objeto establecer |a distribucidn
competencias en las entidades federativas a efecto de que los
Congresos Locales se encontraran en la posibilidad de emitir sus
propios ordenamientos legales relacionados con el acceso a g
informacion publica, utilizando como minimo los principios, bases y
procedimientos establecidos en dichos ordenamientos legales
nacionales para homologar los procesos Y procedimientos /del
gjercicio del derecho de acceso a I3 informacion publica Yy con gﬁ

'En adelante, el Estatuto. \
2En lo siguiente, el Instituto. ‘
*En lo siguiente, la Ley General de Transparencia.
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V.

VL

garantizar el derecho humano al acceso a la informacién y promover
la transparencia y rendicién de cuentas,

El veinticinco de noviembre de dos mii veinticinco, fue publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Decreto ntimeto
217 de la XVl Legislatura del Congreso del Estado de Quintana Roo,
por el que se expidié en el ambito local, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo% y Ia Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Quintana Roo, armonizadas al nuevo marco juridico
nacional en la materia, y tendentes a garantizar el derecho humano
al acceso a la informacidn publica, la proteccién de los datos
personales y de promover ia transparenciay la rendicién de cuentas
en la entidad.

En concordancia con lo indicado en los ahtecedentes Il y Il del
presente Acuerdo, el titular del Organo Interno de Control de este
Instituto, emitié un Acuerdo por el que emitid una reforma al
Estatuto.

El veintisiete de abril de dos mil veintiséis’, mediante el oficio
OIC/0279/2026, el titular del Organo Interno de Control de este
fnstituto, le solicitd a la Consejera Presidenta del Consejo General, se
instruyera al drea competente institucional a efecto de incluir en el
orden del dia de la proxima sesidn del Organo Supetior de Direccién
del Instituto, un asunto relacionado al tema presupuestal para llevar
a cabo la publicacién de la reforma al Estatuto, en razén de que dicho
ordenamiento, fue objeto de diversas modificaciones derivadas de
las huevas atribuciones de Ia Ley de Transparencia.

El veintiocho de abril, mediante correo electrénico dirigido al titular
de la Direccién Juridica del Instituto, la Consejera Presidenta del
Consejo General solicité el apoyo de dicha area institucional para la
elaboracion del proyecto de Acuerdo respectivo para la atencion de
lo sefialado en el Antecedente V del presente Acuerdo.

N/
\

“En Jo subsecuente, la Ley de Transparencia. \\\é
*En lo siguiente, la referencia de la anualidad en el presente Acuerdo se referira a Ao

dos mil veintiséis.
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VIl. El propio veintiocho de abril, mediante el oficio OIC/0282/2026, el
titular del Organo Interno de Control de este Instituto, le solicité a la
Consejera Presidenta del Consejo General le informara en relacion al
trémite relativo a su solicitud mencionada en el Antecedente V del
presente Acuerdo.

VIH. El mismo dfa veintiocho de abril, en atencion a lo descrito en los
antecedentes V y VIl del presente Acuerdo, mediante cotreo
electrénico, la Consejera Presidenta del Consejo General, otorgd
respuesta a los oficios de referencia emitidos por el titular del Organo
Interno de Control de este Instituto, haciendo mencién que en
seguimiento a los oficios de mérito, se instruyd al titular de la
Direccion Juridica a fin de gue procediera a elaborar el proyecto de
Acuerdo correspondiente.

IX. El siete de mayo, mediante el oficio OIC/0291/2026, el titular del
Organo Interno de Control de este Instituto, le solicité a la Consejera
Presidenta del Consejo General le informara en relacién al tramite
relativo a su solicitud mencionada en el Antecedente V del presente
Acuerdo.

A partir de lo antes expuesto, la Consejera Presidenta del Consejo General
presenta a consideracién del 6rgano superior de direccién del Instituto el
presente Acuerdo, al tenor de los antecedentes que preceden,y conforme
a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a lo dispuesto por el articulo 49, fraccion |l de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana RooS, el
Instituto, en relacién con el precepto 120 de la Ley de instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo’, el Instituto,
es el organismo publico estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de plena autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con el caracter de permanente y
profesional en su desempeno, que tiene la calidad de autoridad eleg¥
en la entidad, y cuyas actuaciones se rigen por los principios recton‘\e wde,
certeza, Iegaltdad, independencia, imparcialidad, maxima pubhmd

¢En lo siguiente, Constitucion Local.
7 En adelante, Ley Local,
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objetividad, paridad y sus actividades se realizan con perspectiva de
género.

Asimismo, el Instituto es el depositario de la funcién estatal de preparar,
organizar, desarrollar y vigilar los procesos electorales para las elecciones
de la Gubernatura de la entidad, Diputaciones a la Legislatura del Estado
y miembros de los Ayuntamientos, magistraturas y personas juzgadoras
integrantes del Poder Judicial del Estado, asi como de la instrumentacién
de las formas de participaciéon ciudadana que sefhala la Ley de
Participacién Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

2. Que conforme a lo establecido en el articulo 98, numerales 1y 2 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en correlacion
con el articulo 49, fraccidon i, de la Constitucion Local y los articulos 120 y
137, en su fraccion XL de la Ley Local, el Consejo General del Instituto, es
competente para emitir el presente Acuerdo.

3. Que en apego lo establecido en el articulo 121 de la Ley Local, el
patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles
gue se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas gue
anualmente se les sefialen en el presupuesto de egresos del Estado.

4 Que el articulo 138 de la Ley Local, contempla que el Consejo General
ordenara la publicacidon de ordenamientos, acuerdos y resoluciones de
caracter general en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, asi
como los relativos a la mtegraCIon de los consejos electorales distritales y
municipales.

5. Que el articulo 140, fracciones Xl y X1V, a la Consejera Presidenta del
Consejo General le corresponden, entre otras atribuciones, las relativas a

administrativa de! Instituto.
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6. Que el precepto 146 de |a Ley Local, contempla gue la persona titular de

la Secretarfa Ejecutiva sera también titular de la Secretaria de Acuerdos
del Consejo General, cuando asl lo determine la Consejera Presidenta o
Consejero Presidente, orientara a los Consejos Municipales, los Distritales,
las Juntas Municipales Ejecutivas y las Juntas Distritales Ejecutivas con el
Organo Superior de Direccidén para el cumplimiento de sus acuerdos.

7. Que conforme a lo previsto en el articulo 159, fracciones IXy XV, de la Ley
Local, a la persona titular de la Direccién de Administracion le compete
atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto y el
de acordar con la Presidencia del Consejo General los asuntos de su
competencia.

8. Que de acuerdo con el articulo 193 de la Ley local, el Organo Interno de
Control del Instituto es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, estara
adscrito administrativamente al Consejo General, sin que ello se traduzca
en subordinacion alguna.

9. Que acorde a los antecedentes Iy !l del Presente Acuerdo, actualmente
el Organo Interno de Control se constituye en el Organo Garante en
materia de transparencia de este Instituto, a partir de lo cual, se le han
impuestos diversas atribuciones legales gue tiene por obligacion ejercer
dicha materia, que ademads, implican la necesidad de adaptar su
normativa interna a dicho marco legal a fin de dotar de legalidad y certeza
en su actuacion, para lo anterior emitié una reforma al Estatuto a fin de
concordar la mencionada normativa interna institucional con el nuevo
marco legal que rige al gjercicio de derecho a la informacién publica, la
transparencia y la proteccién de datos personales.

Por ello, conforme a lo solicitado por el titular del Organo Interno de
Control de este Instituto, se estima oportuno gue, este Consejo General
instruya a la Consejera Presidenta a efecto de gue lleve a cabo las
gestiones administrativas y procedimentales que correspondan pa d,
a la brevedad, dicho Organo Interno de Control cuente con los recyrsgs

%

financieros para que se realice la publicacién del Estatuto en el a
Oficial del Estado de Quintana Roo.

10 680, Col Isabe Tenorio C:
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Por lo anteriormente expuesto y fundado el Consejo General emite el

presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente Acuerdo, en los términos de los
antecedentes y considerandos del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Consejera Presidenta en los términos
precisados en el Considerando 2 del presente Acuerdo.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, mediante atento oficio, a
través de la Consejera Presidenta, al titular del Organo Interno de Control
de este instituto.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo, mediante atento
oficio, por correc electronico, a través de la Consejera Presidenta, a la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales del Instituto Nacional Electoral.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo, mediante atento
oficio, por correo electronico, a través de la Secretaria Ejecutiva, a lasy los
integrantes del Consejo General y de ta Junta General de este Instituto.

: SEXTO. Publiquese y difindase el presente Acuerdo y su anexo en los
estrados y en la pagina oficial de Internet del Instituto.

SEPTIMO. Climplase lo acordado.

Asi lo aprobaron por mayoria de votos, las Consejeras Electorales Maria
Salomé Medina Montafio, Nora Leticia Cerén Gonzalez, y Patricia del Rocio
Cortés Pastrana, asi como el Consejero Electoral Julio Asrael Gonzalez
Carrillo; con el voto en contra de la Consejera Presidenta Rubi Pacheco Pérez,
quien emite un voto particular, y de la Consejera Electoral Maisie Loken

Contreras Bricefio, integrantes del Consejo General del Instituto Elect dg
Quintana Roo, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho del elg\3

o

Quintana Roo.

mayo de dos mil veintiséis, en la Ciudad de Chetumal, Capital del Esta \
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SECRETARIA EJECUTIVA

(<.AS F}R@&UE ANTECEDENMCQRﬁESPONDEN AL ACUERPO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, POR MEDIS DEL CUAL SE DETERMINA EN RELACION A LA SOLICITUD DEL ORGANO INTERNO DE
%65'

"~ NTROkHQEA,E&'FE"IﬁETITUTO. REFERENTE A LA GESTION A FIN DE PUBLICAR LA REFORMA AL ESTATUTO GRGANICO

L PROPIO ORGANO DE CONTROL DEL INSTITUTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC.
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INTERNO DE CONTROLG

ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. E} presente Estatuto Organico es de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral de Quintana Roo vy tiene por objeto regular las
atribuciones, obligaciones, organizacién y funcionamiento del Organo Interno de Control del
propio.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Estatuto, se entenderd por:

. Auditorias: Es un proceso de revision y fiscalizacion objetiva, sistematica y profesional que
tiene como propdsito inspeccionar o verific_afﬂue el origen y aplicacién de los recursos
publicos del Instituto Electoral de Quintana. Roo, se realicen de conformidad con la
normatividad aplicable, los programas autofiiados y'EI_p_'resupuesto aprobado;

Il.  Autoridad Garante Estatal en Materia de Transparencia Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Quintana Roo

lll.  Autoridad Investigadora: La persona que funge como autoridad del Organo Interno de
Control del instituto Electoral de Quintana Roo encargada de Ia mvestigaaon de faltas
administrativas; - : :

V.  Autoridad Substanciaclora Y. Resolutora -La persona que funge como autoridad del
Organo Interno. de Control del Instituto Electora[ de Quintana Roo que, en el ambito de su
competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusién de la audiencia inicial. Asimismo, resuelve el procedimiento de
responsabilidades administrativas relativo a faltas administrativas no graves;

V. Autoridad Supervisora: Autoridad responsable de conducir los procesos de entrega
recepcion,

VL.  Comité de Transparencia; Es |a instancia encargada de coordinar las acclones necesarias
para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso
a la informacidn y proteccién de datos personales del Instituto Electoral de Quintana Roo;

Cate. Centenarnio 880, Cal. lsabel Tonono TR 770100 0. Roo.
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Vil.
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X,
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XVi

XVIl.

XViiL

XiX.

Cate, Comtenaio 620 Col lsabel Tonono C.R. 77010, Q. Roo,

Control Interno: Es un proceso que realiza el Consejo General, las unidades
administrativas del Instituto, el Organo Interno de Control y el demas personal del
Instituto Electoral de Quintana Roo, con el objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir faitas administrativas y/o hechos de corrupcion;

Consejo: Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo;

Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicion al
Tratamiento de Datos Personales;

Estatuto: Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Quintana Roo;

Estructura Organica: Sistema de gestién organizacional que permite delimitar las
funciones de cada una de las Unidades Administrativas que componen el Instituto y el
Organo Interno de Control, estableciendo mveles jerarquicos y la relacion entra las
unidades que la componen;

Estructura Ocupacional: Se refiere a la canudad y dlstrlbucmn de puestos al interior de

. cada una de las Unidades Administrativas def Instituto y el Organo Interno de Control, su

categorizacion, funciones y la descrlpcton detallada de los perfiles y cualificaciones

necesarias para ocuparlos,

~Instituto: Instituto Electoral de Quintana Roo, :

Ley General: Ley General de Responsabmdades Admtnistratlvas _

Ley de Datos Personales Ley de Proteccu)n de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Qumtana Roo; o

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios;

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado
de Quintana Roo;

Ley de Entrega-Recepcién: Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos,
Ayuntamientos, Organos Publicos Auténomos y de las Entidades de la Administracién
Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo;

Estado de Quintana Roo;

INTERNO DE CONTROL
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XX, LIPEQROO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana
Roo;

XXI.  Ley Anticorrupcidn: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo;

XX{l.  Manual: Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Electoral de Guintana Roo;

XXIll.  OIC: Organo Interno de Control del Instituto;

XXIV. Organos: Los érganos desconcentrados temporales que conforman la estructura organica
del Instituto, con excepcion de las Mesas Directivas de Casilla;

¥XV. PNT: Plataforma Nacional de Transparencia;
XXVI.  PERGUB: Plataforma de Entrega Recepcion Gubernamental;

XXVIl.  Proceso de entrega recepcion: Es el procedlmlento medtante el cual los Sujetos Obligados
realizan la entrega de los recursos amgnados, los. asuntos a su cargo y el estado que
_guardan; asi como la informacién documental que tengan a su disposicion de manera
directa, junto con sus anexos respectivos, a quien Iegalmente deba sustituirlo o 2 guién su
.superior jerarquico des&gne con la intervencién del Organo Interno de Control o Instancia
homaloga, y de los testigos de aslstencm, para su vahdacnon

XXVIl.  Reglamento de Datos Personales: Reglamento en. materla de Proteccion de Datos
Personales del Instltuto Electoral de Qumtana Roo, o

XXIX. Reglamento: Reglamento Intemo del lnstltuto Electoral de O,umtana Roo;

XXX. Reglamento de Tr_ansp_arencia: Regiamento en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica de! Instituto Electoral de Quintana Roo;

XXXi{. Sistema Nacional; Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica;
XXXIl.  Sujeto Obligado: Instituto Electoral de Quintana Roo;

XXX,  Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa y Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo;

XXXIV.  Unidades Administrativas: Se refiere a los drganos a que hace referencia el articulo 123
de la LIPEQROQ y su correlativo articulo 6 del Reglamento; y |

% |
’ |
Calz. Centenario 830, Cal [zabet Tenoro CR. 77010, G Roo 383832-89-99 @ IGren.ug.mx .
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XXXV. Unidad de Transparencia: Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral del
Instituto Electoral de Quintana Roo.

ARTICULO 3. En las cuestiones no previstas en este Estatuto, serd de aplicacién supletoria lo
dispuesto en la Ley General, la Ley de Responsabilidades, ta LIPEQROO, la Ley de Transparencia,
la Ley de Datos Personales y demas disposiciones juridicas aplicables a la materia.

ARTICULO 4. En el ejercicio de sus atribuciones y de la autonomia técnica y de gestion, para su
funcionamiento y la emisién de sus actuaciones, las personas servidoras puablicas del OIC,
observaran los principlos y las directrices sefialadas en el articulo 7 de la Ley General.

ARTICULO 5. Las solicitudes de informacion o diligencias de revision y evaluacién, que realicen las
autoridades del OIC a las unidades administrativas, 6rganos o personas servidoras publicas del
Instituto, deberdn fundarse invariablemente en las atribuciones que les confieren las leyes,
reglamentos y demas normatividad aplicable.

Estos estaran obligados a proporcionar la informacién, atender los requerimientos y permitir las
diligencias que les presente o sefiale el OIC.

En materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales las dreas que conforman el
Instituto deberan cumpiir con los requerimientos,. recomendactones solicitudes y/o demas
dlsposu:lones que, en materia de Transparencra v Protecmén de Datos Personales emita el OIC.

Para cumplir sus funciones de conformldad a las competencias que se determinan en el presente
Estatuto, las autoridades del OIC tienen la. obhgac:on de atender las solicitudes de las diferentes
unidades administrativas y organos del Inst|tuto resolv!endo Ias mlsmas de manera fundada y
motivada. : : AL

Deberan cuidar en todo momento, que la dqugacuon de la mformacron solicitada no altere el
buen desarrollo de las mvestagaclones [ proced|m|entos que lleven a cabo o que pudiera incidir
en el resuitado de estos. =

ARTICULO 6. El OIC, su titular y el personal adscrito aI mismo, estaran lmped|dos de intervenir o
interferir en forma alguna en el desempefio de fas facultades y en el ejercicio de las atribuciones
que la LIPEQROQ y las demds disposiciones aplicables confieren a las personas servidoras publicas
del Instituto, sin que tal impedimento signifique limitar las facultades legales del OIC, inclusive
durante el desarrollo de los procesos electorales,

ARTICULO 7. La persona titular del OIC, durante el mes de enero del ejercicio fiscal
correspondiente, deberd emitir un Programa Anual de Actividades, el cual, detallard los trabajos
a realizar durante el ejercicio fiscal correspondiente, se estableceran los objetivos y metas,
conforme a la calendarizacion especifica y deberd remitirla mediante oficio a la Presidencia del
Instituto, quien, a su vez, deberd presentarlo al Consejo General y a la Junta General, para su_
informacién y conocimiento. A |

Calz. Centenano 680, Col [sabel Tenorio CR. 770710, 0. Roo,
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ARTICULO 8. La persona titular de! OIC, deberd emitir un informe anual que contenga el resultado
de las acciones implementadas, la evaluacion, y en su caso, las propuestas de modificacion que
estime conducente de acuerdo con lo establecido en la norma aplicable.

£l informe anual deberi remitirse mediante oficio a la Presidencia del instituto, para su
informacion y el conocimiento de todos los integrantes del Consejo General,

ARTICULO 9. Para sus funciones y atribuciones, el OIC por conducto de su titular, debera elaborar
y remitir el proyecto de presupuesto anual a la Presidencia del Consejo General para su
integracién al anteproyecto de presupuesto basado en resultados del Instituto.

En caso de que el presupuesto autorizado por el Estado para el Instituto fuera menor al aprobado
por el Consejo General, el presupuesto del OIC, podré ser revisado entre el Titular del OIC y las
Consejerias electorales, a efecto de llevar a cabo diversos ajustes a dicho presupuesto.

ARTICULO 10. El OIC presentara a la Presidencia del Instituto:

[, Lapropuesta de modificacion de su estructura organlca para su aprobacién por el Consejo
General; L

il.  Las disposiciones normativas que emita el titular del OIC -a efecto de que se publiquen en
- los medios de difusion del Instituto; : :

lll. La solicitud del recurso para la publlca(:ton en el Perlodlco Oficial del Estado de Quintana
Roo, del Estatuto Organico, Ios regiamentos 0 alguna normatividad de mayor jerarquia
relativa al marco de actuacion del OIC;° con Ios recursos que eI 01C tenga determinado
dentro de su presupuesto, para tal efecto;” -

IV. Las demads que, por su anatog:a, acuerden expresamente entre ambos titulares, de
conformidad con la normatlwdad jurldlca apllcable o

CAPITULO B
DE LA AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION

ARTICULO 11. El OIC del Instituto, es un drgano dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, estara adscrito administrativamente al Consejo
General del Instituto, sin gue ello se traduzca en subordinacién alguna.

Asimismo, con fundamento en los articulos 3, fraccidén V inciso d), 34 y 35 de la Ley de
Transparencia; 3, fraccion Il, 97 y 98 de la Ley de Datos Personales, el OIC es la Autoridad Garante
Estatal en Materia de Transparencia.
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Como Autoridad Garante Estatal en Materia de Transparencia, es la responsable de garantizar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion publica y Proteccion de datos personales.

ARTICULO 12. El OIC del instituto, estard dotado constitucionalmente con autonomia técnica y de
gestion:

La autonomia técnica del OIC es la capacidad para organizarse, regular su funcionamiento, regirse
por sus propias normas, establecer sus procedimientos y plazos, dictar libremente sus
resoluciones, establecer el perfil de sus funcionarios y reglamentar su ingreso, permanencia,
ascenso, promocién, disciplina y separacion; bajo criterios de independencia, imparcialidad,
especializacién técnica, transparencia y estricta rendicion de cuentas; sin depender de criterios
de comportamiento dictados desde otro 6rgano, salvo los casos permitidos por la ley.

La autonomia de gestidn del OIC es la capacidad para decidir libremente la administracién,
manejo, custodia, disposicion y aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para el logro de sus fines y objetivos, bajo criterios de independencia, eficacia,
eficiencia, honradez y transparencia, sin la injerenc_ia_de ningt'm otro érgano.

: 'En materia de transparencia, se estard a los hneamlentos instrumentos objetivos, indicadores,

Catz T

'metas estrategias, codigos de buenas practlcas crlterlos, modelos y politicas que emita el

Slstema Nacional,

ART[CULO 13. En el cumplimiento de sus funciones, el OIC utillzara todos los medios juridicos y
materiales a su alcance para velar por el respeto asu autonomla técnica y de gestlon, que los
ordenamientos juridicos apllcables le confierany tendré la capamdad de. '

a) Regir sus actuaclones y determmamones bajo las pohtlcas de espemallzacnon técnica,
profesionalizacidn y ren_dic_ién de .cuentas, con independencia e imparcialidad, respecto
de sus procesos, procedimientos, técnicés, criterios, estrategias, programas para el
desarrollo de las atribuciones y/o funciones conferidas en los ordenamientos legales
aplicables;

b) Decidir en cuanto a su organizacion interna y respecto a su funcionamiento; asi como de
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales que le sean asignados
a través del presupuesto y de la estructura orgénica aprobada por el Consejo General del
Instituto para el ejercicio de sus funciones, lo anterior derivado del Proyecto de
Presupuesto Basado en Resultados;

Elaborar y emitir circulares, acuerdos, criterios, reglas de operacién, maqt

Contenanio 880, Col. lsabel Tenorm CR 77070, G Row.
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convenios o bases de coordinacién o colaboracién que se requieran para el logro de sus
objetivos. Los circulares, acuerdos, criterios, reglas de operacién y manuales, tendran
efectos juridicos con la simple firma del titular del OIC, los reglamentos, lineamientos,
estatutos o alguna normatividad de mayor jerarquia debera de ser publicada en el
Periédico Oficial del Estado; vy

d) Sugerir o en su caso, opinar, en forma previa, respecto ala emision o posibles reformas a
las disposiciones administrativas del Instituto, que impacten en las funciopes o
atribuciones del QIC.

ARTICULO 14. Ef OIC contribuird al logro de la mision, visidn, objetivos, estrategias, programas y
proyectos del Instituto; respaldard el proceso de rendicién de cuentas y el sistema de control
interno del Instituto; promovera el mejoramiento de la gestion de recursos y resultados del
instituto; y fomentara el uso y aprovechamiento de las tecnologias de informacién y
comunicacion, en el ambito de su competencia,

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay Proteccién de Datos Personales,
el OIC, actuard como Autoridad Garante Estatal, por o que, regird su funcionamiento y
atribuciones de conformidad en lo estipulado en la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
~Personales. L

" ARTICULO 15. En el desempefio de sus funciones, |a P_g_beﬁn_a:'fitular del OIC y el personal adscrito
a este drgano, se sujetaran adicionalmente ‘a_los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en los Codigos de Eticay Conducta del Instituto, asl como por los principios sefialados

en la Ley de Transparencia y en la Ley de Da'té's':Pers_(J_n'aI_es. L

o om0
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y OCUPACIONAL DEL OIC

ARTICULO 16. Para su funcionamiento y el eficaz despacho de los asuntos de su competencia
contaré con |a estructura organica y personal, en términos de lo que sefiala la LIPEQROO.

Las personas servidoras publicas del OIC, son personal de conflanza del Instituto, con
dependencia funcional y jerarquica a la persona titular del mismo; el OIC contara como minimo
con los siguientes autoridades administrativas y personas servidoras publicas electorales:

I. Titular del Organo Interno de Control;
. Subcontraloria interna;
il. Coordinacién de Auditoria;
IV. Coordinacién de Control y Evaluacion;
V. Coordinacion de investigacion; y
VI. Coordinacién de Transparencia y Archivo.

ol Isabel Tonono CR 77000, G Roo.
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La persona titular del OIC, designard mediante los mecanismos que determine, a las personas
servidoras pablicas a que se refieren en el presente articulo, las cuales podrén ser removidas por
causa justificada, asi mismo, sera el Gnico facultado para llevar a cabo la designacién o remocion
del personal adscrito a este drgano.

La estructura organica descrita podré ser ampliada o modificada de acuerdo con las necesidades
operativas del propio OIC, previa aprobacion del Consejo General del instituto; contara, ademas
con las dreas necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones, establecidas en el Manual de
Organizacién del OIC, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

La estructura ocupacional es complementaria de la estructura organica y comprende la totalidad
de los puestos del OIC con base en el nimero de plazas presupuestales aprobadas por el Consejo
General, la distribucién y adscripcion de la estructura ocupacional serd determinada por la
persona titular del OIC.

ARTICULO 17. La persona titular del OIC, solicitara cuando asi lo requieray mediante mecanismos
gue el mismo determine, la contratacién del personal eventual, para procesos electorales
ordinarios y extraordinarios o cuando la carga de trabajo lo requiera, asi como para las revisiones
y procedimientos que se deriven, de conformidad _c_':o_h la disponibilidad presupuestal; para su
_contratacién deberdn cumplir con los requisitos solicitados al personal de confianza.

U capfrulov
DE LA PERSONA TITULAR DELOIC = ©

ARTICULO 18. La representa¢ién_ d_el__'érgano Interno de Control y _de.'l_a_A_ut_oridad Garante Estatal
en materia de transparencia, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia
constitucional, legal y reglamentaria, corresponderan originalmente a la persona titular del OIC,

Para la mejor distribucion y desarrollo de las funciones, la persona titular del OIC podra delegar,
mediante acuerdo por escrito, el ejercicio de sus facultades en las personas servidoras publicas
subalternas, con excepcion de aquellas que, por disposicién expresa de algin ordenamiento
juridico, tengan cardcter de indelegables, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Asimismo, podra ejercer su atribucién como Autoridad Garante y el conocimiento, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia, asi como las obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia, la Ley de Datos Personales y demads normativa aplicable.

ARTICULO 19. La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

i. Emitir acuerdos, criterios, reglas de operacion, manuales, reglamentos, lineamientos,
estatutos y demds normatividad interna necesarios para el adecuado funcionamiefto del

303, Col sabel Tenono C P 2704000 Roo,
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Vi

VL.

Vit

Xl

XH.

B It
g o8

Instituto de dicha expedicién, hacerios del conocimiento de las personas servidoras publicas
del Instituto y darles la maxima publicidad mediante publicacién en estrados y en la pagina
web del Instituto;

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Control Interno del instituto;

Planear, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del OIC y del personal adscrito a la
misma;

Elaborar el programa anual de actividades del OIC;

Proponer al Consejo General del Instituto la modificacion de la estructura orgénica del OIC.
Elaborar y remitir al Consejo General del Instituto, el anteproyecto de presupuesto bhasado
en resultados, a fin de ser integrado dentro del proyecto que presente el Instituto para el

Ejercicio Fiscal inmediato.

Elaborar y remitir al Consejo General del Instituto, un. informe anual de resultados de su
gestién, y comparecer ante el mismo, cuanda asi lo requiera;

Elaborar y remitir al Consejo General del Instituto, un informe anual respecto de los

expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de
sanciones en materia de responsabilidades administrativas;

Elaborar y presentar al Consejo General del nstituto, los informes de las revisiones y
auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes
del Instituto; S B R TR

Instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos, respecto de las denuncias
que se presenten en contra de fas personas ‘servidoras publicas del -Instituto en el
desempefio de sus funciones, y llevar el registro de las personas servidoras pablicas
sancionadas;

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las direcciones, unidades técnicas y drganos del
Instituto, para solicitar fa exhibicion de los documentos indispensables para la realizacion
de sus investigaciones, sujetandose a ias formalidades respectivas; !

Catz. Contenarto ), Cob lsabel Tenono CR 7709000 Roo.
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XIt. Revisar que el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos del
instituto, se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a la
materia;

XIV. [nvestigar, en el 4mbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
fondos y recursos del Instituto;

XV. Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicién de los
ingresos y recursos del Instituto por parte de las personas servidoras publicas del mismoy
desahogar los procedimientos a que haya lugar;

XVI. Recibir de las personas servidoras publicas del Instituto, las declaraciones de situacién
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de declaracion fiscal; inscribir y
mantener actualizados los sistemas respectivos; verificar la evolucion patrimonial y llevar el
seguimiento de las declaraciones patrimoniales; solicitar aclaraciones 0 informacion de las
y los declarantes; digitalizar, resguardar y registrar los formatos impresos;

XVil.  Fijar los criterios para la realizacién de ias ag'ditpi_f_l'as, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revision de los recursos a cargo de los drganosy unidades administrativas
- del Instituto; e

XV Formular y dar seguimiento a las =ré_cb_nﬁ_eh_gia'cion_gs__.y pliegos de observaciones que, como
resultado de las auditorias, se hayan emitido:a las unidades administrativas del Instituto;

XiX. Recibir el informe de las obligaciones de las y los servidores electorales de presentar las
declaraciones de situacion. patrimonial y de intereses 'y constancia de presentacion. de
declaracién fiscal; en el caso de incumplimiento por parte de alguna persona servidora
piblica, instruiré a la autoridad investigadora, a efecto de llevar @ cabo las acciones
conducentes; LR R R BERRATEAEES

XX. Comisionar al personal a su cargo para la practica de los actos de fiscalizacién y para el
desempefio de comisiones especiales;

XXi. Habilitar al personal adscrito al OIC, a efecto de notificar actuaciones, diligencias y
rasoluciones derivados de los diversos procedimientos;

XXIl. Recibir, investigar, substanciar, elaborar y firmar fas resoluciones que recaigan de las
inconformidades, que se promuevan en contra de los actos derivados de los prck dimientos
administrativos que instrumente el {nstituto, a través de su Comité de Adquisitiones, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y P edtacion de
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XXIil.

XXiv,

XXV.

XXVIL

XXVIL.

XXVIII.

XXiX.

XXX.

. o

Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo y demas
normatividad aplicable;

Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de las
personas servidoras publicas del Instituto, vigilando que se cumplan en los términos
establecidos en la Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Piblicos, Ayuntamientos,
Grganos Publicos Auténomos y de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, de los lineamientos o reglamento que emita para tal efecto, y
demds normatividad aplicable;

Atender asuntos relativos a transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de
datos personales, archivo; asi como habilitar a las personas servidoras publicas, para tal
efecto;

Establecer con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo, coordinacién y colaboracion en materia de . fiscalizacion interna; transparencia y
combate a la corrupcién; modernizacién de !os serwclos publicos, contraloria social y
capacitacion; L :

Proponer criterios de orientacion y eventos de capacnacmn dirigidos a las personas

servidoras publicas del Instituto, conel objeto de prevemr actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades adminlstratlvas, ERRS A

Certificar documentos o actos relacmnados con las funcnones del 0IC, en términos de las
disposiciones normatwas apilcabies

Expedir y mantener actualizadi_)s iqs man_l_jal_es de organizacién y procedimientos del OICy
los demas instrumentos administrativos que den certeza juridica de actuacion de este; y

Las demas que le otorgue este ordenamiento, las leyes y normatividad aplicables.

ARTICULO 20. Son facultades indelegables de la persona titular del OIC:

Calz. Centenaio 580, Col lsabel Tenono CR, 77075 0. Roo,

Emitir y mantener actualizado el Estatuto Organico;

Expedir y mantener actualizado los Cédigos de Etica y de Conducta, que deberan observar
las servidoras y servidores publicos del Instituto;
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. Integrar el Comitéde Etica del Instituto y regular su integracion, organizacion, atribuciones
y funcionamiento;

IV. Establecer métodos y procedimientos para ia vigilancia y correcta administracion de
recursos, bienes y personal del Instituto;

V. Designary remover libremente al personal del OIC, respetando los derechos que les asista
como personal del Instituto sefialados en el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanaos;

VI.  Suscribir convenios o acuerdos con otras autoridades para el cumplimiento de sus
funciones; y

VIl.  Velar por el respeto ala autonomia técnica y de gestion del OIC;

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD GARANTE ESTATAL EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

_ARTICULO 21. En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el OIC, como
*Autoridad Garante Estatal, tendr4 las facultades siguientes: . .

' 1. - Interpretar, en el ambito de sus atr_ibgc_iéngs,-_._.ids_:_ﬁbrden'a.r'nie,n_tos que les resulten
aplicables, derivados de la Constitucién Politica de los Estados Unidos. Mexicanos, la

Constitucidn Politica para el Estado Libre y Soberano de Quint__ah_a Roo, las Leyes Generales

en la materia, la Ley de Transparenciay la Ley de Datos Personales;

. Recibir, conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas
particulares en contra de las resoluciones del Instituto en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

.  Imponer medidas de apremioy sanciones, para hacer cumplir sus determinaciones;

V.  Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, de
conformidad con la politica nacional y local en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como por las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

V. Coordinar con la Unidad de Transparencia las actividades de capacitacion y agtyalizacién
de forma permanente, a todas las personas servidoras publicas del Instituto,
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos persol

Cole. Contenaiio 80, Col. Isabel Terorio CR. 77070, € Roo. (t) 983832 89-99 @is,r(}l 0OLOTG) MY




IEQROO OlG

INSTITUTO ELECTORAL DE GUINTANA ROO ORGANO

Vi

VI,

VI,

XI.

XL

XL,

XV,

XV,
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Establecer politicas de transparencia en el instituto, con sentido social, atendiendo a las
condiciones econdmicas, sociales y culturales de las personas solicitantes;

Suscribir convenios con los sujetos obligados que propicien la publicacién de informacion

en el marco de las politicas de transparencia con sentido social; asi como con personas
particulares o con sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos sean de
interés publico o de relevancia social y con otras Autoridades Garantes para el
cumplimiento de sus atribuciones y promover mejores practicas en la materia;

Promover la igualdad sustantiva dentro del Instituto;

Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso
a la informacién y en los medios de impugnacién institucionales, se cuente con
informacién en lenguas indigenas y en formatos accesibles, los cuales seran sustanciados
y atendidos en la misma lengua y, en su caso, se realicen los ajustes razonables necesarios
cuando se trate de personas con discapacidad;

Garantizar condiciones de accesibilidad p_a_r_a -_qu'.e .'Ios._grupos de atencién prioritaria
puedan ejercer su derecho de acceso- 2 la informacion publica en igualdad de
circunstancias; ERIRS e

\Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad del instituto, por
~incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y demas

disposiciones aplicables;

Participar en foros, reuniones, -eventos, convenciones y congresos con organismos
nacionales e internacionales en materia de transparencia, acceso ala informacion publica
y proteccién de datos personales; S R

Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana,
accesibilidad e innovacién tecnoldgica dentro del Instituto;

Emitir recomendaciones al instituto, con el propédsito de disefiar, implementar y evaluar
acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en
materia de transparencia y acceso a la informacion pablica;

Formar parte en el Comité del Subsistema de Transparencia en términos del articulo 26
de la Ley de Transparencia;
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XV

XVII.

XVill,

XIX.

XX

XX,

Promover la digitalizacién de la informacién publica en posesién del Instituto y la
utilizacion de las tecnologias de informacion y comunicacion, conforme a las politicas que
establezca el Sistema Nacional;

Aprobar y emitir dictdmenes derivados de la verificacion de las obligaciones de
transparencia del Sujeto Obligado; asl como de la informacién que este someta a
consideracion y validacion del OIC, en términos de la Ley de Transparencia y en la Ley de
Datos Personales;

Resolver las denuncias que se interpongan ante la Autoridad Garante Estatal en materia
de Transparencia, por incumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte del
Sujeto Obligado, del &mbito de su competencia;

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre |as acciones deimplementacion de>
las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion ptblica
y proteccion de datos personales;

Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para la elaboracion
del informe anual; y R '

Las demas atribuciones que le confiera la Ley General en la materia, la Ley de
- Transparencia y otras disposiciones aplicables. . '

ARTICULO 22. En materia de _p_roteccién de d'a_t_cl_)'s:_'_per:s'o:n_all_eél, _(_et OlC,'to_lﬁo_-Au_tqridad Garante
Estatal, tendra las facultades siguientes: R S '

i,

Cale Coplonaic BRO. Cal lsabel Tenorio CR. 77010.0. Roo.

Conocer, sustanciar y resolver, en el &mbito de su competencia, los recursos de revisién
interpuestos por las personas titulares, en los términos establecidos por la Ley General en
la materia, la Ley de Datos Personales y demas disposiciones juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones como
Autoridad Garante Estatal;

Promover y difundir el ejercicio del derecho a la proteccién de Datos Personales en el
Instituto;

Denunciar ante las autoridades competentes las presuntas infracciones a la Ley de Datos
Personales y, en su caso, aportar las pruebas con las que cuente;

Elaborar vy publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la proteceién de los Datos Personales;
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VI.  Suscribir convenias de colaboracién con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de
la Administracion Publica Federal y Estatal para el cumplimiento de los objetivos previstos
en la Ley de Datos Personales, asi como con los responsables para desarrollar programas
que tengan por objeto homologar tratamientos de datos personales en sectores
especificos, elevar la proteccion de los datos personales y realizar cualquier mejora a las
practicas en la materia;

VIl.  Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Datos
Personales;

XXI.  Divulgar y emitir recomendaciones, estdndares y mejores practicas en las materias
reguladas por la Ley de Datos Personales;

VIl Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la evaluacion
de impacto en la proteccion de datos personales que le sean presentadas y los criterios
generales de interpretacion para garantizar el derecho a la proteccion de datos
personales; :

IX. Emitir disposiciones generales para el de_:{é_\_rrdl_l_o_ del procedimiento de verificacion, asi
"~ como las de caracter general para el debi_d_q_"tumplii‘nlento de los principios, deberes y
‘obligaciones que establece la Ley de Datos Personales y para el ejercicio de los derechos
" de las personas titulares; as/ como lineamientos generales para el debido tratamiento de

" los datos personales; .. ot

X.  Promover la capacitacion y actualizacién en materia de proteccion de datos personales
entre los responsables;y . - R

Xl.  Las demas a_trib_u_c_i_o_nés q_q_é Ie_-_c_onfi_e_ra la Ley General en la materia, la Ley de Datos
Personalesy 't__)tr_as_.disp_ds_ic_iqnes_api_icables_.{-_.; N O

cApPfTULO VI
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LA SUBCONTRALORIA INTERNA Y COORDINACIONES

ARTICULO 23. Las personas titulares de la Subcontraloria interna y Coordinaciones del OIC, cada
una en el ambito de su respectiva competencia, tendran las siguientes facultades y obligaciones
comunes:

I.  Acordar con la persona titular del OIC, el despacho de los asuntos que les correg
conocer;

Cale. Coentenadia BRO, Col. lsabiel Tenono CR 77000 0 Roo,
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VI

Vit

VI,

X

XI.

XI.

XIH.

Xiv.

Proponer las actividades a la persona titular del OIC del Programa Anual;

Auxiliar a la persona titular del OIC en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto
Basado en Resultados y Programa Anual;

Coadyuvar en la integracién de los informes anuales de gestion del OIC, que se presenta
ante el Consejo General del Instituto;

Desarrollar las actividades y proyectos autorizados en el Programa Anual, en el ambito de
sus respectivas facultades;

Coadyuvar con la persona titular del OIC, en el cumplimiento de las facultades que la
legislacidn aplicable le confiere;

Desempefiar las funciones o comisiones que la persona titular del OIC les designe y
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrolio y ejercicio de éstas;

Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el titular def OIC, en
aguellos asuntos que sean propios de su competencia; L

. Someter a la aprobacion de la persona t|tular del OIC los proyectos de acuerdos, oficios
de comision, normas, lineamientos, criterios, procedimlentos,metodos sistemas y demas
_instrumentos que propongan para Ia operamén cle sus responsabllldadesx

Atender los compromisos adquiridos 'en l'os convenios 'de 'colaboramon coordinacion,

acuerdos y demads instrumentos juridicos suscntos por la’ persona titular del OIC, en el
ambito de su competenaa'

Planear, programar y orgamzar 1as acta\ndades a reahzar en su érea administrativa,
conforme a las instrucciones de la persona titular del OIC, asi como a |as disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Atender el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, asi como las de proteccion de datos personales, relativas
al drea que dirigen;

Supervisar que el personal a su cargo conduzca sus acciones y conductas observando las
disposiciones del marco juridico aplicable y la debida confidencialidad y secreto
profesional, respecto de la informacién y asuntos sobre los cuales conozcan;

Mantener actualizada, en orden y bajo su custodia, los archivos y documentos de
garantizando que se concentren en forma clasificada y disponiendo {o necesari
preservacion;

area,
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XV,

XVI.

XVI,

XVIIL

XIX.

XX,

XL
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Coadyuvar en la elaboracién el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica, el Catélogo
de Disposicién Documental y la Guia Simple de Archivos de la unidad a su cargo, de
conformidad con lo previsto en la Ley da Archivos del Estado de Quintana Rog;

Presentar en caso de separacidn def cargo, un informe de actividades a la persona titular
del OI;

Proponer a la persona titular del OIC para su suscripcién, los acuerdos, requerimientos,
oficios de invitacidn a las reuniones, solicitud de informacién, de compulsa y en general ia
documentacién que corresponda de acuerdo con las funciones propias de su area,
conforme a la normativa aplicable;

Coadyuvar en la elaboracion de manuales internos de organizacién y de procedimientos,
que deban realizarse con motivo del ejercicio de las atribuciones del OIC;

Verificar que las operaciones del instituto se ajusten a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, 'racionalidad, austeridad, honestidad,
equidad de género y cumpian con lo establecado en ias dlsposmlones normativas;

‘Representar a la persona titular del OIC en Ios asuntos gue éste les confiera

expresamente Y,

_Las demas que Ie sean encomendadas conforme a Ias disposiciones aplicables y aquellas
‘que se establezcan en otros ordenamientos Iegales, reglamentarios y normativos, asi

coMmo en convenios ESPECFFCOS.

CAPITULO Vil
DE LA SUBCONTRALORI’A INTERNA

ARTICULO 24. A la persona titular de |a Subcontraloria interna, le corresponde el ejercicio de las
siguientes facuitades:

L

Calz. {
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Actuar como drgano de consulta, en materia juridico-administrativa;

Fungir como autoridad substanciadora y resolutora por faltas administrativas no graves,
presentados en contra de las personas servidoras publicas del Instituto, con motive del
incumplimiento de sus obligaciones, contenidas en la Ley General y Ley de
Responsabilidades;
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VI.

VI,

Vi,

IX. . -
' proveer, ampliacién de cualqmer diiigencia probatoria, establecidas para los
“procedimientos de responsab:ls_d_ad admm;stratlv_a;

Xl

XIl.

Xl

Xiv.

XV.
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investigadora para que subsane las omisiones, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades;

Desechar o tener por presentado el informe de presunta responsabilidad administrativa,
que le haga llegar la autoridad investigadora, conforme a lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades; '

Enviar al Tribunal para su resolucidn, los autos originales del expediente relativo a faltas
administrativas graves y faltas de particulares;

Coadyuvar con la persona titular del OIC, para atender en el dmbito de su competencia las
inconformidades que promuevan en contra de las resoluciones emitidas por el OIC y los
que presenten los proveedores y licitantes;

Iniciar Procedimientos de Responsabilidad Administrativa a las personas servidoras
plblicas del instituto, que incumplan la obligacion de presentar declaracién patrimonial y
de intereses en los términos previstos por la Iegislacién aplicable;

Coadyuvar con la persona titular del OIC en eI segu:mlento de la ejecucion de las
sanciones impuestas,

Coordinar el uso de los medios de apremio medldas cautelares, diligencias para mejor

Emitir las actas o acuerdos necesarios para Ia resoiucson de procedlmlentos por faltas
admtmstratwas no graves

Dictar resolucnones Interlocutonas Y. defmltlvas denvadas de los procedimientos de
responsabilidad admlms_trat_lva, salvolo dispuesto en las dlsp_os_lcione_s_jur dicas aplicables;

Recibir el recurso de revocacién y acordar la prevencion, admision o desechamiento del
mismo; '

Recibir y conocer del recurso de reclamacion;

Integrar y mantener actualizado el registro de las personas servidoras publicas del
Instituto y particulares sancionados e inhabilitados; de ios procedimientos de
responsabilidad instaurados; abstenciones emitidas y medios de impugnacion recibidos;

Instrumentar la defensa e intervenir en el ambito de su competencia en los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos en los que el OIC sea parte;

Certificar la expedicion de documentos que obren en los archivos del OIC;

] Tenono C.R. 77010, €. Roa.
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XVIi.

XVIN.

XiX.

XX.

XXI.
XX
XXIIL.

XXV,

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIiL.

XXIX,

titular del OIC, le confiera.
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Programar cursos de capacitacidn en materia de responsabilidad administrativa y de
auditoria;

Elaborar e integrar los informes anuales que se presenten al Consejo General relativo a
fos resultados de la gestién de la persona titular del OIC y el de los expedientes
correspondientes a las faltas administrativas, y en su caso, sobre la imposicion de
sanciones en materia de responsabilidades administrativas;

Integrar el anteproyecto del Programa Basado en Resultados del OIC;

Registrar y dar seguimiento a las propuestas del Comité de Etica del Instituto, respecto a
la modificacidn de procesos y tramos de control de las unidades administrativas del
Instituto, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de
Conducta;

Coadyuvar con las evaluaciones a la gestién de los programas presupuestarios, que
permita medir el desempefio de los objetivos del Instituto e informar a la persona titular
del OIC de los avances y resultados que se obtengan,

Elaborar proyectos de convenios de coordmacion 0 de coiaboracaon, asi como acuerdos,
circulares, manuales, lineamientos y demds normatlv:dad interna que deba suscribir o
emitir la persona titular del 0IC, en eE ejercmlo de sus atribuciones;

Participar en representac:on de Ia persona titutar del OIC en calidad de autoridad

supervisora, en los actos protocolarios de los - procesos de entrega recepcmn en los

términos de la normatlvadad aplicable;

Coadyuvar con la persona titular dei 0IC, para atender en eI amb:to de su competencia, lo
relacionado con el Comlté de Etlca del lnststuto

Suptir al titular del 0IC, en Ias ausencias de este;

Coadyuvar en la elaboracién de los convenios de colaboracion en los que la Autoridad
Garante Estatal en Materia de Transparencia sea parte;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en el gue la Autoridad
Garante Estatal en Materia de Transparencia, acceso a la informacién y proteccién de

datos personales, se encuentre inmersa;

Suplir a la persona titular del OIC ante el Comité del Subsistema de Transparencia; y

Las demas que la normatividad le sefiale o en el ejercicio de sus facultades la p SONa

bl Tenorio CF 77000, Q. Roo.
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CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA

ARTICULO 25. A la persona titular de fa Coordinacién de Auditorfa, le corresponde el ejercicio de
las siguientes facultades:

. Revisar que el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos que
reciba el Instituto, se realice conforme a la normatividad aplicable;

Il.  Coadyuvar con la persona titular del OIC en la ejecucién de los actos de revision a los
érganos v las unidades administrativas del Instituto, conforme a las politicas, criterios v/o
lineamientos que al efecto expida ia persona titular del OIC;

Il Coadyuvar con la persona titular del OIC en la elaboracion del proyecto de presupuesto
basado en resultados, de la coordinacién a su cargo;

IV. Someter a consideracién de la persona titular del OIC, los proyectos de informes, pliegos
de observaciones en materia administrativa,"financiera y control interno; asi como
solventaciones y recomendaciones que deban emltlrse respecto de las situaciones que se

- .der:ven de los actos de revision;

-V, . -Dar seguumlento e mformar a la persona tttuiar de! OIC sobre la solventacién de las

- .observaciones y la atencién de. Ias recomendaclones resultantes de los actos de revision,

"'y de aquellas que en materia admmistratwa, fnanmera y control lnterno se hubieran
formulado; :

Vi,  Integraryen su caso, turnar para los efectos conducentes a: Ia autoridad mvestagadora el
Informe de Presuntos Hechos lrregulares que sustente Ia infracc:on de obligaciones de las
personas serwdoras publtcas del” Instituto, por la ‘comision de presuntas faitas
administrativas detectadas a través de los actos de revision;

VIl,  Verificar, los actos de revisidn, licitaciones, contratos, convenios u operaciones, que se
hayan celebrado en materia financiera y de obra publica, se apeguen al marco legal
correspondiente, de conformidad con el Programa Anual de Actividades autorizado;

Vil Verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
"y contabilidad gubernamental, y que fas operaciones financieras se registren contable y
presupuestalmente;

IX. Realizar visitas, inspecciones, compulsas y solicitudes de informacion que se estimen
pertinentes al Instituto y a terceros con quienes se contrate la reahzaca ny de
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

Calz. Contenario 620, Col. sabet Tenona CP. 77010, 0 Roo.
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X.  Elaborar el Proyecto del Programa Anual de Auditoria interna del Instituto, los informes
trimestrales, asi como el Informe Anual de Auditoria, para presentarlo al titular dei OIC
para su revision y aprobacion;

Xl.  Elaborary proponer al titular del OIC, los procedimientos en materia de auditorfa; y

XIl.  Las demds que fa normatividad le sefiale o que la persona titular del OIC en el ejercicio de
sus facultades, le confiera.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 26. A la persona titular de la Coordinacién de Control y Evaluacion, le corresponde el
ejercicio de las siguientes facultades:

I.  Llevar acabo verificaciones de la evolucién patnmomal de las personas servidoras pablicas
del Instituto, de manera aleatoria; : -

H., . Elaborar y actualizar el padrén de personal del Instituto que se encuentre obligado a
" presentar declaracién patrlmomal de conﬂlcto de intereses y la constancia de la
presentacmn fiscal anual :

ill.  Administrar el Sistema de Declaracmnes Patnmoma[es aSImtsmo, capac;tar alas personas
servidoras pubhcas del Instltuto en el ilenado de estas, S

IV.  Fungircomo representante de la autoridad supervisora, en los actos de entrega recepcmn
de {as personas servidoras publlcas del Instituto, por separauén del cargo o cambio de
adscripcién, en los términos que .estab_!_e_z__c_z_a_ laLeyde Entrega Recepcion;

V. Llevar un registro, control y resguardo de los expedientes de entrega-recepcion gue hayan
realizado las personas servidoras publicas del Instituto, asi comao las del OIC;

VI. Participar en la evaluacion trimestral del avance programatico y presupuestal de fas
direcciones y unidades técnicas que conforman el Instituto, asi como elaborar y proponer
a la persona Titular del OIC los procedimientos en materia de control y evaluacion;

VIl.  Difundir la obligacidn de {as personas servidoras publicas de presentar las declaraciones
de situacién patrimonial y de conflicto de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal anual en tiempo y forma;

Calz. Centenario 680, Col tsabel Tengne CP. 77010.0. Roo, ) 983 83 2-83-99 @“ Hre0.org.me
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VIlI. Identificar &reas de riesgo de cumplimiento de metas y objetivos, generar
recomendaciones y proporcionar seguimiento de las acciones que lleven a cabo para su
cumplimiento;

IX. Recepcionar, revisar, dar seguimiento y resguardar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses y constancia de presentacién de declaracién fiscal anual de las
y los servidores electorales obligados a presentarla; e informar a la autoridad
substanciadora o en su caso al titular del OIC, respecto de las omisiones detectadas
relacionadas a dicha obligacion, para las acciones correspondientes; y

X.  Lasdemds que la normatividad le sefiale o que la persona titular del OIC en el ejercicio de
sus facultades, le confiera.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

ARTICULO 27. A la persona titular de la Coordinacién de Investlgacmn le corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades: _- :
.k Fungir como Autoridad Investlgadora con. Ias atnbuctones sefialadas en la Ley

General;

IR Disefiar las accionesy cntenos orlentados a ta prevencmn de faltas administrativas por
Lo parte de las personas servidoras publ:cas o partlcuiares,

1N Recibir denuncias e ‘iniciar mvestlgaciones por poslbies actos u omisiones que
pudieran constituir presuntas faltas admlmstratlvas y hechos de corrupcion, dentro de
las cuales se encuentran, en forma enunciativa y no llmltatlva, las relacionadas con: el
ingreso, egreso, manejo, custodla y aplicacién de recursos publicos; la actuacién y
desempefio de las personas servidoras piblicas conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas que les sean aplicables a su empleq, cargo o comision;
el incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas de sus obligaciones
legales, reglamentarias, faltas administrativas de particulares o derivadas de cualquier
norma, asl como del Cédigo de Ftica y del Codigo de Conducta del Instituto;

IV, iniciar de oficio, por denuncia o derivado de la practica de auditorias, las respectivas
investigaciones por faltas administrativas y hechos de corrupcion;

V. Asegurar la confidencialidad de los datos personales del denunciante, cuando medie
solicitud expresa, implementando las medidas de reserva y proteccion establecudas en
{a normativa aplicable;

bel Tenono ©.R. 77010.0 Roa,
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VI

vil.

VI

X,

X1,

Xi.

XIV.
XV.

XV

XVIL

Emitir el acuerdo de admisién e inicio de la investigacion cuando resulte procedente;

Implementar un registro, de todas las denuncias recibidas, investigaciones iniciadas y
acciones realizadas hasta la resolucidn de cada una;

Solicitar la informacidn o documentacidn necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren
con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la
comision de infracciones administrativas, a cualquier persona fisica o moral, asi como
a cualquier autoridad del Instituto, del OIC, de las dependencias, entidades,
organismos y demas entes que integran la administracion piblica estatal, de los
poderes Legislativo y Judicial, y de fos érganos constitucionales autdénomos;

Emitir Jos acuerdos de acumulacion, de incompetencia o improcedencia cuando
resulte procedente;

Solicitar informacidn en materia bancaria, fiscal, bursatil o fiduciaria cuando se trate
de investigaciones por faltas admmtstrat;vas graves, conforme a la legistacion
aplicable;

Administrar y atender el Sustema Eiectromco de Q.uejas y Denuncias;

Fomentar y promover. entre ias personas servadoras _pliblicas del Instituto, la cultura
de la denuncia de faltas admmlstratl_vas_y.h_echo_s_ .de corrup_c:on,

Ordenar la prictica de actuaciones, notlflcaclones comparecenaas de particulares, de
personas . servidoras pubhcas del Instituto, y demds . diligencias cuando resulte
pertinente para Ia mvestugacnon de presuntas faltas admmlstrat;vas'

Imponer |as medtdas de apremlo que se establecen en ia Iey para el debido
cumpilmlento de sus determinaciones;

Solicitar la imposicidn, asi como la modificacién o extincion de medidas cautelares a la
autoridad sustanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley de
Responsabilidades sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como
grave o no grave;

flaborar los acuerdos de calificacién, conclusion y archivo de los expedientes relativos
a las investigaciones a su cargo, asi como el informe de Presunta Responsab(yigad

4
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XVIII.

XIX.

XX.

XXi.

XX,

XX

XXV,

XXV,

XXV
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Administrativa, con estricto apego a los elementos y requisitos establecidos en la Ley
General y demds disposiciones juridicas aplicables;

Turnar a la autoridad substanciadora el informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, junto con los autos originales que integran el expediente respectivo,
de conformidad con lo previsto en la Ley General y demas disposiciones juridicas
aplicables, para el inicio del procedimiento administrativo que corresponda.

Recibir, atender y dar cumplimiento a! acuerdo de prevencién emitido por la Autoridad g

Substanciadora, cuando advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa contenga omisiones, requiera la aclaracion de los hechos narrados o
carezca de alguno de los requisitos previstos en la Ley General y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Abrir nuevamente la investigacién si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiere prescrito la facultad para sancionar;

Intervenir como parte en el procedimiento .de responsabilidad administrativa
correspondiente, directamente o mediante la designacién del personal adscrito a su
cargo. RN

-Promover el recurso procedente en Ios asuntos derwados de las investigaciones a su
‘cargo, en términos de lo estableado en ia Ley General y demads disposiciones

normativas aplicables;

Coadyuvar con la persona titular del OIC en Ia presentacmn de las denunctas por
hechos que las leyes sefialen como delitos ante Ia Flscaha Especaailzada en Combate a
la Corrupcién del Estado de Qumtana Roo; ' :

Elaborar el proyecto de mforme de expedtentes relativos a faltas administrativas y, en
su caso, sobre Imposicidén de sanciones a las personas servidoras pablicas de! Instituto,
que debe rendirse al Consejo General, en la parte que le corresponda al Ambito de sus

“funciones;

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones cuyo dictado, ejecucion o vigilancia, sea de
su competencia y las dictadas por la persona titular del OIC;

Someter a la aprobacion de fa persona titular del OIC, aquellos estudios, proyectos de
disposiciones, bases y reglas, asi como normas, lineamientos, medidas, documentos o
acciones gue estimen pertinentes para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;
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XXVII, Vigilar que se dé observancia a la normatividad aplicable en el despacho de los asuntos

de su competencia;

XXVIII. Suscribir y emitir los documentos, relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XXIX. Dar seguimiento permanente a la ejecucion, avance y cumplimiento del Programa

Anual del OIC, en los apartados correspondientes a su cargo;

XXX. Acordar con la persona titular del OIC los asuntos de su competencia; y,

XXX!. Las demds que la normatividad le sefiale 0 que la persona titular de! OIC en el ejercicio

de sus facultades, le confiera.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO

ARTICULO 28. A la persona titular de la Coordinacion de Transparenua y Archivo, le corresponde
el ejercicio de las siguientes facultades:

.

Vi

VIl.

Cale. Cortenario 880

Revisar que las dreas administrativas del lnstltuto cumpian con la conservacion en forma

- - ordenada y sistemética de la documentacion de manera fisica y digital, asimismo, que se
. _'tenga archivada conforme a Ios ordenamaentos jurtdlcos en materia de archivos;

_Coordinar y supervisar la atenmon y desahogo de Ias obhgacwnes de transparencza y
acceso a2 la informac:on que sean competencia del OIC

Recibir, tramitar y dar respuesta a.las solicitudes de acceso a Ia 1nformac10n y proteccidn
de datos personales que sean competenma del OIC;

Fungir como vinculo entre eI OIC ¥ Ia Unidad Técni_c_a de Transparencia y Archivo Electoral;
Elaborar el indice de los expedientes del OIC clasificados como reservados y actualizarlos;
Elaborar las directrices mediante las cuales se llevara a cabo la auditorfa archivistica y
presentarlas al titular del OIC para su revisién y aprobacion, con la finalidad de que tales

directrices sean consideradas en el proyecto del programa anual de auditoria interna del
Instituto;

Elaborar los instrumentos para la ejecucién de las auditorfas archivisticas;

Col. tsabel Tonono CR.77010.0 Roo.
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VIIl.  Ejecutar las auditorfas archivisticas y emitir las observaciones y recomendaciones,
otorgandoles el seguimiento correspondiente e informar de los resultados de éstas, al
titular del OIC, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar;

IX.  Llevar a cabo las actividades relacionadas con el archivo documental;

X.  Inscribir y mantener actualizada en el portal de transparencia del Instituto la informacién
que le compete rendir al OIC;

Xl.  Elaborar los informes de avance de la gestion financiera;

Xil.  Coadyuvar con la Autoridad Garante Estatal en el despacho de jos asuntos en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, e informarle de los mismos;

Xil.  Proponer los instrumentos, metodologias y programas para fa verificacidn oficiosa del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en
materia de transparencia y proteccion de datos personales;

XIV.  Auxiliar en las verificaciones que se lleven a cabo para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y proteccién de datos pe{sqnaﬁiés;_- :

XV, “Presentar el proyecto de dictamen correspondlente a los procedlmlentos de verificacion
-~ delas obligaciones de transparencna' REE

XVl. Colaborar en la sustanciacion y presentar a la Autorldad Garante Estatal eI proyecto de
resolucion del procedlmtento correspondmnte, deravado de las denuncias que se reciban
por mcumpi:mlento a Ias obllgaclones de transparencua por parte del Instituto;

XVIl.  Participar en Ia sustanmaaon aY presentar a la Autondad Garante Estatal el proyecto de
resolucion de los recursos de revisién, en materia de acceso a. la informacién y de
proteccién de datos personales, que resolverd el Titular del OIC y que hayan sido
interpuestos por los particulares en contra de la falta de respuesta o de las respuestas
otorgadas a sus solicitudes de informacion, por parte del Sujeto Obligado;

XVIIl.  Dar seguimiento al cumplimiento de las determinaciones que vinculen a la Autoridad
Garante Estatal;

XIX. Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia como Autoridad Garante Estatal
conforme a la normatividad que establezca el Sistema Nacional y el Subsistema de
Transparencia; /
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XX. Proporcionar la asistencia técnica que requieran el Sujeto Obligado para el adecuado
funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia; y

XXI.  Las demads que le confiera la normatividad aplicable o le instruya por escrito la persona
titular dej QIC,

CAPITULO Xil
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL O!IC

ARTICULO 29. Para el ingreso del personal que integra el OIC se deberd observar un sistema que
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacién, atrayendo a las
y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes,
objetivos, equitativos, imparciales y sin discriminacién.

El sistema comprendera los procedimientos senalados en el instrumento normativo que para tal
-efecto emita la persona titular del OIC del Inst:tuto._. "

CARTICULO 30. La designacién para la ocupacion de una p!aza vacante de la estructura orgénica y
"_ocupacmnal del OIC, se concreta con Ia expedtcxon del nombramlento correspondiente,

' ARTICULO 31, La ocupacion de vacantes se rea!izaré medlante Ios mecan;smos siguientes:

I Designacion Directa; -

It Encargaduria de despacho, e
M. Ascenso; -, SRRy
v, Cambio de adscnpcién '

V. Contratacién Laboral temporal

ARTICULO 32, Para el cumplimiento de los requisitos de ocupacidn de una plaza vacante, se
verificaré lo siguiente:

l. Curriculum vitae actualizado desde el inicio de su experiencia profesional,
documentacion que avale el grado de estudio, cursos, conocimiento y perfil académico;

Y
1. Entrevista.

ARTICULO 33. Con el propdsito de preservar la autonomia e independencia del OIC y tratandose
de la Subcontraloria y de las coordinaciones adscritas al mismo, la persona titular
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puestos vacantes, en observancia de los perfiles establecidos en el Manual de Organizacion del
OlC.

ARTICULO 34. La persona titular del OIC, remitird a la Presidencia del Consejo General del Instituto
el acuerdo mediante el cual se designe al personal que habra de ocupar las vacantes de los
puestos sefialados en el articulo anterior, acompafiando para tal efecto el curricufum vy la
documentacién comprobatoria que acredite el cumplimiento del perfil, la experiencia requerida
para e cargo y los demas documentos establecidos para la contratacion de personal de confianza
del Instituto, a fin de que se realicen los trdmites administrativos correspondientes.

ARTICULO 35. Cuando por necesidades del servicio y para el adecuado funcionamiento del OIC,
sea necesario cubrir plazas vacantes, estas podran ser ocupadas bajo la modalidad de
encargaduria de despacho. Para tal efecto, la persona titular del OIC propondra a la persona que
ocuparé el cargo y haré del conocimiento dicha determinacién mediante oficio a la Presidencia
del Consejo General del Instituto, para los tramites administrativos que correspondan.

ART{CULO 36. La designaciéon de encargados de despacho procedera en los casos siguientes:

I. Cuando la plaza vacante no tenga titular; :
“II. Cuando el titular del puesto tenga licenciao incapacndad temporal;
- 1ll, Cuando la persona titular del puesto haya sido desugnada para ocupar una encargaduria
en otra plaza de confianza y :
' !V Cuando el titular se encuentre suspendldo por Ia autondad competente

Para el caso de la fraccién 11, jas licencias seran snn goce de sueldo a efecto da tener la dlsposuzlon
presupuestal para la encargaduna corfespondlente. ' ' -

Cuando se realicen demgnaciones de encargados de despacho eI Instltuto deberd contar con el
presupuesto necesano para cubnr !as remuneracnones del puesto que corresponda

ARTICULO 37. Para ser designado como encargado de despacho, el personal deberé cumplir con
los requisitos siguientes:

. No ocupar una plaza presupuestal que pertenezca a la rama administrativa dei instituto;

fl. No haber sido objeto de sancién administrativa en el afio inmediato anterior; y

il Cumplir con los requisitos establecidos en este Estatuto y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Se designara preferentemente al personal permanente que ocupe el puesto de nivel inferior a la
plaza que se pretende ocupar, asimismo al que tenga mayor antigiledad lzboral en el OIC,
siempre y cuando cumpia con los requisitos para el desempefic del cargo.
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ARTICULO 38, Ei titular del OIC, hara la designacién del encargado de despacho mediante oficio
el cual deberd contener el periodo de vigencia y ta denominacion del cargo o puesto que ocupara.
El periodo de vigencia podra ser renovable por dos ocasiones de hasta seis meses cada una.

ARTICULO 39. La persona servidora publica, que sea designado como encargado de despacho
recibira las remuneraciones inherentes al puesto que ocupara y sera responsable del ejercicio del
puestc que ocupe.

ARTICULO 40. El ascenso es la modalidad mediante la cual el personal permanente que ocupa un
puesto de nivel inferior puede acceder a una plaza vacante correspondiente a un puesto de mayor
nivel y responsabilidad, conforme a fa normatividad aplicable.

ARTICULO 41. El titular del OIC, podra llevar a cabo el ascenso, asegurandose que el aspirante
cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del puesto establecido en el Manual de
Organizacion del OIC y realizando |a respectiva entrevista.

ARTICULO 42. Con la finalidad de atender de manera eficiente las necesidades operativas del
érgano interno, el titular del OIC, podra solicitar, . mediante escrito debidamente fundado y
motivado, a la persona titular de la Presidencia del Instituto el cambio de adscripcion de personas
servidoras adscritas a otras Unidades Admmlstrat:vas, a efecto de realizar la reasignacion con el
"-personal adscrito al OIC, sin que ello implique afectacion .a sus derechos laborales, funciones
- sustantivas ni a la continuidad de las. actlwdades mstituc;onales en términos de lo dispuesto en
el Manual del propio Instituto. : BN

ART{CULO 43. La persona titular del Organo !nterno de Control podra solicatar, cuando exista la
necesidad de ocupar de manera inmediata una plaza vacante al mterlor de dicho drgano, y
mediante escrito debwlamente fundado y motlvado la contratacion por tlem po determinado de
una persona externa aI Instltuto '_ o o .

La contratacion tendrd una wgenma méxima de hasta nueve meses, durante los cuales la persona
contratada percibird las remuneraciones inherentes al puesto que ocupe y seré responsable del
ejercicio de las funciones que le sean encomendadas. Dicha persona no sera considerada como
personal de confianza del instituto.

Una vez aprobada la solicitud por |a persona titular de la Presidencia del Instituto, se procederéd a
la formalizacion mediante la emision del nombramiento correspondiente.

Concluido el periodo de contratacién, la persona titular del OIC determinard lo conducente
respecto a la ocupacién definitiva de la plaza vacante, conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 44. Para ocupar alguno de los puestos dentro del OIC, se deberd acredi
cumplimiento de los requisitos establecidos a continuacion:
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a. Original del curriculum vitae {Anexo 2 del Manual}, y documentacion comprohatoria;
Copia del acta de nacimiento;
Original de la constancia de situacidn fiscal SAT, {estar activo en el régimen de sueldosy
salarios e ingresos asimilados a salarios);
Copia del CURF;
Copia comprobante de domicilio;
Copia de la credencial de elector (ambos lados);
Dos cartas de recomendacion con referencias laborales, en su caso,
Formato “Declaratoria bajo protesta de decir Verdad” (Anexo 3 del Manuat);
Constancia de no inhabilitacién de la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno de
Quintana Roo; — {SABGOB).
Copia del comprobante de estudios {(maximo grado);
Copia de la cédula profesional, en su caso;
Copia del alta en el Registro Estatal de Profesionistas de Quintana Roo (SEQ), en su caso;
. Copia de la hoja Gnica de servicios, en su caso;
Copia del acta de nacimiento de su hijo o hija, en su caso;
Copia del ndmero de seguridad social (ISSSTE), en su caso.
Copia de 1a licencia de conducir vigente, en su caso; y -
Correo electrénico personal valide para el envio del CFDI {personal y que se encuentre
actlvo) -

o o

T ST@m ™Mo Q
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Los refendos requisitos deberan ser entregados en su totalldad antes de la fecha del afta
__correspondlente : Sl B :

ART[CULO 45, Los nombramlentos de las personas tltulares de la Subcontraloria -y de las
Coordinaciones adscritas al OIC seran expedldos por la persona tltular del OIC mediante el
acuerdo correspondiente. S :

Para efectos adminlstratwos, la tramutacuon del alta dela persona trabajadora dei 0IC se realizara
por conducto de la Presidencia del Consejo General del Instituto, a través de la Direccion
Administrativa, previa recepcion del escrito correspondiente emitido por la persona titular del
OIC, sin perjuicio de los demas tramites administrativos que deban realizar las dreas competentes.

ARTICULO 46. Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexc y domicllio;

il. RFCy CURP;
Hl. Los servicios que deban prestarse descritos con la mayor precision posible;
V. El cardcter del nombramiento: de Confianza o Eventual;

V. Elsueldo; }
VI. La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal, el lugar v ce de |
trabajo; y /
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VIi. La partida presupuestal.

ARTICULO 47. Al titular y al personal de confianza adscrito al OIC, le seran aplicables las
condiciones generales de trabajo previstas para el personal de las unidades administrativas del
Instituto, conforme a lo establecido en el Manual respectivo, en lo relativo a los siguientes
Capitulos:

¢ Capitulo VI. Dias de Descanso, Vacaciones y Dias Inhabiles.

o Capitulo VII. Sueldos y Remuneraciones del Personal de Confianza,
» Capitulo X. Retenciones al Sueldo del Personal de Confianza.

» Capitulo XI. Licencias con y sin Goce de Sueldo.

e Capitulo XII. Seguro de Vida y Servicio Médico del {SSSTE.

e Capitulo XllI. Prestaciones Recreativas.

e Capitulo XIV. Actas de Hechos.

s Capitulo XV. Terminacion de {a Relacion Laboral.

s Capitulo XVL Finiquito.

ARTICULO 48. Para el caso de las jornadas de trabajo y horarlos el personal adscrito al OIC, se
-regara por lo estipulado en el Manual correspondlente

Durante el desarrollo de fos procesos electorales ordmarlo Iocales y judiciales, asf como los en los
procesos extraordinarios, el Titular del OIC estableceré el horario laboral aplicable al personal
adscrito a dicho Organo, atendiendo a !as neces:dades del servicio y a las cargas de trabajo que
se generen, a efecto de garantizar el cumplimlento oportuno y eflcaz de las funciones,
atribuciones y responsabllidades que Ie correspondan ' :

ARTICULO 49. El registro y contro! de asnstencna Y, en su caso, Ios respectwos descuentos se
realizardn conforme a lo establecido en el Manual emitido por el propl_o_i_r_;stltuto

ARTICULO 50. En el caso del finiguito correspondiente al titular del OIC, este se integrara ademas
del establecido para el personal de |as unidades administrativas del Instituto, el correspondiente
a la baja por conclusién del periodo en su encargo, lo anterior, con base en lo sefialado en el
segundo parrafo del articulo 195 de la LIPEQROOQ. Ante lo cual, debera atenderse lo sefialado en
el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto, en lo
relative a la conclusion del periodo de su encargo de las Consejerias Electorales.

ARTICULO 51. E} personal adscrito al OIC, en el dmbito de sus atribuciones y competencias
observara las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Manual del Instituto.

ARTICULO 52. La persona titular del OIC, adem4s de las atribuciones previstas en la normat idad/
aplicable, podrd realizar los enroques, movimientos, cambios o adecuaciones gque\ estim
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necesarios respecto del personal adscrito al OIC, con el objeto de garantizar el correcto y
adecuado funcionamiento de sus labores, con independencia de ios cargos que ocupen, Para tal
efecto, deberd informar a fa persona titular de fa Presidencia del Consejo General del Instituto
sobre dichos movimientos, a fin de que se realicen los tramites administrativos correspondientes
ante las dreas competentes,

ARTICULO 53. Cuando, con motivo de reformas normativas, se actualicen las atribuciones u
obligaciones del OIC y, como consecuencia de ello, resulte necesario modificar o ampliar su
estructura organica u ocupacional, la persona Titular del mismo sera la unica facultada para
determinar la ocupacién de los puestos que se generen o se encuentren vacantes, de
conformidad con los mecanismos previstos en el articulo 31 del presente Estatuto Orgénico.

ARTICULO 54. El 4rea de Correspondencia del OIC serd la encargada de la recepcion, registro,
tramite y distribucién de documentacién que se reciba y que se genere por parte del personal
adscrite al QIC, de la manera siguiente:

a. Para atencién de asuntos relacionados con las funciones del OIC, serd de las 9:00 a las
16:00 horas, todos los dias del afio, con excepcién de sabados, domingos y los inhdbiles
en términos de Ley;

b. Referente a las notificaciones provenientes de los procedimientos de responsabilidades
~ .administrativas a personas ser\ndoras publicas del Instituto y externas se deberan realizar
-de conformidad ala Ley General

c. Para el caso de las notificaciones de Ios recursos en materla de Transparenc;a Acceso ala
informacién y Proteccaon de Datos Personales, se deberan tener presentes los principios
de accidon contempiados en. la Ley de Transparencla, el Reglamento en la materia de
transparencua del Instituto y demas normatwa que resulte apllcable

d. La persona titular dei OIC podra hablhtar Ios dlas y horas que Ias necesndades del servicio
lo requieran.

Durante los procesos electorales locales y/o judiciales las horas y dias habiles serdn determinados
por el titular det OIC,

ARTICULO 55, Las funciones del personal adscrito al OIC, se sefialardn Invariablemente en las
cédulas de puestos que Integraran el catilogo de cargos y puestos que emita el titular del OIC.

ARTICULO 56, Las personas servidoras publicas del OIC y, en su caso, las personas prestadoras de
servicios profesionales contratadas por el OIC, estan obligadas a guardar la més estricta yaserva

y confidencialidad de la informacién proporcionada por las unidades administrativa las /
personas servidoras ptblicas fiscalizadas def Instituto, asi como de cualquier informacidnsg
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que tengan conocimiento directa o indirectamente en ejercicio de sus funciones, de conformidad
con las legislaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de datos
personales.

Al concluir su encargo, todas las personas servidoras publicas del OIC, estdn obligadas
permanentemente a guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que hayan
conocido con motivo del desempefio de sus labores.

ARTICULO 57. Dentro del afio siguiente a la conclusién de sus funciones, las personas servidoras
publicas del OIC que ocupen puestos de Subcontraloriay Coordinaciones, estardn impedidas para
desempeRar otros cargos o puestos de mando en la Direccion de Administracion del Instituto.

Durante el afio siguiente a la separacién de su cargo, las personas servidoras publicas que hayan
laborado en la Direccién de Administracion del instituto y que hubieren ejercido funciones
relacionadas con el manejo de ingresos o egresos de recursos publicos, o que, aun desempefiando
otro tipo de funciones, su gestion se encuentre sujeta a procesos de revision, fiscalizacion o
investigacién por parte del OIC, no podran ser contratadas para prestar sus servicios en dicho
6rgano. -

Estos impedimentos no aplicarén para el caso de IaS."dés'i_gn'ai__:iones y/o nombramientos que la ley
reservaalaH. Legislatura del Estado y al Instituto Nacional Electoral.

CAPfTULO X _
DE LOS ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL oic
' DE LA REVISiéN Y EVALUAC!ON

ARTICULO 58. Son materia de rewsmn y evaluacnon todos los programas y procesos que
conforman el quehacer admlnlstrativo y finanmero del Instituto,

ARTICULO 59. Las actwadades de evaluacmn y audatorla que se denven de Ios programas de
trabajo del OIC. :

La revisidn y evaluacion de programas y procesos administrativos y financieros del Instituto se
clasificardn en dos tipos:

I. Ordinaria: Cuando las actividades de evaluacién y auditoria se deriven de los programas
de trabajo del OiC,

I1. Extraordinaria: Cuando las actividades de evaluacién y auditoria se deriven de:

a) Una denuncia o queja presentada ante el OIC;
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b) La necesidad, a juicio de la persona titular del OIC, de aclarar presuntas irregularidades
administrativas o financieras detectadas con motivo de revisiones y evaluaciohes
ordinarias; vy

c) La solicitud formulada por ta Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 60. Para llevar a cabo las actividades de revision y evaluacion, el OIC deberd apegarse
a lo dispuesto en los ordenamientos juridicos de la materia y a los lineamientos que para tai efecto
emita.

CAPITULO XiV
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE tINCONFORMIDADES

ARTICULO 61. Las actuaciones que se realicen dentro de los procedimientos de responsabilidades
administrativas y de inconformidades se regirdn por lo dispuesto en la Ley General, la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como
por los lineamientos que, para tal efecto, emita la per_sona Tituiar del QIC.

En los procedimientas de responsabilidades admlmstratsvas, se observara, ademas, lo previsto en
el articulo 115 de la Ley General. i :

- _ARTiCULO 62. La consulta de expedlentes admamstratwos por parte de las personas interesadas
‘0 de sus representantes legales dehidamente autorlzados se realizara en las oficinas del OIC,
“dentro del horario laboral, y en presencia del personal serwdor publlco que para tal efecto se
des;gne 0, en su caso, de la persona titutar del OIC : : :

ARTICULO 63. Las actuacuones dentro de los proced|m|entos admmlstratlvos a cargo del OIC se
practicaran en dias y horas hab1|e5 saivo dlsposmlon legal en contrarlo L

CAPITULO XV R
DE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL
Y DE INTERES

ARTICULO 64. En lo que corresponde al registro patrimonial y de interés de los servidores ptblicos
obligados, el OIC se regira y actuara de conformidad con lo establecido en la Ley General, la Ley
de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables,

CAPITULO XVI
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 65. El OIC, en el ambito de sus atribuciones y en ejercicio de su autonomia técnica y de
gestion, dard cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, de conformidad con lo previsto en las leyes
generales, la legislacién estatal aplicable y demds disposiciones normativas que resuiten
aplicables.

ARTICULO 66. Salvo disposicion juridica en contrario y en virtud de su autonomia técnica y de
gestién, el OIC podra clasificar como reservada la informacion que genere u obtenga, derivado de
sus atribuciones, entre {a que se encuentra la que derive de las auditorias practicadas, asi como
de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado, entre otras.

CAPITULO XVII
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 67. El recurso de revisién procede en co_n:t'r'fa'_dé:'ias resoluciones emitidas por la Unidad
_de Transparencia del Sujeto Obligado en los términos_-de]dfd_iépuesto en el Capitulo | del Titulo

Noveno de |a Ley de Transparencia y, en materia dé'pr"ote'ccién de Datos Personales, conforme al
~ Capitulo 1, de! Titulo Octavo de la Ley de Datos Personales, asi como de conformidad a los
_ hneam:entos que para tal efecto emlta Ia Autorldad Garante Estatal

: CAPITULO XVIII :
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RIECEPCION

ARTICULO 68. EI OEC mtervendra en Ios procesos de entrega recepuon en sy calldad de Autoridad
Supervisora, a efecto de vern“car que éstos se lleven a cabo de manera ordenada completa,
transparente y homogénea, con motivo del inicio o conclusién del encargo. de Ias personas

servidoras publicas del Instituto que corresponda. '

Dichos procesos se sujetaran a lo previsto en la Ley de Entrega-Recepcidn, los Lineamientas
Generales, el Manual de Usuario correspondiente para |a Autoridad Supervisora respecto del uso
y manejo de la PERGUB, en el ambito de su competencia, asi como a la demas normatividad que,
en su caso, emita el OIC.

CAPITULO XIX
DE LAS SUPLENCIAS
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ARTICULO 69. La persona titular de! Organo Interno de Control, para el ejercicio de sus facultades,

con excepcion de aquellas que sean indelegables, sera suplida en sus ausencias temporales

mayores a quince dias hébiles por la persona titular de la Subcontralorfa Interna. En las ausencias

temporales de hasta quince dias habiles, podra ser suplida, ademds de la persona titular de la

Subcontraloria interna, por la persona titular de la Coordinacién que, para tal efecto, designe la
persona titular del OIC

ARTICULO 70. Ante las ausencias temporales hasta por quince dias hdbiles de las personas
titulares de la subcontraloria interna y coordinaciones, serdn suplidas por quien designe la
persona titular del OIC, en las ausencias temporales mayores a quince dias habiles, estas seran
suplidas mediante la encargaduria de despacho que el titular del OIC designe.

CAPITULO XX
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 71. Se entiende por conflicto de intereses, la posible afectacién del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de las personas serwdoras publicas debido a intereses
personales, familiares o de negocio. : :

ARTICULO 72. Las personas servidoras publicas del OIC que se ublquen en el supuesto del articulo
anterior, informaran por escrito tal situacion ala persona titular del OIC, solicitando ser excusado
de partic1par en cualquier formaen la atenmon tramltacmn o resolucion del asunto en cuestidn.

:ARTfCULO 73. Cuando sea la persona tltular del OiC quuen se encuentre impedido para conocer
de un asunto, debera de excusarse para mtervenlr de cuaiqu:er forma en Ia atencnon tramitacion
o resolucion de los asuntos en cuestmn -

 TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma al Estatuto Orgéanico entrard en vigor al dla sigusente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones normativas de igual o menorjerarquia
que se opongan al presente Estatuto Organico.

TERCERO. Dentro del plazo de ciento ochenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor det
presente Estatuto Orgénico, se deberan elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Quintana Roo.

CUARTO. En lo no previsto en el presente Estatuto Orgénico, el Titular del Organo Interno de
Control, determinara o conducente conforme a las disposiciones juridicas aplicables. /

Calz, Cerenaiio 630, Col tsabel Tenorio CP. 77010, Q. Roo.




IEQROOY

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROQ QRGANO 48,
INTERNO DE CONTROLY

Dado en el despacho del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Quintana Roo, en la
ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, al dia __ del mes de
del afio dos mil veintiséis,

230-#fEOCER ANGUIANO
TITULAR DEEORGANO INTERNO DE CONTROL
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VOTO PARTICULAR QUE EMITE LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, RESPECTO DEL
“ACUERDC DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL.
DE QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EN
RELACION A LA SOLICITUD DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE ESTE INSTITUTO, REFERENTE A LA GESTION A FIN DE
PUBLICAR LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL PROPIO
ORGANO DE CONTROL DEL INSTITUTO, EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA RQO”

Con fundamento en los articulos 50 parrafo primero, fraccion |,
parrafo tercero; 54 y 62, del Reglamento de Sesiones del Instituto
Electoral de Quintana Roo, formulo este voto particular para dejar
constancia de las razones por las que no acompafio lo aprobado por la
mayoria de las y los integrantes del Consejo General.

Asimismo, el presente voto particular no controvierte la
necesidad de que el Organo Interno de Control! actualice su normativa
interna conforme al nuevo marco en materia de transparencia vy
proteccion de datos perscnales; el disenso se dirige a que la mayoria
aprobo instruir gestiones administrativas y presupuestales para la
publicacion de una propuesta de “Estatuto Organice del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral de Quintana Roo"? que no fue
previamente analizada por este Consejo General en cuanto a su
constitucionalidad, legalidad, competencia, armonizacién normativa,
impacto presupuestal y posible afectacién a derechos del personal del
Instituto, puesto que, en su contenido no se constrifie a la materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

1. Contexto.

EI OIC del Instituto Electoral de Quintana Roo3, emitié los oficios
numero OIC/0279/2026 {27 de abril de 2026), 01C/0282/2026 (28 de
abril de 2026) y OIC/0291/2026 (07 de mayo de 20286), todos dirigidos
a la titular de la Presidencia y Consejerias Electorales del Instituto, con
el propodsito de que se incluya en el orden del dia de la Sesién del
Consejo General un punto para autorizar la suficiencia presupuestal
asignada para financiar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo*, de la reforma al Estatuto.

'En adelante, et OIC

2 En adelante, el Estatuto

S En adelante, el Instituto

4 En adslante el Pertodico Oficial




La peticion se fundamenta en que las reformas en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, otorgd nuevas atribuciones al OIC como Autoridad Garante
Estatal.

El oficio OIC/0294/2026, emitido el 13 de mayo de 2026 por el
Titular del OIC del Instituto, responde a un correo de la Consejera
Presidenta sobre la publicacién de la reforma al Estatuto, mediante el
cual deja claro que el presupuesto del OIC ya cuenta con recursos
aprobados para la publicacion de la reforma y solicita que se agilicen las
gestiones, advirtiendo que de continuar el retraso tomara medidas
legales y administrativas, puntualizando 1o siguiente:

« Que el Estatuto es un instrumento juridico exclusivo del OIC, por
jo que su titular cuenta con facultades propias para su elaboracion
y publicacion.

¢« Que las reformas respondén a obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion ptiblica y proteccion de
datos personales como autoridad garante estatal, subrayando la
importancia de concluir el procedimiento de publicacion para
cumplir con las normas de transparencia y evitar retrasos
injustificados en la implementacion de sus atribuciones vy
facultades en las materias antes sefialadas.

o Ejl Titular del OIC manifiesta disposicién para coordinarse con el
area juridica en la elaboracién del acuerdo de publicacion.

De lo anterior, se colige que que el fin ultimo de la solicitud, no es
autonomamente presupuestal, pues si bien solicitaba los recursos, se
pretendia como finalidad la publicacion en el Perédico Oficial de un
Estatuto Organico concreto, y que este, de acuerdo a su contenido,
regula materias diversas a la de transparencia y proteccion de datos
personas, seria de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas del Instituto y, que, aun si se reconoce la autonomia técnica y
de gestion del OIC para elaborar instrumentos internos, ello no exime al
Consejo General de analizar la procedencia de publicacion de
ordenamientos generales conforme al articulo 138 de la Ley de




Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana
Roo®.

2. Antecedente del Estatuto.

El Estatuto, se publicd en el Periddico Oficial con fecha 15 de
mayo de 2025 por acuerdo y a peticién del Titular del OIC, lo cual se
realiz6 al margen del procedimiento formal que ante el Consejo General
del Instituto establece como una atribucion el articulo 138 de la
LIPEQROO sefiala lo siguiente.

“Articulo 138. El Consejo General ordenara la publicacion de
ordenamientos, acuerdos y resoluciones de caracter general
en el Peribddico Oficial del Estado de Quintana Roo, asf como
los relativos a la integracién de los consejos electorales
distritales y municipales.”

De igual forma, el articulo 55 dei Reglamento de Sesiones sefiala
lo siguiente:

“Articulo 55.- En aquellos casos en que asi lo determine la Ley,
el Consejo General 0 los Consejos ordenaran la publicacion en el
Periédico Oficial del Gobjerno del Estado, de fos acuerdos y
resoluciones de caracter general que apruebe y de aquellos que
determine.”

Cabe mencionar que, no existe disposicion expresa en la
Legislacion vigente que, a la fecha, otorgue facuitades al Titular del OIC
para publicar por si mismo en el Periédico Oficial documentos de
cualquier naturaleza, o bien, personalidad juridica para representar
legalmente al Instituto en la realizacién de tramites que sean diversos a
la naturaleza las funciones que le han sido conferidas en Ley.

Asimismo, es oportuno sefialar que, por lo que hace a la
publicacion en el Periddico Oficial con fecha 15 de mayo de 2025, de las
constancias disponibles no se advierte que dicha publicacién haya sido
precedida por determinacion expresa del Consejo General en térnﬁi 0s
del articulo 138 de la LIPEQROOQO; asimismo, se observa en dv\ a
publicacion que se realizé mediante acuerdo y a peticion del Titulandg|

% En adelante, LIPEQROO




OIC, siendo que el Instituto no realizé gestion alguna ni erogo recursos
econdmicos para dicho efecto.

3. Decisién mayoritaria

La mayoria con derecho a voto en el Consejo General del
Instituto  determinaron la  aprobacién del Acuerdo nudmero
IEQROO/CG/A-017-2026°%, en los términos que a continuacion se
transcriben en lo conducente:

‘CONSIDERANDOS

9. Que acorde a los antecedentes Il y il del Presente
Acuerdo, actuaimente el Organo interno de Control se constituye
en el Organo Garante en materia de transparencia de este
Instituto, a partir de lo cual, se le han impuestos diversas
atribuciones legales que tiene por obligacion ejercer dicha
materia, que ademas, implican la necesidad de adaptar su
normativa intema a dicho marco legal a fin de dotar de legalidad
y certeza en su actuacion, para lo anterior emitié una reforma al
Estatuto a fin de concordar la mencionada normativa interna
institucional con el nuevo marco legal que rige al ejercicio de
derecho a la informacién publica, la transparencia y la proteccion
de datos personales.

Por ello, conforme a lo solicitado por el titular del Organo Interno
de Controf de este instituto, se estima oportuno que este Consejo
General instruya a la Consejera Presidenta a efecto de que lleve
a cabo las gestiones administrativas y procedimentales que
correspondan para que, a la brevedad, dicho Organo Interno de
Control cuente con los recursos financieros para que se realice la
publicacidn del Estatufo en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

n

‘ACUERDO

¢ En adelante, el Acuerdo \




SEGUNDO. Se instruye a la Consejera Presidenta en los términos
precisados en el Considerando 9 del presente Acuerdo.

n

L.a decisién mayoritaria da por sentado que la reforma al Estatuto
concordaba con el nuevo marco legal, pero no realiza ni expone el
analisis de concordancia normativa que permitiera arribar a esa
conclusion, esto porque no analiza el contenido del instrumento, no
verifica si efectivamente existe tal concordancia, no identifica normas
modificadas, no contrasta atribuciones, no revisa impactos en estructura,
personal y presupuesto, y aun asf instruye gestiones para su publicacion.

4. Mi postura;

El Acuerdo aprobado por mayoria contiene indebida, insuficiente
e incongruente fundamentacion y motivacién que sustente lo instruido a
la Presidencia del Consejo en el punto de acuerdo SEGUNDQ, la
irregularidad central del Acuerdo consiste en que el Consejo General
resolvid una consecuencia administrativa —gestionar recursos para la
publicacién— sin estudiar el presupuesto juridico previo: la regularidad
normativa de la propuesta de Estatuto que se pretendia publicar.

Desde mi punto de vista, el cual sustento en el analisis de la
Legislacion y normativa interna vigentes, se deduce lo siguiente:

Indebida, insuficiente e incongruente fundamentacion y
motivacion

De los antecedentes y considerandos contenidos en el Acuerdo
de referencia, no se identifica el razonamiento que lleva a determinar que
el Titular del OIC es competente para ordenar por si mismo la publicacion
en el Periédico Oficial, de disposiciones normativas que se sefialan
obligatorias para las personas servidoras publicas del instituto.

-
El Acuerdo tampoco explica la competencia del Consejo ﬁj\eral /
cl

para limitarse a instruir gestiones financieras, ni la obliga '?\ge
Presidencia de ejecutar una gestidbn vinculada a un Estatuto
analizado.
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Se considera que la publicacion de dicho instrumento, aun y
cuando su objeto es regular las atribuciones, obligaciones, organizacion
y funcionamiento del Organo Interno de Control, se afecta la estabilidad
institucional, esto porque resulta obvio que se le ha considerado
competente para ello, sin cumplir con el tramite amparado por el articulo
138 de la LIPEQRQO, ya que de las documentales que obran en autos
se desprende gue sus solicitudes tienen por intencién, la autorizacion del
recurso presupuestal para llevar a cabo la publicacion del multicitado
Estatuto, sin la valoracién y aprobacién previa de su contenido por parte
del Consejo General, no obstante que, dicho documento obra anexo a
su oficio primigenio OIC/0279/2026, por lo que todas las consejerias
tienen conocimiento de dicho estatuto y su contenido.

Exceso competencial del Consejo General

Asimismo, el Considerando |X del Acuerdo literalmente ordena a
la Consejera Presidenta “a efecto de que lleve a cabo las gestiones
administrativas y procedimentales que correspondan para que, a la
brevedad, dicho Organo Interno de Control cuente con los recursos
financieros para que se realice fa publicacion del Estatuto en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo”, es decir, ordend coadyuvar en una
actuacion cuya regularidad constitucional, legal, administrativa,
presupuestal y laboral no fue previamente verificada. Autorizando,
ademas la erogacidn de recursos economicos para ello.

Conforme se ha sefialado en los parrafos que anteceden, el
Acuerdo adolece de indebida e insuficiente fundamentacion y motivacidn
que sustente la facultad del Consejo General para ordenar el ejercicio de
partidas presupuestales, ya que debe tenerse en cuenta que la atribucion
del Consejo General se limita a lo establecido en la LIPEQROQ, que
sefala lo siguiente;

“Articulo 137. \

V. Formular y aprobar su anteproyecto de presupuestp™ge ;
egresos, para su incotporacion af proyecto anuaf de presupuestol
de egresos del Estado; '

Ll




Asimismo, el Acuerdo no acredita el cauce presupuestal aplicable
ni la intervencion de la Direccién de Administracién, area competente
para la administracion de recursos financieros y elaboracidn de

documentacion de erogaciones, conforme a lo establecido en la
LIPEQROO:

“Articulo 158, El Director de Administracion tendra las siguientes
atribuciones:

VI. Elaborar y firmar la documentacion para las erogaciones gue
con cargo al Presupuesto de Egresos aprobado, deba ejercer el
Instituto Estatal, previa autorizacion de la Presidencia del Consefo
General;

»

Omision de ejercer las atribuciones de las Consejerias
Electorales

En el presente caso, se omitio el analisis del Estatuto recibido
por parte del Titualr del OIC, consintiendo su publicacidn sin verificar su
apego a la legislacion vigente, no obstante el articulo 139 de la
LIPEQROO confiere a las consejerias la obligacion de vigilar que las
actividades del Instituto se rijan por los principios rectores de la funcién
electoral, y de informar al Consejo General o al OIC en caso de detectar
incumplimientos, como se desprende de su lectura:

‘Artfculo 139. Las Consejerias Electorales tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Il Vigilar que la estructura del Instituto Estatal cumpla con las
obligaciones constitucionales y legales en matetia electoral, y que
las actividades se gulen y rijan por los principios rectores de Ia
funcién estatal electoral, y en caso de detectar lo contrario,
informar al Consejo General o, en su caso, al Organo Interno de

Control, para efecto de que se tomen las medidas correctivas]
pertinentes; f\\

disposiciones constitucionales y legales de la materia; y

L

V. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competenc};i\



Violacion al principio de legalidad y al derecho de voto de la
Presidencia

Bajo estas condiciones, este escenario representa una invasion
a la esfera competencial de fa Presidencia del Consejo General, puesto
gue no se conoce el razonamiento por el que se arrib6 a la determinacion
de la necesidad de emitir tal ordenamiento, sin tener la facultad para ello,
simplemente se menciona ‘conforme a lo solicitado por el fitular del
Organo Interno de Control de este Instituto”, lo que sugiere una peligrosa
subordinacién def Consejo General a la mera voluntad del Titular del OIC
de dicho Instituto.

Las mismas precisiones legales anteriormente descritas
permiten dilucidar que el Consejo General de este Instituto, si cuenta con
las atribuciones para conocer y pronunciarse por el &statuto que se nos
hizo de conocimiento mediante oficio OIC/0279/2026, ya que tenemos la
obligacién de cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales pertinentes.

Asimismo, como integrantes del Consejo General de este
Instituto, también tenemos la obligacién de informar a la autoridad
pertinente en caso de detectar que no se cumple con las obligaciones
constitucionales y legales en materia electoral.

En el caso en concreto, la mayoria impidié un pronunciamiento
integral e informado del Consejo General sobre |a propuesta de Estatuto,
al reducir el asunto a una instruccion administrativa y presupuestal, por
lo que adquirira publicidad oficial y pretension de obligatoriedad
institucional sin que el dérgano superior de direccidén haya verificado su
regularidad normativa,

En consecuencia de la determinacién anterior, se omite de facto
la responsabilidad de las consejerias integrantes del Consejo General
de emitir un voto que se funde y motive en los principios rectores dsg la
funcion electoral, pero principalmente, en el de Legalidad, esto porque;

. . . -
1. Conociendo la Ley que nos rige como Instituto auténom
constitucional, se omite el ejercicio de la funcién conferida. \



2. Habiendo recibido el documento que se pretende publicar, se
omite su analisis.

3, Conociendo que el acto que se pretende llevar a cabo no es
acorde a la Legislacion y/o normativa interna vigentes, adn asi se
ordena, indebidamente, el ejercicio de recursos publicos para ello.

4. Se hace nugatorio el derecho de la Presidencia del Consejo como
integrante del Consejo General con derecho a voto, a
pronunciarse sobre la solicitud formulada por el Titular del OIC de
manera integra, ya que se omite deliberadamente en el Acuerdo
que las Consejerias si recibimos el multicitado Estatuto y si
contamos con las facultades en Ley para su analisis y emisién del
respectivo pronunciamiento,

5. Por tanto, se permiti® avanzar hacia la publicacion de
disposiciones que podrian incidir en derechos del personal,
estructura  ocupacional, plazas, horarios, movimientos,
nombramientos y atribuciones de areas, sin dictamen juridico ni
administrativo previo.

En consecuencia de todo lo antes expuesto, fundado y motivado,
validamente se arriba a la conclusion de que el acuerdo aprobado por
mayoria de los integrantes de este Consejo Electoral, no sélo carece de
la debida fundamentacién y motivacion, sino que ademds invade
competencias; ordena actos contrarios a la norma y vulnera el principio
de legalidad que rige la funcién electoral, esto al no descartar que la
propuesta estatutaria fuera contraria, incompatible, no armonizada o
invasiva de normas superiores o de derechos del personal.

La omisidn deliberada de analisis y pronunciamiento sobre el
Estatuto impide el ejercicio pleno de las atribuciones de las consejerias
y de la Presidencia del Consejo General, generando un precedente de
subordinacion institucional al Organo Interno de Control.

Por ello, mi voto es en contra, en defensa de la legalidad, la
aufonomia institucional y los principios rectores de la funcion electoral.

Mi disenso no prejuzga sobre la invalidez integral de la pro ue
de Estatuto, sino que sostiene que existian riesgos juridicos objai




publicacién oficial, por lo que considero que lo procedente era devolver
el asunto para analisis juridico, administrativo, presupuestal, laboral y de
armonizacion normativa, antes de resolver sobre el ejercicio de recursos
publicos para su publicacion,

Asimismo, no implica desconocer la autonomia técnica y de
gestion del OIC ni la necesidad de armonizar su normativa con el nuevo
marco de transparencia y proteccion de datos personales.

La obligacion de las autoridades, respecto de fundar y motivar
sus actos, ha sido objeto de estudio por parte del Primer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito del Poder
Judicial de la Federacién, en la tesis jurisprudencial consultable en el
Semanario Judicial de la Federacion bajo el numero de registro digital
254957 de rubro y contenido siguiente:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. VIOLACION FORMAL Y
MATERIAL.

Cuando el articulo 16 constitucional establece la obligacion para
las autoridades de fundar y motivar sus actos, dicha obligacion se
satisface, desde el punto de vista formal, cuando se expresan las
normas legales aplicables, y fos hechos que hacen que el caso
encafe en las hipétesis normativas. Pero para ello basta que
quede claro el razonamiento sustancial al respecto, sin que pueda
exigirse formalmente mayor amplitud o abundancia que fa
expresion de lo estrictamente necesario para que sustancialmente
se comprenda el argumento expresado. Sélo la omisidn fotal de
motivacion, o la que sea tan imprecisa que no deé elementos al
afectado para defender sus derechos o impugnar el razonamiento
aducido por las autoridades, podré motivar la concesién del
amparo por falta formal de motivacion y fundamentacion. Pero
satisfechos estos requisitos en forma tal que el afectado conozca
fa esencia de los argumentos legales y de hecho en que se apoyo
fa autoridad, de manera que quede plenamente capacitado para
rendir prueba en contrario de fos hechos aducidos por la
autoridad, y para alegar en confra de su argumentacion juridica,
podréa concederse, o no, el amparo, por incorrecta
fundamentacion y motivacién desde el punfo de vista material o
de contenido pero no por violacion formal de la garantfa de que se
frata, ya que ésta comprende ambos aspectos.”

Y
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Por lo anterior, es que disiento.

Finalmente, solicito que el presente voto particular sea agregado
al final del Acuerdo aprobado, /mteg(ado al expediente respectivo y
difundido en los términos rng g entaricit@ apl\aaples -
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