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INTRODUCCION

E|15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de ia Federacién el Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma al Poder Judicial de la
Federacion. Dicho Decreto dispusa gue las ministras y ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, asi como las magistradas, madistrados, juezasy jueces integrantes
del Pader Judicial de la Federacién, setfan electos por el principio de mayoria relativa y
mediante el voto directo, libre y secreto de la ciudadania. En atencién a lo anterior, el
Instituto Nacional Electoral, en ejerciclo de sus atribuciones constitucionales, emitié el 23
de septiembre de 2024 |a declaratotia de inicio del Proceso Electoral Extraordinario del
Poder Judicial de la Federacién 2024-2025, fijando como fecha para la jornada electoral
el 1 de junio de 2025.

El presente Informe tiene por objeto dejar constancia de las actuaciones llevadas a cabo
por la Comisién de Igualdad y No Discriminacién, en el marco del Procesa Electoral
Judicial Extraordinario 2025. A través de este documento se expone, de manera
sisternatica, el conjunto de acciones implementadas para asegurar la incarporacion del
enfoque de igualdad sustantiva y la prevencion de toda forma de discriminacién en el
ambito electoral, en estricto cumplimiento de la normatividad aplicable y en observancia
a los principios rectores de la funcion electoral y de la dermocracia.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, la Comisién impulso
medidas orlentadas a garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales en
condiciones de iqualdad, prevenir conductas discriminatorias y fortaiecer una cultura
institucional basada en el respeto a los derechos humanos. £l presente informe compila
dichas actuaciones, sus resultados y los principales hallazgos derivados de su
implementacion, con la finalidad de robustecer 1os mecanismos institucionales Y,
contribuir a la mejora continua de los procesos electorales en la entidad.
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Reuniones de trabajo vy sesiones de la Comision de

igualdad y No Discriminacion del Consejo General

para la Eleccién de Personas Juzgadoras.

Con el objetivo de abordar las actividades inherentes a la Comision en el marco del
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo 2025, se
realizaron diversas sesiones y reuniones de trabajo, como a continuacion se detalla:

29 de enero de 2025 a las 13:30 hrs, durante la reunion de trabajo y postetior sesion,
se presentd y aprobd el anteproyecto de Acuerdo relative al Convenio de
Colaboracién con la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
IAMCEE), asi como al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras,
Candidatas y Electas, de la Eleccién Local Judicial 2025,

28 de febrero de 2025, 12:30 hrs. durante la sesién se aprobo ef acta de la sesion
extraordinaria de la comnlsién de fecha 29 de enero de 2025,

25 de marzo de 2025 a las 12:30 hrs. durante la sesion se aprobo el acta de la sesion
extraordinaria de la comislén de fecha 28 de enero de 2025

16 de abril de 2025, a las 18:00 hrs. durante la sesion se aprobo el proyecto de
Acuerdo por medio del cual se aprueba el convenio de colaboracion que celebra
el Instituto Electoral de Quintana Roo, con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo
y el Poder Judicial, todos del Estado de Quintana Roo, con el objetivo de
intercambiar informacién relacionada con las candidatas que patticipan en el
proceso electoral extraordinario del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo
2025, a efecto de desatrollar la Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas,
darle segulmiento e identlficar casos de violencia politica contra la mujer en razon
de género.

29 de abril de 2025, 15:00 hrs. en el desarrollo de {a sesion se realizé la presentacion
del Micrositio de la Red de Mujeres Juzgadoras.

29 de mayo de 2025, 20:00 hrs,, durante el desarrollo de la sesion se aprobd el ante
proyecto de Acuerdo del Consejo General para la Eleccidn de Persona
Juzgadoras def Instituto Electoral de Quintana Roo, por medio del cual se




determinan los Criterios de Paridad de Género para la asignacion de los cargos en
el Proceso Electoral Extraordinario DEL Poder Judicial del Estaclo de Quintana
Roo. Asi mismo se el Anteproyecto de Acuerdo, por medio del cual se determina
el procedimiento para vetrificar, en la etapa de asignacién de cargos, que las
personas candidatas a cargos en el Proceso Electoral Extraordinario det Poder
Judicial de! Estado de Quintana Roo 2025 no hayan incurrido en alguno de los
supuestos establecidos en el art. 38, fracciones V, VIy VI de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en correlacién con el art. 43 fracciones Vi y Vil
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

30 de mayo 2025, 2030 hrs, durante la sesion se realizo la presentacion del
informe de posibles casos de violencia polftica en razén de género, respecto al
monitoreo de los espacios de noticias, radio, televisién, medios impresos y rmedios
digitales, durante el periodo de campafias del Proceso Electoral Extraordinario del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo 2025. Asl como la presentacién del
informe del mes de rayo de 2025 respecto al Protocolo para la Atencién a
Victimas y Elaboracién de Riesgo en los Posibles Casos de Violencia Politica Contra
la Muler en Razén de Género.

27 de junio de 2025, 13:30 hrs. durante la sesidn se presents el informe del mes de
junio de 2025 respecto al Protocolo para ja Atencién a Victimas y Elaboracién de
Rissgo en los Posibles Casos de Violencia Polltica Contra fa Mujer en Razon de
Género. Asl como el Informe de actividades de la Comision,

15 de julio de 2025, 13:30 hrs. durante la sesion se presents el informe del mes de
julio de 2028 respecto al Protacolo para la Atencién a Victimas y Elaboracién de
Riesgo en los Posibles Casos de Violencia Polltica Contra la Mujer en Razdn de
Género. Asf como el informe de actividades de la Comision.

15 de agosto de 2025, 14:30 hrs. durante la sesidn se presentd el informe del mes
de agosto de 2025 respecto al Protocolo pars la Atencién a Victimas y Elaboracion
de Riesgo en los Posibles Casos de Violencia Polftica Contra la Mujer en Razén dey
Género. Asi como el informe de actividades de la Comision. f‘l
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NORMATIVA GENERADA EN EL MARCO DEL
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
225,

IEQROO/CGEPI/A- | ACUOERDC DEL CONSEJO GENERAL | 31de mayn de Cohsejo
055-2025 PARA LA ELECCION DE PERSONAS | 2025 General
JUZGADORAS DEL INSTITUTO para  la
ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR e‘eﬁ‘gr‘i;‘sde
MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LOS Tuzgadoras
CRITERIOS DE PARIDAD DE GENERO
PARA LA ASIGNACION DE LOS CARGOS
EN EL PROCESO  ELECTORAL
EXTRAORDINARIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO 2025,
IEQROO/CGEPI/A- ‘ 31 de mayo de | Consejo
056-2025 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL | 2025 General
PARA LA ELECCION DE PERSONAS para la
JUZCADORAS DEL INSTITUTO eleccién de
ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR personas
MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EL juzgadoras
PROCEDIMIENTO PARA VERIFICAR, EN
LA ETAPA DE ASIGNACION DE CARGOS,
QUE LAS PERSONAS CANDIDATAS A
CARGOS EN EL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO 2025 NO HAYAN INCURRIDO EN
ALGUNO DE LOS  SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 38,
ERACCIONES V., VI Y Vil DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
CORRELACION CON EL ARTICULO 43,
FRACCIONES VI Y VI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANC DE QUINTANA
ROO
I[EQROO/CGEPI/A- | ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL | 12 de junio de | Consejo
057-2025 PARA LA ELECCION DE PERSONAS 2025 General
JUZGADORAS DEL INSTITUTO para  la
ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR ;‘;‘;ﬂg;‘s de
MEDIO DEL CUAL SE EMITE LA juzgadorasg
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DECLARATORIA DE VALIDEZ, LA
ASIGNACION DE LOS  CARGOS
ELECTIVOS, Y LA ENTREGA DE
CONSTANCIAS A LAS MAGISTRATURAS
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA,
MAGISTRATURAS DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA  JUDICIAL,  JUEZAS Y
JUECES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROC, EN EL
CONTEXTO DE LA JORNADA
ELECTORAL EXTRAORDINARIA DEL
PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICINCO.
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ASOCIACION MEXICANA DE CONSEIERAS
cCTATALES ELECTORALES, AC.

CRED DE MUIERES JUZGADORAS: CANDIDATAS ¥ ELECTAS.
B ECCION LOCAL JUDICIAL. 20257

En fecha 13 de enero de 2025, ia H. XVIIl Legislatura del Estado de Quintana Roo aptobd
la promuigacién del Decreto nimero 00), mediante e} cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Rog, en materia de reforma del Poder Judicial.

En este contexto, la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales [AMCEE), en
coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral (INE), hizo del conocimiento de este
Organo Electoral la necesidad de implementar una estrategia innovadora que permitiera
brindar atencién a las mujeres participantes en i3 inédita contienda electoral. Asimismo,
se busco que dicha estrategia facilitara al Instituto la identificacion de casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Geénero (VPMRGQ), con el fin de garantizar una
respuesta Institucional oportuna, integral y sostenida.

Con este proposito, en fecha 20 de enero de 2025, la Presidenta de la AMCEE, Mtra.
Graclela Diaz Vazquez, presentd al Instituto la exposicion ejecutiva
del Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras:
Candidatas y Electas, e invitd formalmente a este Organo
Electoral a suscribir el Convenio de Colaboracién para la
implementacién de la Red de i

Mujeres Juzgadoras: Candidatas
y Electas. Eleccion Local Judicial

L IWZGADORAS
CRNDINATAS ¥ ELECTAS 2025,
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Presentacion
ejecutiva del
proyecto

Derivado de lo anterior, en fecha 31 de enero del presente afio, mediante el Acuerdo
IEQROOQ/CGEPI/A-04-2025, el Consejo General para la Eleccion de Personas Juzgadoras
aptobé el “Acuerdo del Consejo General del instituto Electoral de Quintana Roo,
mediante el cual se autoriza la celebracién del convenio de colaboracién con la
Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, AC., con el proposito de
incorporar al Instituto Electoral de Quintana Roo al Programa Operativo de la Red de
Muleres Juzgadoras: Candidatas y Electas.

Es pertinente destacar que el Programa de la Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y
Electas, implementado durante la contienda electoral 2025, tuvd como propdsito dar
seguimiento e identificar posibles casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género {VPMRG), asi como brindar el acompafiamiento instituclonal correspondiente.

Este objetivo general se materializa en los siguientes cuatro objetivos especificos:

1. Dar seguimiento a la participacién poiltica de [as mujeres que se inscriban en la
Red.

2. Brindar orlentacién para la presentacion de denuncias en casos de posible
violencia politica en razén de género,

3. Acompafiat instituclonalmente a las mujeres que enfrenten este tipo de violencla.

4. Llevar un registro sistematizado de las mujeres inscritas en la Red, asfcomo de fa
denunclas que, en su caso, se presenten.

10
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SEIRMA DE CONVENIO INE ~ AMCEE"

El 31 de enero de 2025, la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de Quintana Roo,
Mtra. Rubi Pacheco Pérez, participé en el acto
protocolario de Firma del Convenio de Colaboracién
celebrado entre el Instituto Nacional Electoral (INE)
y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE), con el propésito de acompafar
los trabajos de la Red de Mujeres Juzgadoras:
Candidatas vy Electas,

Esta Red se Implementd en las entidades federativas en las que se llevaron a cabo
procesos de eleccidn de personas juzgadoras, entre las que se encuentran:
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Durango, Estado
de México, Michoacdn, Quintana Roo, Sah Luis Potos/, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Con la suscripcion de este Convenio, el Instituto Electoral de Quintana Roo se adhirié a
este compromiso en favor de |a defensa de los derechos -

de las mujeres, la prevencién de la violencta, la
eliminacion de la discriminacién y la reduccion de
desigualdades, estableciendo junto con la AMCEE el
Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadotas:
Candidatas v Electas, en el marco del Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial en el Estado de
Quintana Roo 2025,

11
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CACTIVIDADES DARA LA PROMOCION DE LA BRED DE
MUIERES JUZGADORAS: CANDIDATAS Y ELECTAS.
ELECCION LOCAL 20287

MICROSITIO DE LA RED DE MUJIERES JUZCADORAS
CANDIDATAS ¥ ELECTAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Con el apoyo de |a Unidad Técnica de Informdtica y
Estadistica, se cred el micrositio de la Red de Mujeres

IEGROC
' Juzgadoras Candidatas y Electas del Estado de

HEE DE MUIERES  -o K Quintana Roo, con el proposito de difundir
JUZCADORAS 3,

WA TA ) B0 PARA ORI MAG HUESE L

informaclién relevante y actuallzada sobre la
participacion de las mujeres en el ambito judicial.

Este espacio digital permite visibilizar la trayectoria ¥

y aportaciones de las mujeres candidatas y electas, + A RED DE MUJERES
as{ como concentrar datos y materiales de consulta JUZGADORAS
que fortalezcan la transparericia, la rendicién de Q - % »

I,

cuentas y la promocién de la igualdad de génercen
la vida publica del estado.

VIDED PASO A PASO PARA ADHERIRSE A LA RED RED DE
MUTERES JUZGADORAS CANDIDATAS ¥ ELECTAS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Con el proposito de fortalecer fos mecanismos de
difusion y facllitar el acceso a la Red de Mujeres A,
Juzgadoras Candidatas y Electas del Estado de
Quintana Roo, se elaboré un video tutorial en el que SARA FORMAR
se explican, de manera clara y sencilla, los pasos a PARTEDELARED

seguir para adherirse a dicha red. “Dieorges y ene nuesis
FORMATO DE ADRESION"

12



Este material audiovisual tiene como objetivo principal orientar a las interesadas en el
proceso de registro, garantizando due cualguier mujer juzgadora candidata o electa

v ERVIALG AHUESTRO CORMESD |

pueda incorporarse sin dificultades técnicas © de
procedimiento. A través de un lenguaje accasible y
visualmente dindmico, el video ofrece instrucciones
detalladas que permiten comprender de manera
practica cémo navegar en el microslitio y completar
ios requisitos necesatios para su adhesion.

TRIPTICOS DE LA RED DE MUJERES JUZGADORAS

Como parte de las acciones orlentadas a consolidar
ja visibilidad y el fortalecimiento de la Red de
Mujeres Juzgadoras Candidatas y Electas del
Estado de Quintana Roo, se diseflaron Yy
distribuyeron tripticos informativos destinados a
las integrantes y potenciales participantes de
dicha red.

Este material impreso fue concebldo como una
herramienta de comunicacion estratégica due

permite difundir, de manera clars, accesible y homogénea, los objetivos, principios ¥
alcances de la Red, asf como las rutas de participacion y los heneficios de su adhesion, A

través de un disefio sintético v didactico, los tripticos facilitan la comprension de la misidn
y vision de la Red, convirtiéndose en un recurso de apoyo directo para ampliar su alcance.

La creacldn de este material responde a la
necesidad de complementar los medios digitales,
como el micrositio oficial, con un recurso tangible
que pueda ser entregado en reuniones, foros o
espacios de trabajo, asegtrando asi que la
informacién llegue de forma efectiva a todas las
mujeres  Juzgadoras candidatas ¥ electas,
independientemente de su acceso a plataformas
en linea.

AHEEGEILE

De esta manera, el reparto de tripticos contribuye a fortalecer la cohesién interna de la

Red, garantiza la difusién de Informacion veraz y uniforme, v refuerza el compromiso
institucional con la promecién de la igualdad sustantiva vy 1a participacion activa de lag
mujeres en el ambito jurisdiccional de Quintana Roo.

13
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DHEUSION DE FLYERS SOBRE LA RED DE MUJERES
JUZOADORAS BN LAS REDES SOCIALES INSTITUCIONALES.

FOLNLHES LG LA
gREEr DB BALERE

HIRGAGORAS IZEL CERLH.
B LI QUIRNARA B}
R T T T -

FQROABBL 4 6 EGEO0 sl

Conh el objetivo de fortalecer la difusion y visibilidad
de la Red de MUj@reS Juzgadoras Candidatas Y OIILTIVOS 01 LA BRLE DE RREERCS

) L FETGADORAS FHEL ESTAI
Electas del Estado de Quintana Roo, se disefaron i AA O
flyers institucionales que son difundidos de manera R ‘
permanente a través de las redes sociales oficlales i
de este drgano electoral, con el apoyo de ja Unidad

Técnica de Comunicacion Social,

aa 0 b
paltlen ot 1o
rtat ol kedd,

Este material grafico fue creado como unha
herramienta de comunicacion estratégica que
busca, en un formato sintético y visualmente [EQROC - roroooe 1 o swanavsi
atractivo, transmitir Informacion clave sobre la Redt

sus objetivos, alcances, beneficios y mecanisimos de adhesién, E! flyer permite captar de
manera inmediata la atencion de las audiencias digitales y facilitar fa comprension de ia
importancia de este espacio de articulacion para las mujeres juzgadoras, candidatas y
electas.

La finalidad de su difusién continua en medios

electrénicos es asegurar Una presencia constante del

b A ;ﬂﬁ?ﬁpfmg:ﬁé‘?ﬁlg{lyfé?ﬁﬁﬁﬁm mensaje institucional, incrementar el alcance entre la

ciudadania y potenciales integrantes, y reforzar la

transparencia y accesibilidad del trabajo que realiza la

Red. Con ello, se garantiza que la informacién no guede

limitada a canales presenciales o impresos, sino que

circule en plataformas digitales de alto impactoy amplia
cobertura,

EQNOG G, & « © IFQRAD afkisl

En suma, la creacién y promocion permanente de los
flyers contribuye a consolidar |a identidad de la Red, fortalecer el posicionamiento
institucional en materia de igualdad sustantiva y formentar la participacidn activa de lag
mujeres en el &mbito jurisdicclonal del Fstado de Quintana Roo. ';
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ADDOBACION ¥ FIRMA DEL CONVENIO DE
COLARBORACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE MUJERES
IZCADORAS, CANDIDATAS Y ELECTAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROG.

En sesién celebrada por el Consejo General para la Eleccién de Personas Juzgadoras del
instituto Electoral de Quintana Roo ([EQRQO), se aprobd, mediante el Acuerdo
IEQROQ/CGEPI/A-045-2025, la suscripclon de un Convehio de Colaboracion entre el
Instituto, el Poder Ejecutivo, el Pdder Judicial y el Poder lLegistativo del Estado.

E| referido Convenio tiehe como finalidad establecer mecanismos de coordinacion e
intercambio de informacion respecto de las candidatas gue patticiparon en el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo 2025, con el
propdsito de contar con iNsumos confiables y oportunos que permitan fortalecer las
acciones institucionales en la matetia,

De manera pafticular, este instrumento Jurldico busca cohsolidar estrategias para
prevenir, atender y sanclonar 1a violencia polftica contra las mujeres en razén de génhero
(VPMRQ), asi como garantizar un entorno libre de violencia, mas seguro, justo e
igualitario, que propicie el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las
mujeres en el &mbito jurisdiccional.

Asimismo, el Convenio se vincula con el proceso de consalidacion de la Red de Mujeres
Juzgadoras, Candidatas y Electas, concebida como un espacio de acompafiamiento,
visibilizacién v proteccién, mediante el cual serd posible dar seguimiento puntual e
identificar posibles casos de VPMRG, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional y fa
eficacia en la respuesta.

En cumplimiento de lo aprobado, el dia 22 de abril de 2025 se llevé a cabo la firma formal
del Convenlo, acto que constituye un hito en el compromiso del Estado de Quintana Roo
con la promocién de la igualdad sustantiva, la erradicacion de la violencia polftica de
género y la construccién de un sistemna electoral y jurisdiccional mas incluyente,
transparente y democrético.
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PRESENTACION DE LA RED DE MUJERES
JUZGADORAS, CANDIDATAS Y ELECTAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROOG

Ef7 de rmayo de 2025, en et marco del Proceso Electoral Extracordinario del Poder Judicial,
ce llevd a cabo en la ciudad de Cancln, Quintana Roo, la Presentacion de la Red de
Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas, en el Auditorio Maria Teresa Castro Rios del
Poder Judicial de! Estado. El evento estuvo dirigide principalmente a fas mujeres
cahdidatas a un cargo jurisdiccional.

La actividad inici6 con el mensaje de bienvenida de
la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de
Quintana Roo, Mtra. Rubf Pacheco Pérez, quien
destacé la importancia de la Red como una
herramienta de acompafiamiento y seguimiento
frente a posibles casos de violencia polltica contra
tas mujeres en razon de género {VPMRG).

Por su parte, la consejera y presidenta de la
Comisidon de lgualdad y No Discriminacion, Mtra.
Maisie Lorena Contreras Bricefio, destacd la
importancia de dar a conocer el micrositio de la “Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas
y Electas”, ya que con ello se busco fortalecer las acciones y estrategias orientadas a
prevenir, atender y sancionar la violencla politica en razén de géneto, con el propésito de
promover un entorno mas seguro, justo e igualitario para las mujeres que participaron
en la vida polftica sin temor ni obstaculos.

Posteriormente, se presentd el micrositio oficial de la Red, concebido como un espacio
digital para fortalecer estrategias Institucionales orientadas a prevenir, atender y
sanciohar la violencia politica basada en género, asf como para promover un entorno
seguro e igualitario para las mujeres participantes.

Enseguida, se conté con fa participacion de la
Consejera Electoral del Estado de San Luis Potosfy
Presidenta de la AMCEE, Mtra. Graciela Diaz
Vazquez, quien realizé un andlisis sobre la
relevancia de la Red a nivel nacional y subrayé la
importancia de la sororidad y del acompafiamient
permanente a las candidatas.
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Como parte dei programa, se desarrollé la Mesa de Didlogo “El papel de los medios de
comunicacion en temas de violencla politica contra la mujer en razén de génere”, cuyo
objetivo ‘ue intercambiat experiencias sobre el

manejo de la informacion, el reconocimiento dela s

violencia politica y la violencia digital, asi como la
importancia de la colaboracion interinstitucional en
su erradicacion. Participaron cormo panelistas Joana
Maldonacio Davis, Haidé Serrano Soto, Javier Vite
Orozco y Martin Gonzdlez Iglesias, bajo la
moderacién de la Conselera Electoral, Mtra.
Elizabeth Arredondo Gorocica.

El evento registrd la asistencia de 104 personas, de

las cuales 69 fueron mujeres (28 candidatas) y 35 hombres, incluyendo a representantes
de los érganos desconcentrados del instituto, de la Secretaria de las Mujeres del Estado
y del Tribunal Electoral de Quintana Roo.

Como resultado de esta presentacion, 32 mujeres se adhirieren formalmente a la Red de
Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas, consolidando asl un espacio de apoyo,
acompafiamiento y promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres en el
ambito jurisdicclonal del Estado de Quintana Roo.

|
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MUIERES JUZCADORAS, CANDIDATAS Y EI.LECTAS.
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MAGISTRATURAS DEL TRIBUNAL . -
SUPERIOR
AGISTRATURAS DE DISCIPLINA JUDICIAL 6 2 ‘
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JUEZAS 78 25 1

TOTAL " 90 2 \

SROTOCOLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

QUINTANA ROO PARA LA ATERCION A VICTIMAS Y
ELABORACION DE ANALISIS DE RIESGO EN LOS
CASOS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUIJER

EN BAZON DE GENERO.
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ATENCION A PRESUNTAS VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LA MUIER EN RAZON DE CGENERO EN EL MARCO DEL
BROCESO ELECTORAL EXTRACHDINARIO DEL PODER JUDICIAL
BEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2025,

E| Protocolo del Instituto Electoral de Quintana Roo para la Atencidon a Victimas y
Elaboracién de Analisis de Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra la Mujer en
Razén de Género, tiene como objetivo establecer los ejes rectores de la atencion de
primer contacto por parte del personal del Instituto, asi como la identificacién de factores
de riesgo gque permitan en su €aso, determinar la necesidad de dictar medidas cautelares
o de proteccién y establecer un plan de seguridad a mujeres que presenteh una queja o
denuncia por VPMRG, ante algunas instancias del Instituto, o pueden ser victimas de est

modalidad de violencia,

18



RO RO RORAL DE CRIBEARA 100

En este marco, ias actuaciones de Primer Contacto fueron realizadas por el Grupo
Multidisciplinario adscrito a la Direccién de Cultura Politica, el cuat brindd
acompafiamiento psicolégico vy juridico tanto a mujeres electas como a aguellas que
habfan sido candidatas durante el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo.

Derivado de dichas actuaciones, se registraron os sigulentes resultados:

¢ A cihco mujeres se les dio a conocer el Protocolo apllcable en casos de VPMRG Y
se les ofrecié la atencion del Grupo Multidisciplinario en primer contacto.

« De ellas, tres manifestaron no tener interés en continuar con el procedimiento.

e Una mujer concluyé la totalidad de la aplicaciéon del Protocolo, recibiendo el
acompafamiento integral previsto en el mismao,

« Finalmente, una mas participd Unicamente en un primer acercamiento, pero
expresd su decisioh de no continuar con la aplicacion del Protocolo,

En conclusidn, el Instituto, a través de este mecanismo, garantizé la disponibilidad deuna
ruta institucional clara y especializada para la atencion inmediata de posibles casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, refrendando asf su compromiso
con la proteccion de los derechos politico-electorales de ias mujeres y con fa generacioén
de entornos seguros y libres de violencla en el ambito jurisdiccional y electoral.

Lo anterior se ilustra en la siguiente grafica:

n del Protocolo

py
T
=
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Primer
acercamiento
20%

No tuvieron interes

. 60%
* Aphcacién total del
| Protocolo
20%
« No tuvleron Interes = Aplicacién total del Protocolo “Primer acercamientﬁ’
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INFORME DE DOSIBLES CASOS DE YIOLERCIA
POLITICA CONTRA LA MUIER EN RAZON DE GENERC

(VPMRG), RESPECTO AL MONITOREC DE LOS
ECPACIOS DE NOTICIAS, EN RADIO, TELEVISION,
EDIOS IMPRESOS ¥V MEDIOS DIGITALES DURANTE
£L  PERIODO DE CAMPANAS DEL PROCESO
ELECTORAL  EXTRACI MO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUI

El 31 de enero de 2025, el Instituto Electoral de Quintana Roo suscribio un Convenio de
Colaboraclén con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales {(AMCEE},
con la finalidad de implementar el “Programa Operativo de la Red de Mujeres
Juzgadoras, Candidatas y Electas”.

Entre las lineas de accién y actividades contempladas para cumplir con los objetivos
generales y especificos de la Red, destacod el desarrollo del monitoreo de medios de
comunicacion, orientado a identificar posibles casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género (VPMRG), asi como a verificar el cumplimiento o
incumplimiento de la cobertura paritaria en las candidaturas de mujeres y hombres.

para la implementacién de los monitoreos en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (VPMRG), el Instituto Electoral de Quintana Roo {(IEQROO)
se apoyd en la empresa Analisls y Control de Medios, especializada en el andlisis e
interpretacién de datos orientados a identificar el comportamiento de la informacion
durante la etapa de campafia electoral.

En este marco, se elaboraron y entregaron ala Direccién de Partidos Polfticos un total de
cuatro Informas semanales de monitoreo, los cuales, a su vez, fueron compartidos con la
Direccion de Cultura Politica, para su conocimientoy seguimiento.

Derivado de lo anterior se obtuvieron los siguientes resultados:

BEPORTE CUANTITATIVO EN BORCAD DE GERERO

Se registra en espacios noticiosos de p

candidatos es de 15,508

PRENSA ESCRITA

1222

Rk
5

930

rensa escrita, radio y television, que el total de menciones
dedicadas a mujeres candidatas es de 18329 y el total de menciones dedicadas

a hombres

PORTAL DE INTERNET 847 670 1517

RADIO 5121 4664 9785

TELEVISION 7835 0433 14268

REDES SOCIALES 3304 2811 6115 \
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[ TOTAL 18329 [ 15508 33.837 B

alp BEPORTE CUALITATIVE BN EQUIDAD DE GEMERD  PpOn MEDIS DE
COMUNICACION
Seqgln el resultado de monitoreo a los medios de comunicacidn, para detectar los
espacios dedicados a mujeres y hombres se obtiens:

¢]
HOMBRE O 930 0]
TOTAL 0 2150 0]
BT AL L
HOMBRE 0 670 0
TOTAL O 1517 0

HOMBRE 0 4664 0
TOTAL 0 9785 o

TELEVISION

MUIJER
HOMEBRE O 6433 0
TOTAL 0 ‘ 14268 0

HOMBRE 0 28N 0
TOTAL 0 6115 0

2. BEOUIDAD DE GENERO BN ACTORES BOLETICOS

Datos desagregados por género, con la finalidad de contribuir a la identificacién de las
diferencias -eh caso de gue existan- sobre el tratamiento otorgado a las y los candidato
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CMUJERES T [17,699
HOMBRES 15,508

Las v los actores polfticos, de los medios de comunicacion prensa escrita, portales de
internet, radio vy televisién, se registra gue en; se detectan 17, 699 menciones gue hacen
alusién a las candidatas y 15, 508menciones hacen alusion a los candidatos,

%, EQUIDAD DE GENERD BN LOS CONDUCTORES, CONDUCTORAS, AUTORES Y
AUTORAS,

Se obtiene participacién de autores y autoras, de las 84 notas obtenidas en medios
impresos, tenemos la participacion de 24 mujeres que se registran como autoras de
notas periodisticas, 60 hombres y no se registran notas de ias particlpaciones donde, no
ests especificado el género def autor o autora.

MUJIERES

24
HOMBRES 60
SIN ESPECIFICAR 0

Se obtlene participacién de autores y autoras, de las 87 notas obtenidas en medios
Impresos, tenemos la participacion de 30 mujeres que se registran como autoras de
notas periodisticas, 57 hombres y no se registran notas de las participaciones donde, no
esté especificado el género del autor o autora,

MUJERES 130

HOMBRES 57
SIN ESPECIFICAR 0

Se obtiene participacién de locutores y locutoras, de las 129 notas obtenidas en espacios
noticiosos de radlo, tenemos la participacién de 126 mujeres registradas como locutoras
de espacios noticiosos, 3 hornbres y no se registran notas donde los titulares son un
hombre y una mujer,

"MUJERES T 126

HOMBRES 3
SIN ESPECIFICAR 0

Se obtiene participacién de locutores y locutoras, de las 114 notas obtenldas en espacios
noticiosos de televisién, tenemos la participacién de 108 mujeres registradas como /i
locutoras de espacios noticiosos, 6 hombres y no se registran notas donde los titulare

son un hombre y una mujer,
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MUJERES 108

HOMBRES 6
SIN ESPECIFICAR 0

G, LENGUANE NO INCLUYENTE O SEXISTA

E{l uso de un lenguaje incluyente se refiere a aquel que refleja la pluralidad de la sociedad
en la que vivimos, aquel que no excluye a ningln grupo social de la narrativa por no
considerarlo relevante; o bien, por creer gue con enunciar a Un grupo como los hombres
se nombra & Incluye al resto de las personas.

Segun el resultado de monitoreo a los medios de comunicacién, de Posibles casos de
Viclencia Politica en razdn de género:

E PRENSA ESCRITA

PERSONAS MAYORES 0
PERSONAS AFROMEXICANAS 0
CREENCIAS RELIGIOSAS DE LAS PERSONAS | O
0
0

PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PERSONAS MIGRANTES ¥ REFUGIADAS

MUJERES 47
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
DIVERSIDAD SEXUAL 0
JUVENTUD 0
OTROS 0

En cuanto al uso de lenguaje no incluyente o sexista en prensa escrita se obtuvieron 41
menciones donde se disctimina a mujeres, al no hacer mencldn de eltas en la redaccién.
BOETALES [VE

FTERMET

T

kil

PERSONAS MAYORES 0
PERSONAS AFROMEXICANAS 0
CREENCIAS RELIGIOSAS DE LAS PERSONAS | 0
0
0

PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS

MUJERES 49
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
DIVERSIDAD SEXUAL 0
JUVENTUD 0
OTROS 0

ij
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En cuanto al uso de lenguaje no incluyente o sexista en portales de internet se obtuvieron
49 menciones donde se discrimina al grupo vulnerable,

i F A nlte;
PERSONAS MAYORES 0
PERSONAS AFROMEXICANAS 0
CREENCIAS RELIGIOSAS DE LAS|O
PERSONAS
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS } O
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS | 0O
MUJERES 24
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DIVERSIDAD SEXUAL
JUVENTUD

OTROS

slRealNelRe

En cuanto al uso de lenguaje no incluyente o sexista en radio se obtuvieron 34 menclones
donde se discrimina a mujeres, al no mencionarlas en la enunciacion de hoticias.

EM TELEVISION

ERSONAS MAYORES
PERSONAS AFROMEXICANAS

CREENCIAS RELIGIOSAS DE LAS PERSONAS
BUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS
MUJERES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DIVERSIDAD SEXUAL

JUVENTUD

OTROS

SOOI O10

[0
[w)}

[olfelReiRe

En cuanto al uso de lenguaje no incluyente o sexista en television se obtuvieron 26
menciones donde se discrimina a mujeres, al ho mencionarlas en la enunciacién de
noticias.

ER REDES SOCIALES

PERSONAS MAYORES

0

PERSONAS AFROMEXICANAS 0]
CREENCIAS RELIGIOSAS DE LAS PERSONAS | O
0

0

PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS
MUIJERES 36
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"PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 0
DIVERSIDAD SEXUAL 0
JUVENTUD 0

o

OTROS

En cuanto al uso de lenguaje no incluyente o sexista en redes sociales se optuvieron 36
menciones donde se discrimina a mujeres, al no mencionarlas en la enunclacion de
noticias.

5 ESTERECTIPOS DE GENERG

Segln el resultado de monitoreo a los medios de comunicacién, de Posibles casos de
Violencia Politica en razén de género:

EM PREMSA EBCRITA

COSIFICACION DE LAS MUJERES
ROLES DOMESTICOS
RASGOS FISICOS
VESTIMENTA
EDAD
RASGOS DE SUBORDINACION
EXPRESION SEXISTA
OTROS

ololololo|ojo| ol

En cuanto al uso de estereotipos de género en prensa escrita no se obtienen registros
con estereotipos de género.

ﬂi‘

W PORTALED DRE INTERNET

COSIFICACION DE LAS MUJERES
ROLES DOMESTICOS

RASGOS FISICOS

VESTIMENTA

EDAD

RASGOS DE SUBORDINACION
EXPRESION SEXISTA
OTROS

QIOCIO|0I00: 0|0

En cuante al uso de estereotipos de género en portales de internet no se obtiene registrgn i
can estereotipos de géneto,
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RASGOS DE SUBORDINACION
EXPRESION SEXISTA
OTROS

COSIFICACION DE LAS MUJERES o}
ROLES DOMESTICOS 0
RASCOS FISICOS 0
VESTIMENTA 0
EDAD 0
0
0
0

£n cuanto al uso de esterectipos de género en radio no se obtiene registro con
estereotipos de género,

ER TELEVISION

RASGOS DE SUBORDINACION
EXPRESION SEXISTA
OTROS

COSIFICACION DE LAS MUJERES 0
ROLES DOMESTICOS 0
RASGOS FISICOS 0
VESTIMENTA 0
EDAD 0
0
0
0

En cuanto al uso de estereotipos de género en television no se obtlene registro con
estereotipos de género.

ER REDES SOCIALES

RASGOS DE SUBORDINACION
EXPRESION SEXISTA
OTROS

COSIFICACION DE LAS MUJERES 0
ROLES DOMESTICOS 0
RASGOS FISICOS 0
VESTIMENTA 0
EDAD 0
0
0
0

En cuanto al uso de estereotipos de género en redes sociales no se obtiene registro con
estereotipos de geénero,

6. POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERC

Durante el periodo de campafa del proceso electoral extraordinario, se analizé la base de |
datos de posibles casos de violencia politica en razén de género conformado por 41
informes semanales, en los que ho se detecta algin caso que confirme dicha violencia
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politica en contra de alguna mujer, sin embargo, no tienen el correcto uso del lenguaje
incluyente y no sexista en la mayoria de los medios incluyendo portales y notas de
internet, asi como medios impresos, lo que nos propone enfocar mayor énfasis en el
correcto uso del lenguaje inclusivo como medida para mitigar la violencia politica e
razdn de género y lograr una equidad y paridad entre mujeres y hombres,

27



IEQROOY

INSTITUTC ELECTORAL DE QUANTANA ROO)

CONCLUSION

Todas las actuaciones de la Comisién se encuentran estrechamente vinculadas con la
obligaciéon del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos a la
igualdad y a la no discriminacién de las mujeres en el ambito politico. Dichos derechos
estan reconocidos en diversos instrumentos juridicos y su salvaguarda es esencial para
asegurar que la participacién de las mujeres en cualquier cargo de eleccién popular se
realice libre de violencia politica en razén de género (VPMRG).

Como auteridad electoral, contamos con la facuitad y la responsabilidad exclusiva de
proteger los derechos politico-electorales, pues la VPMRG constituye una conducta
reprobable que exige la implementacion de acciones urgentes y efectivas por parte de
todas las autoridades del Estado, con el fin de erradicar cualquier manifestacién de
rechazo o violencia hacia las mujeres en el &mbito politico.

En el marco de un proceso electoral inédito y sin precedentes, esta Comisién se ha
enfocado en todo momento en proteger y garantizar los derechos bajo su ambito de
competencia, salvaguardando el principio de paridad de género. Para ello, se han
presentado al maximo érgano de direccion diversos acuerdos que han contribuido de
manera significativa no solo al acceso efectivo a las candidaturas, sino también al
ejercicio real de los cargos publicos. Sin embargo, reconocemos que adn queda mucho
por hacer para que la participacion politica de las mujeres se dé en condiciones de
igualdad y libre de toda forma de violencia y discriminacién, consolidando asi una
democracia inclusiva en la que hombres y mujeres participen en igualdad de
condiciones.

En este sentido, la Comisién reitera su compromiso de continuar trabajando de manera
constante en favor de la participacion politica de las mujeres y de los grupos de
atencién prioritaria, promoviendo la conciencia social y la inclusién en la vida politica,
electoral y cotidiana. Todo ello, con la colaboracién de aliados estratégicos
comprometidos en la lucha contra la VPMRG, cuya presencia puede manifestarse en
cualquier contexto electoral.

Por lo anterior, esta Comisién refrenda su compromiso con la prevencién v erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres y los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Siendo todo lo que se informa por parte de la Presidencia de la Comisién de Igualdad

y No Discriminacién del Consejo General del Institut s de AQuintana Roo,
guedamos a su consideracién distinguida. Ws "1@0
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