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INSTITUTO ELECTORAL DE GUINTANA ROO

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LLOS CUIDADOS Y LA PROTECCION DE LAS MUJERES EN
CONDICIONES DE GRAVIDEZ Y LACTANTES EN SU AMBITO LABORAL PARA EL PERSONAL
DE CONFIANZAY EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Aprobado en Sesién Ordinaria de la Junta General celebrada el dia 26 de marzo del 2025.

Los presentes Lineamilentos tiene por objeto establecer disposiciones generales gque
ocermitan establecer las acciones tendentes para el cuidado de las mujeres en condiciones
de gravidez que laboran como servidoras electorales del Instituto Electoral de Quintana Roo?
las cuales deberdn estar en concordancia con el “Manual gue regula las percepciones del
Personal de Confianzo v Eventual Ordinario del instituto Flectoral de Quintana Roo™ asi
como con las “Politicas Internas para el Registro y Control de Asistencia del Personal de
Confianza y Eventual Ordinario del Instituto Electoral de Quintana Roo™ vy las disposiciones
aplicables en la materia.

La persona titular de la Coordinacién de Recursos Humanocs de !a Direccién de
Administracion, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de este instituto®, seré la responsable de dar seguimiento al cumplimientoy
aplicacion de los presentes Lineamientos, y en el ambite de sus facultades y atribuciones,
informar a la Presidencia del Comité de ias acciones gue se emprendan segln sean los

" reguerimientos para ello, debiendo informar al respecto a la persona titular de la Direccién

- de Administraciony de la Presidencia de este Instituto. Dicha actividad sera para fos informe
gue rinde el propio Comité, lo anterior de conformidad con la Politica de Igualdad Laboralyi,f
- .No Discriminacién del Instituto Electoral de Quintana Roo, en cumphmlento al reqwsnio\
53311 de la Norma Mexicana NM-R-025- SCFI -2015.

Asimismo, lasy los titulares de las areas que conforman ia Zlunta General del Instituto, en su
calidad de vocales de dlcho Comité, tienen la encomlenda de dar puntual seguimiento y
verificar el cumplimiento de este con la intencion de dotar de estos beneficios a las personas
gue han mformao‘o opo{tunamente de su condmon de grawdez puerpemo y/o lactancia.

Se considera como gra\/idez o gestaoon al perlodo de tempo comprendldo entre |z
concepcion v el nacimiento. Durante este tiempo, el bebé crece y se desarrolla dentro del

Utero de la madre. Asimismo, se considera puerperio o posparto, al. perlodo gue sigue..

inmediatamente al nacimiento de una hija c hijo.

Los presentes Lineamientos tienen por objetive el establecer las condiciones necesarias para
gue las servidoras electorales de este instituto, gocen de las seguridades y condiciones
minimas para el debido desempefo de su vida labcral, mientras se encuentran en la
condicién de gravidez, considerando a la misma como una etapa de vital importancia en su

1 En adelante, los Lineamientos.

? En adelante el Instituto.

% En adeiante, el Manual.

4 En adelante, las Politicas Internas.
5 En adelante, el Comité.
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ambpito familiar, sin que la primera de estas, pueda transgredir el vital desarrollo de la
formacion de su hija o hijo, ni pener en riesge la salud de la madre.

Asimismo, mediante los presentes Lineamientes, el Instituto patentiza su compromise con
el irrestricto goce de los dereches laborales y demas derechos fundamentales de sus
servideras en el marco de la normativa aplicable.

Los presentes Lineamientos estd conformadc por les apartados siguientes:
Apartado A, Disposiciones Generales
Apartado B. Del embarazo

1. De la notificacion de embarazo
2. Derechos para la mujer embarazada
3. Restricciones laborales en el embarazo

Apartado C. Del puerperio o postparto
1. Derechos faberales y prestaciones adicionales
Aparatado D. Del factario | '

Objet\vos de |a sala de lactancia L
2 La lactancia materna como un derecho humano =
:3. Importancia de la instalacién de una sala de lactancia (lactario)
4. Caracterlstlcas de una sala de Iactanc;a (Iactarlo) '

'Apartado E. De la etapa de lactancia

1. Proteccién de los derechos del lactante : W
2. Delas responsabmdades de qU|enes partmpan en Ia saﬁa de Iactancna (Iactamo :

Apartado F. Disposmtones ﬂnales
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Apartado A. Disposiciones Generales

Los presentes Lineamientos son de aplicacién general al personal de confianza y eventual
ordinario del Instituto.

Tiene como finalidad dotar a las mujeres embarazadas ¥y madres lactantes de derechos y
prestacionas no remuneratorias adicionales a aquellas estipuladas en el Manual, con la
intencion de exaltar los derechos de las mujeres gestantes y madres lactantes,

Su vigilancia vy aplicacién estard a carge de la Junta General, toda vez gue dentro de sus
objetivos los Lineamientos buscan promover una cultura de igualdad lsporal y no
discriminacion, garantizando |z igualdad de oportunidadesy el ejercicio de un empleo digno,
oroductivo y remunerado; sin que, para realizarlo, se vean afectados o transgredidos los
derechos de las mujeres embarazadasy madres lactantes durante el tiempo de estas etapas
fundamentales en su ambito personal y familiar.

De igual manera, estos Lineamientos buscan formentar un ambiente laboral de respeto e
igualdad, una atmosfera humanitaria de comunicacién ablerta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, de hostigamiento laberal, de acoso sexuai y de otras formas de intolerancia
y viclencia de génerof SR

Por lo que el Instituto juega un papel esencial. en la medida en que apoyan a sus

- colaboradoras en esta etapa de sus vidas, por [o gue se busca dedicar estos Lineamientos a

“reflexionar sobre la maternidad en el trabajo y los derechos laborales de la mujer, asi como

-ﬁj;Ia importancia de favorecer su desarrollo profesional, sin que ello pueda implicar pener en
'_rlesgo la salud y la vida de las partes materno- fetales

Apartado B. Del embarazo S

1. Deia notlﬂcac;on de embarazo

Las servidoras 'elec_torales del Instituto, debera informar sobre su condicién deif'
gravidez a la brevedad posible. Lo anterior se realizaré con la notificacion por escrito & o\
su jefe inmediato, asi como por oficio a la Direccién de Administracion con copia e la
Coordinacién de Recursos Humanoes con la informacion médica basica, la cual deberd
encontrarse bajo resguardo de la Coordinacién y serd Unicamente con fines
informativos y no divulgable.

Lo anterior atiende a que, una pronta notificacion permitira al Instituto cumplir con la
obligacion de proteger la salud de las trabajadoras embarazadas, manteniéndoclas
alejadas de labores peligrosas (de carga) y de horarios de trabajo nocturnos y en horas
extraordinarias.

imacic’m del Instituto Electoral de

§ Fraccién IV de los Principios Generales de |a Politica de Igualdad Laboral y No Disceim]
SEFI-2015.

Quintana Roo, en cumplimiento al requisito 5.3.3.1.1 de la Norma Mexicana NM-R02
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2. Derechos para la mujer embarazada

El Instituto, a través de la Direccién de Administracion, proveera en todo momento de
un espacio para estacionamiento de las mujeres embarazadas, el cual deberd ser de
amplio conocimiento, estar sefializadoy contar con la disponibilidad de uso tanto para
las servidoras electorales, como en su caso personas que acudan a las instalaciones
del Instituto.

Asimismo, y en caso de gue sea necesario, previa emision de justificante médico, la
servidora electoral podra solicitar por escrito a la Presidencia de este Instituto se
establezca un espacio iddnec vy accesible para realizar sus funciones laborales sin
necesidad de subir escaleras; el cual deberd autorizar la Presidencia en comun
acuerdo entre el drea técnica en donde se encuentre adscrita.

La Direccion de Administracidn a través de las Coordinaciones de Recursos Materiales
y Servicios Generales, coadyuvara en el traslade de mobiliario a fin de gue se puedan
desarrollar las funciones laborales.

iguaimente, esta tendréd derecho a un pericdo prenatal y postnatal de doce semanas
de descanso completas, previa emision de certificado médico; asimismo, y en caso de
. encontrarse en una situacion de riesgo materno'fetal la servidora electoral tendra
" derecho a la seguridad médica que corresponda as; como a anticipar su incapacidad
para asistir g laborar.

2.1 Del horario laboral

Durante periodo ordanano de conformﬁdad con’ Ias POE ticas Enternas las mujeres
embarazadas deberan cumplir de manera estricta con el horaric sefialado en las
mismas, No deimendo exceder de 40 horas laborales en !a sernana, esto es, de 8 horas,
delunesa V|ernes : - :

A5|m|smo en consmﬁerac 'on al numeral 11 ge las POI!t\cas intemas en los procesos\J
electorates ordinarios y extraordinarios, alin y cuando todos los .dias y horas son -0 0
considerados habiles, en el case de las mujeres embarazadas, en puerpericy lactantes,
suU jornada laboral diaria no debera exceder de 10 horas laborales con cuando menos 1
hora para comer y/o descansar.

Adicionalmente, y en caso de gue asi lo requiera, la servidora electoral podra acudir a
sus cohsultas médicas con la frecuencia que asi indigue el médico de cabecera de la
misma, y lo cual se justificard de conformidad con lo referido en el punto 4,
denominado Prestaciocnes no econdmicas del Manual en el numeral 4.5.
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3, Restriccicnes laborales en el embarazo

Con la intencién de priorizar a salud materno fetal, durante el pericdo de gestacion,
las mujeres servidoras electorales, no deberan realizar los siguientes trabajos y/o
actividades;

e Realizar trabajos pesados gue pongan en peligro su salud o la cel bebé.

e Cargar elementos o cajas pesadas.

e Fstarinhalando sustancias toxicas o de desperdicios.

e Permanecer de pie por largas extensiones de tiempo.

e Realizar vigjes o comisiones que tengan una duraciéon mayor a 48 horas o que

impliquen el traslado nocturno a cargo de la mujer embarazada.

o Adicionalmente, y en la medida de lo posible, se debera privilegiar que
su estancia en las comisioneas que sea indispensable su asistencia se
encuentre enalgun punto de facil acceso para el case de requerir alguna
atencion médica.

o FEncasode gue la servidora electoral tenga justificante médico referente
a un embarazo de riesgo, no. podran atender comisiones laborales fuera
de las oficinas centrales. :

o [Durante el tercer trimestre, gue comprende a partir de la semana 27 de
gestacion, las servidoras electorales no podran ser consideradas para la
realizacién de actividades fisicas o que impliguen traslado de las oficinas
centrales y/o comisién fuera_de _Ia ciudad. '

lgualmente, y adicional a lo ya senalado en ia medida de Io p05|bley de conformidad
con la carga laboral existente, debera cuidarse guela Serv idora electoral se encuentr
trabajando en un ambiente iaboral sano, libre de carga emocional o de hostigamienta iy
laboral que puedan afectarla psicologicay emacionalmente, En caso contrario deberal i

realizar la denuncia correspondlente los Grganos conducentes por hostigamiento

Iaboral :

Apartado C. Del puerperio o postparto
1. Derechos laborales y prestaciones adicionales.
Despueés del nacimiento de un bebé, se producen cambics fisicos, emocionales y

afectivos en el organismo de la madre para recuperar las caracteristicas gue tenia
antes del embarazo, a esta etapa se le conoce como puerperic o cuarentena.
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Es una etapa muy intensa en la vida de las madres, padres y familiares, tanto por los
cambios fisicos que se producen en el cuerpo de la mujer, comao por las vivencias
emocionales y afectivas que tiene para toda la familia”

11 Proteccion de los derechos fisicos y psicoemocionales de las mujeres en |a etapa
del postparto

Es responsabliidad de las y los integrantes del Comite, en su calidad de secretaria
técnica o bien de vocalias, proteger los derechos fisicos y psicoemocionales de |as
mujeres durante su licencia de maternidad.

£n ese sentido, en caso de gue durante Ia licencia la o el superior jerarquico reguiera
informacion gue se encuentre en el Ambito de su competencia, se podra solicitar el
apoyo de la servidora electoral, cen la debida anticipacion y atendiende el mayor
respeto vy diligencia para obtener la inforrmacion.

12 Manejo de actividades laborales a cargo.d_é_la mujer en etapa de postparto.

- Es responsabilidad de la servidora electoral que estard gozando de la licencia de
- maternidad, previo al inicio de su licencia y con acuerdo de su superior jerdrquico, el
realizar la entrega de la informacién fisica y d_igital a su cargo, asi ccmo informar de las
- actividades gue se encuentran agendadas durante el tiempo que durard su licencia;
“ello con la intencion de que las actividades del érea téenica de adscripcidn se puedan

- realizar en tiempo y forma sin entorpecer el derecho 3 la licencia.

Asimismo, las y los titulares de fa Junta General, realizar la oportuna distripucion de la
carga faboral para,enia med|da de lo posible, no mterferlr en fa licencia de maternidad
otorgada en Ios penodos seﬂalados por eI Manual.

Aparatado D. Del lactario

1. Obietivos de |a sala de lactancia

Instaurar condiciones adecuadas en el entorno laboral para gue las madres en la etapaJ
de la lactancia a suU regreso a este Instituto, cuenten cen un lugar calide, higiénico y
adecuado, en el cual puedan extraer y conservar la leche materna para luego
transportarla a su hogar para consumo para su {sus) hija (as) e hijo (os).

7 Informacién obtenida de: hitps://www.gob.mx/salud/cnegsr/acciones-y- programa nale -de-alarma-durante-el-

puerperio-o-cuarentena
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11 Objetivos especificos

o Formentar el derecho a la lactancia de madres trabajadoras del Instituto Electoral
de Quintana Roo,

o Promover la corresponsabilidad de las mujeres gestantes, madres actantes,
familias y comunidad de este Organo Electoral,

e Contar conun espacio fisico, el cual se encuentre dotado del eguipo necesario que
tenga como propdsitc minimizar los riesgos de contaminacion de la leche
materna, durante el proceso de extraccion, conservacidn y transporte hacia el
nogar.

¢ Implementar medidas de sensibilizacion sobre la importancia de la Lactancia
Materna, con la finalidad de lograr una alimentacion saludable y desarrollo de las
y los infantes,

e« Promocionar los derechos humanos en relacién con las mujeres gestantes y
madres lactantes de este Instituto.

e Brindar a las madres lactantes un espacio donde se encuentren en un ambiente
tranquilo, privado, comodc en el cual puedan acudir para amamantar o en su Caso,
extraer y conservar su leche materna durahte su jornada laboral y finalmente
trasladarla a su hogar.

2. La lactancia materna como un derecho humano

EI Artlcuio 1°dela Constltuc ion Pohtlca de Ios Estados Unidos Mexicancs establece, las

normas relativas a la sa!vaguard_a de los derechos humanos mismos gque se

‘interpretaran de conformidad con la Constitucion y tratados internacionales de la
materia favorec eﬁdo S|empre ala protecc;on mas amplla para las personas.

La lactancia matema como derecho humano es fundamental para las madres las
niAzsy niNosya que através de esta busca tener una allmentacaon adecuada, ademas
de cuidar de su salud, lo.cual no solo aseguraré la supervivencia, el crecimiento y el
desarrollo infantil, sino que, en el caso de las mujeres, reduc ira el rtesgo de contragg\\
enfermedades, - "

Por su parte, la Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifo, en su articulo ™V
24 establece quer

‘L os Estados Parte reconocen el derecho del nifio al disfrute del mads alto nivel
posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud. Los Estado Partes se esforzardn por asegurar que
ningun nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios sanitarios.”

Con respecto a lo anterior, se reconoce el derecho de que toda nifia y nino podran
gozar del mas alto nive! de salud alcanzable, establecieado gue los gobiernos desde
el dmbito de su competencia deberan asegurar el surmgni$tro ge alimentos nutritivos,
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asf como de que, las famitiasy la nifiez deberan estar informadas sobre la importancia
de nutrirse y las ventajas de la leche materna.

Asimismo, de conformidad con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) el cual ha sostenido que "La lactancia materna es pdrte de los derechos
humaonos fundamentales de las personas, toda vez, que incluye el derecho o la
alimentacion y el derecho o la salud. Cabe destacar que, a través de investigaciones
recientes, se ha revelado gue para las nifas, los nifics y sus madres, no es posible
alcanzar una éptima salud si no se crean condiciones que permitan a las mujeres
efercer su derecho a la lactancia materna exclusiva durante los primercs seis meses
de vida, v continuar amamantando mientras se introducen alimentos
complementarios hasta, por lo menos, los dos afios de edad” ademas sefiala, que los
gobiernocs v la sociedad tienen el deber de asegurar que las mujeres gue deseen
ejercer este derecho lo puedan hacer plenamente.

La importancia de la lactancia materna en México se encuentra fundamentada en
nuestra Constitucién Federal, en su articulo 123 fraccidn V, el cual contempla que:

Articulo 123

v, Las miujeres durante el embarazo ho realizaran trabgjos gue exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en refacion con Id
gestacion; gozardn forzesarmente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su.salario integro v conservar su empleo y ios
derechos que hubieren adquirido por o relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extroordmarfos por dICI de media hora cada
uno pdrd ahmentar a sus huos e hgas :

Al mismo 't'iempo la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, de conformidad con el articulo 39 fraccion I, sehala que,
entre los derechos de la mujer trabajadora, podran contar:

Articulo 39,

Il Durante el pericdo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una horg para amamantar @ sus hijos ©
pard realizar fa extraccion manual de leche, en /uor adecuado e higiénico
qgue designe la institucidn o dependencia, y \

Pagina 9 de 15
Lo JOSTOES

Calz. Centenaria 680, Col Isabel Tenorlo C.P. 77010. Q. Roo. 983832-89-99 (&) leqroo.org.mx SALIR Y VOTAR!
rd )



0*
IEQROO‘ PROCESO ELECTORAL EXTRAQRDINARIO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADD DE QUINTANA RO 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Por su parte, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) prevé en su articulo 12 que todas las mujeres deben tener
servicios aproplados con relacién al embarazo y a la lactancia materna.

Con relacién a lo que se establece en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CH-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion de acuerdo con el requisito 533511 Realizar
acciones para la corresponsabilidad en |z vida laboral, familiar y perscnal con igualdad
de oportunidades. Como elemento para atender al requisito, este Institute debera ce
contar con un espacio privado, adecuado e higiénico para la lactancia o extraccion de
leche, asl como, la promocién de la lactancia materna en el centro de trabajo.

Considerando y observando lo que se establece en la norma vigente existe fa
obligatoriedad de que los entes publicos establezcan politicas mediante las cuales se
fomente la lactancia materna incentivando a que ta leche materna sea un alimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta el segundo afic de vida, asi
come, a impulsar la instalacion de lactarios dentro de los centros de trabajo.

3. Importancia de la instalacién de una sala de lactancia {lactario)

" E| Instituto Electoral de Quintana Roo, a través de la implementacion de una sala de
‘lactancia (lactario), estaria cumplimentando el marce juridico internacional respecto
“a la lactancia materna, asi como a diversas normativas en las cuales se prevé como
- obligacion de los entes publicos la mstalaaon de !actanosy el fomento de su préctica
hasta pasados Ios dos anos de\ infante.”

Cabe resaltar. que cuando una institucion u orgamsmo de cualguier nlvel de gobiernc
oauténome cumple con Ias normas establecidas estar;a proporc ionando a las madres
trabajadoras el acceso a gue puedaﬂ mantener la lactancia materna por mas de dos
afios, toda vez gue, se estaria contribuyendo a potenciar los beneficios gue la lactancia
conlleva para el infante, la madre y la propia Institucién u organismo, en razén de que
existird mayor satisfaccion y grado de compromiso hacia el centro de trabajo, mayor
rendimiento y productividad, menor perdida de trabajadoras calificadas en materia
electoral, asi como una reduccidén en las tasas de ausentismo y estrés, lo cual abonaria
a la mejora de la imagen institucional al ser un organismo gue cumple cabalmen
con fa vigencia de los derechos humanos de sus trabajadoras.

De igual forma, el gue este Instituto cuente con una sala de lactancia (lactario)
generard un entorno laboral en el cual se estaria protegiendo el derecho a la salud e
igualdad, dotando a las trabajadoras en periodo de lactancia, un espacio calido,
higiénico y adecuado, permitiéndoles continuar con la lagtancia materna y seguir
desarrollando sus actividades productivas, \
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A través de la instalacion de una sala de lactancia (lactario) permitird a las mujeres
trabajadoras:

e Ejercer su derecho a la lactancia materna en condiciones de calidad y calldez
en su centro de trabajo.

o Promovery fortalecer la relacion trabaje-familia, permitiéndole a la madre
trabajadora contar con diversas opciones para la toma de decisiones respecto
a la salud y alimentacién de sus hijas e hijos.

s Desarrollarse en el ambito profesional y familiar al mismo tiempo.

Asimismo, a través de este espacio se estaria contribuyendo a sumarse a la eliminacion
de problemas relacionados con el abandono a la lactancis, apoyando a tener un
México mas sano, aunado a gue se estarfa promocionando la lactancia materna.

31 Instalacion de una sala de lactancia {lactario} en el Instituto Electoral de Quintana
Roo
Una sale de lactancia (lactario) consiste en tener un espacic calido, higiénico y
adecuado en el cual se ofrecen condiciones adecuadas para la extraccion y
. conservacion de la leche materna que .seehcu_e_n_tra bajo normas higiénicas y de
- seguridad para gue fuego sea transportada a'l ‘hogar vy, de esta manera disponer de
- ella con 1a finalidad de alimentar al mfante en momentos que se encuentre ausente
' de manera temporal la madre . T

E[ croposito de contar con este espac;o es que se estara promoviendo fa formacion y
difusion de informacién sobre fa importancia de la lactancia materna, alimentacion y
desarroflo infantil a toda las personas servidoras "electorales gue prestan sus servicios
en este Instituto, con la finalidad de que a través de esta sala y acciones se promueva
la alimentacién saludable en las nmasy nifos, el f"omento a estllos de vida saludables,
el apego, fa buena crtanza y mejora en las relamones famlllares

Dentro de %os beneﬁc ios que se obtendran, estaran fos s1gwentes

e Las madres lactantes podran hacer uso de ella en cuaiqmer momento de su
estancia en este Instituto Flectoral. '

e Las nifiasy nifos contaran con una alimentacion natural por lo menos durante y
los dos primeros afios de su vida. A

e Flnstituto Electoral se proyectard ante la sociedad y su plantilla laboral compliy, !
un érgano comprometido con el bienestar de las personas quienes la integrany }
asl como, salvaguardard los derechos de la primera infancia y de las mujeres.

e Se promoveran las buenas practicas y cumplimiento de la normatividad
vigente respecto at fomento a los derechos humano.
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4. Caracteristicas de la Sala de Lactancia del Instituto Electoral de Quintana Roo.

Esresponsabilidad del Instituto, a través de su ares administrativa, y bajo la supervision
del Comité, el establecer un presupuesto anual para el acondicionamiento y/o
mantenimiento de un espacio destinado de maneara exclusiva a lactario; el cual debera
estar adecuadamente identificado vy disponible para el uso tanto de las servidoras
electorales lactantes, como de las mujeres que se encuentren en el recinto gue asf lo
requieran. Derivado de lo anterior, la sala de lactancia (lactario) estara situada en un
espacio con facil accesg, luminacion y ventilacién,

41 Requerimientos fisicos

e FEspacio adecuado, ventilado, higiénico, exclusivo, accesible y digno.

s Paredes lisas con pintura en colores claros.

¢ Contar con un minimao de 3 conexiones eléctricas.

e Bafo conlavamanos con una proximidad de 30 metros, o en su casc contar con
un lavamanos dentrc del espacio

4.2 Requerimientos técnicos, de equipo y suministro de materiales

Para la operatividad del lactaric se reccmienda contar con los siguientes recurses
- .materiales, los cuales deben seradaptablesaiespac joasignadoy considerar lo optimo
L para su funmonam\ento

o Refrigerador que cuente con congeiador (el cual serd de uso exclusivo para el
' area, toda vez, gue servira para %a conservamon de Ja leche materna)

o Silla osillén. SRR - - : _

Mesa o buré para la colocacson de utensmos de Ias usuarias.

Aire acondaaonado o ventllador (En caso de - que no exista ‘ventilacion
suficiente) T -

Cambiador de panaies de plso
Dispensador de agua punﬂcada.
Dispensador de jJabon.

Botelldon de agua purificada de 20 litros.
Toallas de papel.

Jabon liguido.,

Conos o vasos para agua ourificada.
Fregadero con tarja {(En caso de gue no se cuente con bafio en el espacid
designado),

Bote de basura preferentemente con tapa y bolsa para basura.
Pizarrén bianco y plumones,
o Paguete de etiguetas adhesivas. {(Para que las usuarias realicen la identificacién

de la leche extraida).

o Lapicerosy plumones permanentes,
o Libreta ¢ bitacora de registro,

O O

c O 0 0 0 © O O

c 0
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o Material didactico scbre la importancia de la lactancia materna, mismo gue
deberd ser generado por la Unidad Técnica de Comunicacion Social, en su
calidad de Voca!i del Comité.

Apartado E. De la etapa de lactancia

1  Proteccién de los derechos de! lactante

Con la intencién de priorizar los derechos del lactante, desde la reincorporacion de la
madre lactante v hasta el cumplimiento de los 18 meses, las mujeres servidoras
electorales, no deberan verse expuestas a los siguientes trabajos y/o actividades:

e Cargar elementos o cajas pesadas que pongan en nesgo su salud posterior al
parto o cesarea,

e FEstar inhalando sustanclas téxicas o de desperdicios.

e Realizar viajes o comisiones que comprometan la continuidad de su lactanciz;
salvo que estas sean menores a 48 horas.

¢ FEn casc de contar con justificante médico por cuidados maternos o por
asistencia al lactante, este deberd presentarse de conformidad con lo sefalado
en el apartado 4, numeral 4.2 del Manual,

. Igualmente, y adicional a o ya sefalado, en la medida de lo posible y de conformidad

" con la carga laboral existente, deberé cuidarse gue la servidera electoral se encuentre
“trabajando en un ambiente laboral sano, libre de carga emocional o de hostigamiento
~laboral cue puedan afectarla psmologu:a y emocaonalmente o blen avergonzarla por
" su estado de Wactanma : L

2 Delas responsab;l!dades de qwenes partlmpan de Ia sala de Iactanma (lactario).

Es responsabihdad de ias y los |ntegrantes del Cormte velar por el uso adecuado del

lactario que se aloja en el Instituto, esto sea para uso del personal de confianzay
eventual, o bien de las personas gue acudan como visita a las instalaciones de este . .

srgano electoral y gue requieran hacer uso de este derecho,

2. Responsables del lactario.

:
El Comité a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y con apoyo de las y okl
integrantes de la Junta General, son responsables del lactarioy tienen como tarea:
a) Difundir Iz existencia de la sala de lactancia entre la poblacion trabajadora.
b) Promover el uso adecuado de la sala de lactancia.
c) Coordinar vy verificar el adecuado acceso,
funcionamiento de la sala.

antenimiento vy buen
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d) Enviar evidencia y bitacoras de registro a la Presidencia del Comité, de manera
mensual,

e} Reportar cualguier anomalia o mal uso del lactario al Comité v a la Direccién de
Administracion.

T} Realizar propuestas de mejora.

2.2 Reglamento para el uso de la sala de lactancia.

a) Para asegurar la higiene de este lactario gueda prohibido introducir alimentos y
comer dentro de la misma.

b) Lava tus manos al ingresar y salir de la sala.

c) Esnecesario registrar cada visita en la bitédcora de registro.

d) El uso de la sala es exclusivo para el amamantamiento, extraccion y conservacién
de la leche materna.

e] El uso del frigobar es exclusivo para el resguardo temporal de la leche todo
alimento y/o sustancia distinta serd desechada.

fi El uso y limpieza de los frascos y equwpo que se utilice para la extraccion es
responsabilidad de cada usuaria.

g) Deja limpioy ordenado el espacio cada que io utmces

23 De las personas usuarias de la sala de lactancia

&) Solicitar el uso de la sala de lactancia de acuerdo con sus horarios de trabajo®.

L) Hacer usc de la sala de lactancia exciuswamente para el amamantamiento, la
extraccion y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral,

c) Atenderen todo momento Io senalado por el Regiamerzto para el uso de la Sala de
Lactario, =0, - . _ _

d) Lievar su proplo materlal a utll:zar para la extracc:on y conservac;on de la leche.
{frascos, extractor, lonchera térmica, hielos reciclables.) e

e} Etiguetar e identificar sus frascos si estos se conservaran @n el refrigerador, se -
sugiere indicar nombre complete, fecha y hora de extraccion,

Posterior al periodo sefialado en estos Lineamientos, es derecho de {a servidora electoraiil
decidir hasta cuando deses prolongar su lactancia, sin que perjudigue sus actividaddsiilii
laborales, Sin embargo, y en caso de requerirlo, podra continuar utilizando el lactario para log |

fines previamente mencicnados.

8 Por to gue su acceso estara disponible de 09:00 a 16:00 hrs en pericdo ordinario y de
de proceso electoral ordinario v extracrdinario.

bermanente en los periodos
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Apartado F. Disposiciones finales

L a Presidencia del institute, en su calidad de maxima autoridad administrativa del drgano
electoral local, es la encargada de instruir a las areas técnicas gue lo integran al debido
cummplimiento de estos Lineamientos.

Adicionalmente, la Presidencia del Comité es la encargada de dar seguimiento de las
acciones implementadas & través de los Lineamientos para ia proteccion de los derechos de
las mujeres embarazadas y de las madres lactantes en el efective desarrollo de sus derechos
laborales.

Es responsabilidad de la Secretarfa Técnica del Comité realizar de manera anual, un informe
sobre las actividades gjecutadas en materia de proteccion de los derechos de las mujeres
gestantesy madres lactantes, mismo que deberd presentarse a la Presidencia def Comité en
el mes de diciembre de cada afo. Dentro del informe sefalado, deberd procurarse informar
sobre el estado que guarda e inmueble correspondiente &l lactario,

Aunado a lo ya mencionado, ninguna trabajadora puede renunciar a los derechos minimosy
reconocidos en la ley laboral, en el Manualy en los presentes Lineamientos.

L _ _ _ %, Pagina 15 de 15
‘ y jLO JUSTO ES
Calz. Centenario 880, Col. Isabel Tenorio CP. 77010, Q. Roo, 98383 2-89.99 leqrop.org.mx L2 SALIRY VOTARI




