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IEQROO/JG/A-023-2026

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE
CONFIANZA HOMOLOGADO 2026.
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ANTECEDENTES

El treinta de octubre de dos mil veinticinco, esta Junta General del Instituto Electoral de
Quintana Roo, emiti6 por unanimidad de votos de los presentes el Acuerdo
IEQROO/JG/A-047-2025, mediante el cual se emite el nuevo Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Electoral de Quintana
Roo.

El trece de noviembre de dos mil veinticinco, esta Junta General del Instituto emitio por
unanimidad de votos de los presentes el Acuerdo IEQROQ/JG/A-048-2025, mediante el
cual se emiten las modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos del Instituto Electoral de Quintana Roo.

El dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco, el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo publicé en su Tomo IIl, nGmero 242 extraordinario, Décima Epoca, la
promuigacion del Decreto 198 de la Honorable XVIil Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, por el que se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2026.

El diecinueve de diciembre de dos mil veinticinco, esta Junta General del Instituto celebré
sesion extraordinaria con caracter de urgente, mediante la cual se conocié y se pronuncid
favorablemente respecto al ajuste al Programa Anual de Actividades (PAA) vy
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) del Instituto, de conformidad al Decreto 198
de la Honorable XVIIl Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, por medio del cual se aprobo el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2026,

El propio diecinueve de diciembre de dos mil veinticinco, el Consejo General del Instituto
emitié por unanimidad de votos el Acuerdo IEQROO/CG/A-040-2025 mediante el cual
se ajusta el PBR del propio Instituto para el ejercicio presupuestai correspondiente al afio

““dos mil vajntiséis de conformidad al Decreto 198 de la Honorable XVIII Legislatura

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, por medio del cual se

T En adelante, Instifuto.
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aprob¢ el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

VI, El veintidés de abril de dos mil veintiséis?, la servidora electoral C. Guadalupe Irma
Esquivel Monroy, Secretaria Ejecutiva del Instituto, presentd por su propio y personal
derecho ante la Presidencia de este Instituto, un escrito de solicitud de homologacion de
sueldo, con el objetivo de percibir un fondo de jubilacién digno, con la finalidad de poder
aprovechar lo establecido en la normatividad vigente del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado3,

VIl.  El veintisiete de abril, la Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccion de
Administracion, a traves del correo [EQRQOQO/DA/CRH/101/2026 informé a la Presidencia
del Instituto y a la Titular de la Direccion de Administracidn que, la servidora electoral C.
Guadalupe Irma Esquivel Monroy, cumple con las condiciones requeridas por el
ISSSTE para su homologacién salarial.

VIIl.  En virtud de lo anterior, la Presidencia del Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva,
turno el presente proyecto de acuerdo a los integrantes de la Junta General, a efecto de
que, en su oportunidad fuera sometido a su consideracién.

En consecuencia, el presente documento juridico es presentado a la consideracion de la Junta
General, al tenor de los antecedentes previamente precisados y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con el articulo 49, fraccion 1l de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo, en relacion con el precepto 120 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo?, el Instituto es un organismo
publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de plena autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con el caracter de permanente y
profesional en su desempefio, encargado de la preparacion, organizacién, desarrollo y
vigilancia de los procesos para las elecciones de la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal,
Diputaciones-tocales, las personas titulares de las Magistraturas y de los Juzgados del Poder
Jugdicial y Ayuntamie?tos, asi como la instrumentacion de las formas de participacion ciudadana
" _~Que sefiale la Ley.

/ /
C S S

% En lo sucesivo todzjz(as fechas refieren al afio dos mil veintiséis, salvo mencidn expresa.

3 En adelante, ISSSTE.
4 En adelante, Ley Lgcal.
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Las actividades del Instituto se rigen por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, probidad, paridad y se realfzaran
con perspectiva de género.

2. Que conforme a lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales?®, los articulos 121, 122, 123 fraccion |I, 127 fraccion
I, 143 y 145 de la Ley Local y el articulo 21, fracciones lll y VI del Reglamento Interno del
Instituto, la Junta General del instituto es competente para emitir el presente Acuerdo,

3. Que acorde lo indicado en el articulo 140, fracciones |, I, XII, XIV, XX1 y XX|l de la Ley Local,
la Consejera Presidenta cuenta con las atribuciones, entre otras mas, el de convocar, presidir
y conducir las sesiones del Consejo General y Junta General, vigilar el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del Consejo General, representar legalmente al Instituto, el de
coordinar la administracién y la estructura administrativa del Instituto, ejercer las partidas
presupuestales y as/ como las demas que le confiere la misma Ley Local y demas
ordenamientos electorales.

4. Que el articulo 125, en fracciones | y XX, en relacién con el articulo 143 de la Ley Local,
establece que la Junta General es el 6rgano ejecutivo, técnico y de naturaleza colegiada,
encargado de proponer las politicas generales y los programas del Instituto; aprobar los
procedimientos administrativos internos y desarrollarlos; asi como, ejecutar en el ambito
administrativo las resoluciones y acuerdos del Consejo General.

5. Que el articulo 148 de la Ley Local, establece que la persona titular de la Secretarfa Ejecutiva
serd sustituida en sus ausencias no mayores a quince dias por la persona titular de la Direccion
Juridica, en concordancia con el articulo 28 del Reglamento de Sesiones del Instituto, que
sefiala el supuesto dentro de las sesiones de la Junta General, que la ausencia de la presidencia
sera cubierta temporalmente por la Secretaria y ésta a su vez por la o el titular de la Direccién
Juridica.

6. Que el articulo 123, fraccion IX, de la Ley Local establece que la Direccion de Administracion
forma parte integral del Instituto; y el articulo 159, fracciones |, Il, X, Xlll y XV menciona que
dentro de las atribuciones de la persona titular de la Direccién de Administracion se encuentra
entre otras, las-de.aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los
recutses E/Umano?%hanmeros y materiales del Instituto; organizar y dirigir la administracion de
,Jos recursos humands, financieros 'y materiales, asi como la prestacién de los servicios
(/f generales en el Instftuto; proponer a la Junta General para su aprobacion, los manuales,

Estatuto del ServiciojProfesional Electoral, normas y criterios técnicos en materia administrativa,

i

> En adelante, Ley G%aral.
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para la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto; asf como, acordar con la Presidencia
del Consejo General los asuntos de su competencia.

7. Que el articulo 123, apartado B, fraccién Xi de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la seguridad social como un derecho fundamental de los trabajadores,
siendo la jubilacién como base minima de su propia organizacién para los trabajadores del
Estado.

8. Que el articulo Décimo, fraccién |, inciso de los Transitorios de la reforma del afio dos mil
siete a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
sefiala que:

“REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE NO OPTEN POR EL BONO

DECIMO. A los Trabajadores que no opten por la acreditacion de Bonos de Pension del ISSSTE,
se les aplicaran las siguientes modalidades:

I. A partir de la entrada en vigor de esta Ley hasta el freinta y uno de diciembre de dos mil nueve:

a} Los Trabajadores que hubieren cotizado freinta aflos 0 mds y las Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho affos 0 mas, tendran derecho a Pension por Jubilacién equivalente al cien
por ciento del promedio del Sueldo Béasico de su ditimo afio de servicio y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquél en que el Trabajador hubiese disfrutado el dltimo
sueldo antes de causar baja,” (SIC)

9. Con respecto a la solicitud de homologacién salarial, ésta consiste en unificar en un solo
concepto los montos brutos de las percepciones: Canasta basica; Apoyo de vivienda y
Compensacién, de acuerdo a lo establecido en el “Tabulador de sueldos del personal de
confianza y eventual ordinario del afio 2026", con la finalidad de hacer dichos conceptos
cotizables ante el ISSSTE.

10. Que en el caso considerando lo establecido en los Antecedentes VI y VIl del presente
instrumento juridico, existe suficiencia presupuestal dentro del Capitulo 1000 “Servicios
Personales” del Presupuesto Basado en Resultados del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2028,
con la finalidad de poder brindar a la servidora electoral de la oportunidad de gozar de una
jubilacion digna y con un sueldo equivalente al esfuerzo y afios prestados al servicio publico.

wwwwwww ot

1. Que” de conformidad a lo anteriormente expuesto, esta Junta General estima oportuno y
Juéfiﬂcado aprobar la homologacion salarial de la servidora electoral C. Guadalupe Irma

/’ Esquivel Monroy, cgnforme al “Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza Homologado
< 2026", documento aflexo del presente Acuerdo y que forma parte del mismo en su integridad
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En ese sentido, se faculta a la Titular de la Direccién de Administracion del Instituto, a efecto de
que se adopten las medidas administrativas conducentes,

Por lo anteriormente expuesto y fundado la Junta General del Instituto Electoral de Quintana
Roo emite el presente:

ACUERDO

PRIMEROQ. Se aprueba el presente documento juridico y su anexo en los términos establecidos
en sus Antecedentes y Considerandos, por lo que se aprueba la homologacién salarial de la
servidora electoral C. Guadalupe irma Esquivel Monroy, conforme al “Tabulador de Sueldos
del Personal de Confianza Homologado 2026”.

SEGUNDO. Se instruye a la Titular de la Direccion de Administracion del Instituto, a efecto de
que se adopten las medidas administrativas conducentes con la finalidad de darle debido
cumplimiento al presente Acuerdo.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo, mediante atento oficio, via correo
electronico, por conducto de la Consejera Presidenta, a la servidora electoral C. Guadalupe
Irma Esquivel Monroy.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo respectivo, mediante atento oficio, via
correo electrénico, por conducto de la Consejera Presidenta, a las y los integrantes del Consejo
General, de |la Junta General y al Titular del Organo Interno de Control de este propio Instituto.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo respectivo en los estrados y en la pagina
oficial de internet del Instituto Electoral de Quintana Roo.

SEXTO. Cdamplase lo acordado,

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los presentes, la Consejera Presidenta,

Rubi Pacheco Pérez; la Directora de Cultura Politica, Karla Patricia Rivero Gonzélez; el
Director de Organizacion, Mario José Balam Santos; el Director de Partidos Politicos,

José Juan Calderén Maldonado; la Directora de Administracion, Georgina Arjona Garcia;

la Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Maria de! Rosario Coronel
Francisco; el-Titular de la Unidad Técnica de Informatica y Estadistica, Isaias Contreras
Igﬁnltez la Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral, Mariana

P -~ Esther Caballero S las; el Director Juridico, Juan Enrique Serrano Peraza, en funciones
/f de Secretario Ejecutivo por la ausencia temporal de la Secretaria Ejecutiva; todas y todos
integrantes de Ia/ydunta General del Instituto, en sesion ordinaria celebrada el dia}.ﬂ
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veintiocho del mes de abril del aito dos mil veintiséis en Ia Ciudad de Chetumal, capital
del Estado de Quintana Roo,

Con la excusa de la Secretaria Ejecutiva, Guadalupe Irma Esquivel Monroy, de
conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, con la
finalidad de evitar actuar bajo conflicto de interés.

LAS FIRMAS @ i ANTE,(EEDEN CORRESPONDEN AL ACUERDO [EQROO/JG/A-023-2026, DE LA JUNTA
GENERALD NSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, PCR EL QUE SE APRUEBA EL TABULADOR
DE SUELD i' DE PERSONAL DE CONFIANZA HOMOLOGADO 2026.
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ANEXO

ACUERDO IEQROO/JIG/A-023-2026 DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR EL. QUE SE APRUEBA EL
TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE CONFIANZA HOMOLOGADO 2026.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza Homologado 2026

Nivelde | Nivel Suelda _ N . . Canasta |- Apoyo. | . Compensacion .m..._m .n_.o w_.:mo... : Sueldo bruto Sueldo bruto | Sueldo bruto
Nombre Puesto N base Quinquenio | Compensagién ;. i . quincenal : .. mensual N
Puesto | salarial n ’ basica vivienda Homologada N ) quinguenal mensual
quincenal cotizable cotizable :
Guadalupe Irma Titufar de fa
mmnchww.._o:S«. Secretaria IEQQ04 | IEQQ2 | $9,300.00 | $600.00 $25,303.50 $900.0C 5400.00 $7,696.50 $17,596.50 $35,193.00 $43,600.00 | $87,200.00
Ejecutiva




