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IEQROO/IG/A-027-2026

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA
ROO, QUE SE PONDRA A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL
PROPIO INSTITUTO, POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA RESPECTO AL
PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESIGNACION DE
LAS PRESIDENCIAS, CONSEJERIAS ELECTORALES Y VOCALIAS DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027 ASI COMO LA
CONVOCATORIA.

ANTECEDENTES

. El trece de julio de dos mil veintitrés, se publicd en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el Decreto 89, por el gue se reforma el articulo 266 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo,
estableciendo que la etapa de preparacién de la eleccion iniciara con la primera
sesion gue el Consejo General celebre durante la primera semana de enero del
aflo del procese comicial de gue se trate.

il. El dos de julio de dos mil veintiséis!, las Consejerias Electorales y Junta General,
celebrd una reunion formal de trabajo ampliada a las y los integrantes del Consejo
General del Institutc Electoral de Quintana Roo? en la cual se analizd el
"Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y designacion de las presidencias,
consejerias electorales y vocalias de los Consejos Distritales y Municipales del
Instituto Electoral de Quintana Roo, para el Proceso Electoral Local 2027, asi como
sus anexos y la Convocatoria respectiva, plantedndose diversas propuestas de
adicion y modificacion al mismo.

Il El tres de julio, las Consejerias electorales integrantes de la Comisidon de
Organizacion, Informatica y Estadistica, aprobaron el "Procedimiento para el
reclutamiento, seleccion y designacion de las presidencias, consejerias electorales
y vocalias de los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de
Quintana Roo, para el Proceso Electoral Local 2027*, y la Convocatoria respectiva.

IV. El tres de julio, ia Presidenta de la Comision de Organizacion, informatica vy
Estadistica, remitié mediante oficio COIE/PRCP/051/2026 a la Consejera Presidenta
del instituto Electoral de Quintana Roo% el Proyecto del presente Acuerdo, asf
como sus respectivos anexos y Convocatoria, a efecto de que en su oportunidad
sea sometido a la consideracion de la Junta general y posteriormente de! Consejo
Genera! de este drgano electoral.

VEn adelante, todas las fechas corresponden al afic dos mil veintiséis, salvo referencia en contrario.
? En adelante Consejo General.

3 En adelante Procedimiento,

4 En adelante Instituto,
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V. El nueve de julio, la Junta General aprobd el proyecto del presente Acuerdo
Junto ceon sus anexos, y los turnd a la Consejera Presidenta a efecto de que los
someta a consideracion del Consejo General.

_n consecuencia, el presente Acuerdo, sus anexos y la Convocatoria respectiva son
presentados por la Consejera Presidenta a consideracidon de este 6rgano de
maxima Direccion, de conformidad con lo siguiente:

CONSIDERANDOS

1. Que de confermidad con el artfculo 98, numerales 1y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en correlacidn con el articulo 49,
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
y el articulo 120 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Lstado de Quintana Roo el Instituto, es el organismo publico local con
personalidad jurfdica y patrimonio propios, plena autonomia en su
funcicnamiento e independencia en sus decisiones, con el caracter de
permanente y profesional en su desempefio, depositario de la autoridad electoral
y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales en
coordinacion con el Instituto Nacional Electoral, que tiene a su cargo la
preparacion, organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos para las
elecciones de la o el titular de la Gubernatura, Diputaciones a la Legislatura del
estado, personas titulares de las Magistraturas y de los Juzgados del Poder Judicial,
y Ayuntamientos, asi como la instrumentaciéon de las formas de participacion
ciudadana que sefala la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana
RoO; sus actividades se rigen por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, probidad, paridad,
¥ sus actividades se desarrollan con perspectiva de género.

2. Que atendiendo a o indicado por el articulo 123 de la Ley Local, sefiala que para
el cumplimiento de sus funciones el Instituto se integrara por: un Consejo General;
una Junta General, una Secretaria Ejecutiva; un Organo Interno de Control:
Direcciones y Unidades Técnicas; cada una tiene las atribuciones que sefiala el
mencionado ordenamiento; ademds, en los procesos electorales el Instituto se
integra con los consejos Distritales, Consejos Municipales, Juntas Distritales
Ejecutivas y Juntas Municipales Ejecutivas, respectivamente y Mesas Directivas de
Casilla.

3. Que el articulo 125, fraccién XVI de la Ley Local, sefiala que le corresponde al
Instituto, entre otras, el supervisar las actividades que realicen ios érganos
distritales locales y municipales durante el proceso electoral.

4.Que elarticulo 128 de la Ley Local, establece que el Consejo General es su drgano
superior de direccidn, al gue le corresponde |a preparacion, desarrollo vy vigilancia
de los procesos electorales de caracter estatal.

5En adelante Ley Local
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5. Que de acuerdo con el articulo 137, fracciones {, Il y IV de la Ley Local, son
atribuciones de este Consejo General, conducir la preparaciéon, desarrollo v
vigilancia del proceso electoral y cuidar la adecuada integracién y funcionamiento
de los organismos electorales; emitir la conveocatoria para la Integracion los
consejos distritales y municipales en términos de los lineamientos que al efecto
determine el Instituto Nacional Electoral; asi comoe remover y designar por mayotia
calificada a la Consejera Presidenta o al Consejero Presidente vy consejeras o
consejeros electorales gue integren los consejos distritales y municipales.

6. Que conforme a lo establecido en el articulo 138 de la Ley Local, el Consejo
General ordenard la publicacion de ordenamientos, acuerdos v resoluciones de
caracter general en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, asi como los
relativos a la integracion de ios consejos electorales distritales y municipales.

7.Que el articulo 144 de la Ley Local, establece las atribuciones de la Junta General
del Instituto, entre las que se sefala someter al conocimiento y, en su caso, a la
aprobacion del Consejo General, los asuntos de su competencia.

8. Que el articulo 155, fracciéon | de la Ley Local, sefiala expresamente como una de
las atribuciones de la Direccion de Organizacién, el apoyar v vigilar la integracion,
instalacién y funcionamiento de los consejos distritales y municipales, asi como las
juntas ejecutivas distritales y municipales del Instituto.

9. Que de conformidad con lo sefalade en el articulo 169 de la Ley Local, los
Consejo Distritales Electorales son los dérganos desconcentrados del Instituto
encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus
respectivos ambitos de competencia. Y residiran en la cabecera de cada distrito
electoral uninominal, seran apoyados técnica y administrativamente por una
Junta Distrital Ejecutiva.

10. Que conforme al articulo 170 de la Ley | ocal, los Consejos Distritales Electorales
gue residan en los Distritos Electorales cuyo territorio comprenda a un Municipio,
tendria su cargo la preparacion, desarrollo y vigifancia de las elecciones para
renovar el Ayuntamiento respectivo.

En caso de aquellos Municipios gue comprendan dos o mas Distritos Electorales,
la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones de los Ayuntamientos
recaera en aquel Consejo Distrital que resida en el Distrito Llectoral de nUmero
mas bajo.

Los Consejos Distritales Electorales se integrardn paritariamente por una
Presidencia y cuatro consejerias electorales con voz y voto; concurrirdn ademas
con voz pero sin voto: una persona representante por cada uno de los partidos
polfticos con registro o acreditacién, segun el caso, ante el Consejo General, una
persona representante de la candidatura independiente registrada en esq
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demarcacion, en su caso, las vocalias, la perscna titular de la Secretaria, de
organizacion y de capacitacién de la Junta Distrital Ejecutiva.

Asi como también, refiere que para la Presidencia y las Consejerias Electorales se
elegiran tres Consejerias Suplentes en orden de prelacién. En caso de gue los
primeros faltasen en tres ocasiones sin causa justificada a las sesiones, los
suplentes entraran en funciones.

1. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 171 de la Ley Local, ios
Consejos Municipales son &rganos desconcentrados del Instituto Estatal,
encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales en
ios Municipios del Estado, en los supuestos que previene dicho articulo, y residirédn
en la cabecera municipal; seran apoyados técnica y administrativamente por una
Junta Municipai £jecutiva.

Cuando en el territerio de un distrito electoral uninominal existan dos o mas
Municipios, se instalaran los Consejos Municipales para conocer del proceso
electoral para renovar los Ayuntamientos de aguellos en donde no sean cabecera
distrital,

Los Consejos Municipales se integraran paritariamente por una Presidencia del
Consejo y cuatro consejerias electorales, con voz y voto: concurrirdn, ademas, con
VOZ pero sin voto: Una persona representante por cada uno de los partidos politicos
con registro o acreditacién, segln el caso, ante el Consejo General, una persona
representante de la candidatura independiente registrada en esa demarcacidn,
en su caso las y {os Vocales, persona titular de la Secretaria, de Organizacion, y de
Capacitacion de la Junta Municipal Ejecutiva.

De igual manera, refiere que para la Presidencia o ias consejerias electoraies se
elegirdn tres consejerfas suplentes en orden de prefacién. En caso de que los
primeros faltasen en tres ocasiones sin causa justificada a las sesiones, las personas
suplentes entraran en funciones.

12. Que conforme al articulo 172 de la Ley Local, las Presidencias, asl como, las
Consejerias de los Consejos Municipales y los Distritales, al igual, que las Vocalias
de las Juntas Municipalesy las Distritales Ejecutivas, deberan satisfacer [os mismos
requisitos sefialados para los Consejeros Electorales del Consejo General, con
excepcion del nivel académico, gue sera el de bachillerato, asf como la residencia
efectiva de dos afios en el Municipio o Distrito que corresponda y la edad que sera
de veinticinco ano cumplidoes al dia de fa designacion.

13. Que atendiendo a lo indicado en el articulo 173 de la Ley Local, ef procedimiento
de seleccién de Consejeras y Consejeros Flectorales de los Consejos Municipales y
los Distritales, asi como los Vocales de las Juntas Municipales Ejecutivas vy ias

4de 10

Calz. Centenario 680 Col, Isabel Teﬁorio:_C_.F’k 7701C




IEQROO)

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Juntas Distritales Ejecutivas, se ajustard a los términos que establezca el
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral®,

14. Que el articulo 174 de la Ley Local, establece que la fecha de instalacién de los
Consejos Distritales y Municipales serd dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de Inicio del proceso electoral de que se trate, que para el caso gque nos
ocUpa, la declaratoria de inicio del Proceso Electoral Local 2027 serd en la primera
semana de enero de 2027.

15. Que el Reglamento de Elecciones, en su articulo 20, sefiala entre otros aspectos,
{as etapas que deberan comprender el procedimiento de seleccidn que deberan
observar los Institutos locales, las cuales son las siguientes:

¢ [mitir una convocatoria publica, la cual deberd sefialar la documentacién
que deberan presentar las y los aspirantes, las etapas gue integraran el
procedimiento, asi como el plazo en que deberd aprobarse la designacién
de Consejeras y Consejeros Electorales. Las etapas del procedimiento seran,
cuando menos, las siguientes:

. Inscripcidon de los candidatos;
ll.  Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de
Direccion;
Il Revisién de los expedientes por el Organo Superior de Direccidn;
V. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas
V. Valoracién curricular y entrevista presencial, e
VI,  Integracién y aprobacicn de las propuestas definitivas.

» Enlaconvocatoria deberan establecerse, ademas, lo siguiente:

I, Cada aspirante deberd presentar un escrito de dos cuartillas como
maximo, en el gue exprese las razones por las que aspira a ser
Consejera o Consejero Electoral,

Il Los aspirantes seran sujetos de una valoracidon curricular v una
entrevista;

. Seformara una lista de lasy los aspirantes considerados idéneos para
ser entrevistadas y entrevistados;
V.  Plazo de prevencidn para subsanar omisiones.

» Lavaloracion curriculary la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas
por una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo
Superior de Direccion,

e |los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento se publicaran en el portal de Internet vy los estrados del OPL

8 £n adelante Reglamento de Elecciones.
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que corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los
principios rectores de maxima publicidad y proteccién de datos personales.

16. Que el Reglamento de Elecciones en su articulo 21, sefala la documentacion
que deberan presentar gquienes aspiren a ocupar un cargo dentro de los organos
desconcentrados del Instituto. Cuando las legislaciones locales sefialen reqguisitos
adicionales, éstos también deberan aplicarse.

17. Que con la finalidad de desarrollar oportunamente las actividades
concernientes ai proceso electoral local, y en términos del articulo 265 de la ey
Local, asf como la Seccién Segunda, del Capitulo IV, Titulo |, del Libro Segundo del
Reglamento de Elecciones, la Direccidn de Organizacion bajo la supervisién de la
Comisidn de Organizacién, Informatica y Estadistica integré el Procedirniento, el
cual contiene las disposiciones previstas tanto en la Ley Local, como en el
Reglamento de Elecciones, por las que se regiran cada una de las etapas que
conforman el procedimiento de seleccién de las y los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales que funcionaran durante el Proceso Electoral Local 2027,
estableciendo los requisitos y procedimientos que permitan designar a las
personas idoneas para desempefiar tan importante encomienda, salvaguardando
en todo momento los principios rectores de ia materia electoral,

Adicionalmente, a partir del Procedimiento referido, la Direccién de Organizacién
integrd la convocatoria para el reclutamiento, seleccién v designacion de las
Presidencias, Consejerfas Electorales y Vocalias de los Consejos Distritales Y
Municipales del instituto Electoral de Quintana Roo para el Proceso Electoral Local
2027,

En el Procedimiento vy, en consecuencia, en la Convocatoria respectiva, se sefiala
que para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales encargados de la
preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local 2024, se designaran
19 presidencias, 76 consejerias electorales, 19 vocalias secretariales, 19 vocallas de
organizacion y 19 vocalias de capacitacion, asi como 57 suplencias generales.

El procedimiento de seleccién para la designacién de quienes integren los
érganos desconcentrados del Instituto se conforma de las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: Emisidn y difusién de la convocatoria;

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las personas aspirantes;

TERCERA ETAPA: Conformacion de los expedientes y asignacidn de folios:
CUARTA ETAPA: Revision de los expedientes por el Consejo General;

QUINTA ETAPA! Elaboracion y observacion de las listas de las personas aspirantes;
SEXTA ETAPA: Valoracion curricular y entrevista a las personas aspirantes;
SEPTIMA ETAPA: Integracién y aprobacion de los Dictdmenes:

OCTAVA ETAPA: Designacion de las personas Integrantes de los Consejos.

De igual manera, se aplicardn medidas afirmativas en la designacion de J42
personas que histdricamente han sido discriminadas como lo son on /
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discapacidad, indigenas, personas adultas mayores, jévenes, afromexicanas y de
la comunidad LGBTTTIQA+, en virtud de gue, como lo define la Jurisprudencia
30/2014 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, constituyen una
medida compensatoria para situaciones en desventaja, gque tlenen como
propdsito revertir escenarios de desigualdad histdrica v de facto que enfrentan
ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus derechos, y con ello, garantizarles
un planc de igualdad sustancial en el acceso a los bienes, servicios y
oportunidades de que disponen la mayoria de los sectores sociales. Este tipo de
acciones se caracteriza por ser: temporal, porque constituyen un medio cuya
duracion se encuentra condicionada a! fin que se proponen; proporcional, al
exigirseles un equilibrio entre las medidas gue se implementan con la accién y los
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a la que
pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya gue deben responder al
interés de la colectividad a partir de una situacién de injusticia para un sector
determinado,

En ese sentido, se tomaran en cuenta los criterios referidos por el Reglamento de
Elecciones, los resultados de todas las etapas de manera integral de la valoracién
curricular y entrevistas, y se procurara que los Consejos sean integrados de manera
paritaria, con perspectiva de género e incluyente, v en caso de contar con las
personas aspirantes necesarias, al menos una persona progietaria de cada Consejo
gue se haya adscrito como perteneciente a alguno de los grupos de atencién
prioritaria, establecidos en el apartado de Definiciones del presente
Procedimiento.

Para la integracion de los Consejos, en la medida de {a posibilidad, de manera
enunciativa mas no limitativa, se privilegiara la inclusion de personas parlantes de
las lenguas indigenas presentes en dichas demarcaciones.

El desahogo del procedimiento de seleccidon estard a cargo del propio Consejo
General, la Comisién de Organizacion, Informatica y Estadistica y la Direccion de
Organizacion del Instituto, y apoyado técnicamente por la Secretaria Ejecutiva, la
Direccion de Cultura Politica, la Unidad Técnica de Informatica y Estadistica y la
Unidad Técnica de Comunicacion Social, de conformidad con la distribucion de
competencias prevista el Procedimiento gue nos ocupa.

Con base en lo anterior, es preciso sefialar que las actividades previstas en los
documentos gue se someten a consideracion de esta Junta General se llevaran a
cabo de conformidad con el siguiente cronograma:

Difusion de la convocatoria 1de septiembre de 2026

Habmt‘acuon del Sistema de Registro de Asprlrantes. 3 de septiembre al 10 de
Consejos 2027, para que las personas aspirantes :

s . noviembre de 2026
carguen los formatos y la documentacion requerida. ~
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Asignacion de folios a las personas aspirantes que
hayan cargado completa y correctamente los formatos
y la documentacion requerida.

4 de septiembre al 11 de
noviembre de 2026

Ampliacion del plazo de habilitacion del Sistema de
Registro de Aspirantes: Consejos 2027, para los
Consejos donde no se alcance el minimo de personas
aspirantes.

10 de noviembre al 30 de
noviembre de 2026

Revisidn del Consejo General de los expedientes de las
personas aspirantes con folio asignado.

12 v 13 de noviembre de 2026

Publicacion de las listas de las personas aspirantes que
hayan cumplidc con los requisitos vy remisién a fos
integrantes del Consejo General,

19 de noviembre de 2026

La Direccion de Organizacién realizard las compulsas v
consultas  institucionales  pertinentes ante  las
autoridades correspondiente,

A partir del 19 de noviembre

de 2026

Reunion de trabajo para la integracién de las
Comisiones de Valoracion y Entrevista.

A mastardarel 19 ge
noviembre de 2026

Habilitacion del Sistema para el registro de la valoracion
curricular pars quienes integran las Comisiones de
Valoracion y Entrevista.

19 de noviembre de 2026

Presentacién a la Comision  de Organizacion,
Informatica y Estadistica y al Consejo General de los
cronogramas de sedes y horarios para la entrevista de
las personas aspirantes.

A mas tardar el 25 de
noviempre de 2026,

Publicacion de sedes v horarios de entrevistas

25 de noviembre de 2026,

Concluye el plaze para la emision de observaciones por
parte del Consejo General sobre el listado de personas
aspirantes.

27 de noviembre de 2026.

Entrevista de las personas aspirantes.

30 de noviembre al 5 de
diciembre de 2026

Entrega por parte de las personas integrantes de las
Comisiones de Valoracion y Entrevista, de los formatos
fisicos del ANEXQ 7, a la Direccion de Organizacion.

A mastardarel 8 de
diciembre de 2026,

Publicacion de los resultados de la evaluacion curricular
y entrevista,

N de diciembre de 2026

La presidencia de la Comision de Organizacion,
Informatica vy Estadistica enviard a la Presidencia del
Consejo Ceneral la lista de aspirantes idéneos para
integrar los Consejos,

A mas tardar el 16 de
diciembre de 2026

lLa Presidencia del Consejo General remite a la
Direccion de Organizacién las propuestas de
integracién de los Consejos, para la elaboracién de los
dictdmenes gque seran puestos a consideracion de la
Comision de Crganizacion, Informatica y Estadistica y
postericrmente al Consejo General,

A mas tardar el 15 de enero
de 2027

La Direccién de Organizacion vy ia Direccién de Cultura
Politica verifican el cumplimiento de paridad e
Inclusion de grupos de atencidon prioritaria, en los

A méas tardar e 22 de enero
de 2027
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listados propuestos por la Presidencia del Consejo
General,

La Comision de Organizacién, Informatica v Estadistica
aprueba los dictdmenes gue contiene las propuestas | A mas tardar el 22 de enero
emitidas por la Presidencia del Consejo General para la de 2027
integracién de los Consegjos.

El Consejo General aprueba lcs acuerdos gue contiene
las propuestas emitidas por la Presidencia del Consejo
Ceneral para la integracién de los Consejos.

Tc?mg de protest.a.de las Presidencias de los Consejos 1de febrero de 2027
Distritales y Municipales.

instalacidon de los Consejos Distritales y Municipales | A maés tardar el 8 de febrero
para el Proceso Electoral Local 2027, de 2027,

A mas tardar el 29 de enero
de 2027

18. Que en ccnsecuencia resulta necesario establecer el Procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y designacion de las presidencias, consejerias electorales
y vocalias, de los consejos distritales y municipales del Instituto Electoral de
Quintana Roo, durante el Proceso Eiectoral Local 2027, mediante la emision del
Procedimiento respectivo, sus anexos y la Convocatoria, mismos que forman parte
integral del presente Acuerdo,

Asimismo, se instruye a las areas técnicas integrantes de la Junta General a
cumplir con las disposiciones establecidas en el Procedimiento, de conformidad
con las atribuciones determinadas, asi como a la Direccion de Crganizacidon
adoptar las medidas correspondientes para el cumplimiento de las etapas
respectivas del Procedimiento, asi como para todo io no previsto, en caso de
asuntos logisticos aplicar las medidas necesarias y estrategias alternas para su
solucion, mismas que notificara de forma inmediata a las Consejerias Electorales
integrantes del Consejo General; de ser asuntos normativos estos seran analizados
y resueitos por la Comision de Organizacion Informatica y Estadistica.

£n concordancia, resuita de gran relevancia gue esta Junta General, atendiendo a
las atribuciones que la Ley Local le ha encomendado se pronuncien respecto a
poner a consideracion del Consejo General el presente documento juridico, a
efecto de que sea este guien determine los efectos correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
ACUERDA

PRIMEROQ. Se aprueba el presente Acuerdo, asi como sus anexos y Convocatoria,
en la forma y términos expresados en sus Antecedentes y Considerandos, a fin de
presentarlos a la consideracion del Consejo General del Instituto, en su
oportunidad.
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SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo, sus anexos y Convocatoria, mediante
atento oficio, por correo electronico, por conducto de la Secretaria Ejecutiva a las
y los integrantes del Consejo General, de la Junta General, y al Titular del Organo
de Control Interno de este Instituto.

TERCERO. Publiguese el presente Acuerdo, asl como sus anexos en la pagina
oficial de Internet del Instituto.

CUARTO, Cimplase

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Rubi Pacheco
Pérez, la Secretaria Ejecutiva, Guadalupe Irma Esquivel Monroy; el Director de
Organizacién, Mario José Balam Santos; la Directora de Cultura Polftica, Karla
Patricia Rivero Gonzélez; el Director Juridico, Juan Enrigue Serrano Peraza; el
Director de Partidos Politicos, José Juan Calderén Maldonado; la Directora de
Administracién, Georgina Arjona Garcfa; la Titular de la Unidad Téchica de
Comunicacién Social, Maria del Rosario Coronel Francisco, el Titular de la Unidad
Técnica de' informatica y Estadistica, Isafas Contreras Benitez; la Titular de la
-Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral, Mariana Esther Caballero
Salas, todas y todos integrantes de la Junta General integrantes de la Junta
General del Instituto Electorg} de Quintana Roo, en sesién extraordinaria de
caracter urgente; el dia nueve del mes de julio de dos mil veintiséis, en

i

LIC. GUADALUPE IRMA ESQUIVEL' MONROY
SECRETARIA EJECUTIVA

RECLUTAMIETO. SELECCICN Y DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS, CONSEIERIAS ELECTORALES Y
VOCALIAS DE LOS CONSEIOS DISTRITALES ¥ MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO,
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027, AS[ COMC LA CCNVOCATORIA.
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Definiciones
Para efectos del presente Procedimiento, se entender3 por:

Areas técnicas: Las Direcciones y Unidades Técnicas que integran la Junta General del
IEQROO,

CAEL: Persona Capacitadora Asistente Electoral Local del IEQROO

CG: E! Consejo General del IEQROO

COIE: La Comisién de Organizacion, Informatica v Estadistica del CG del (EQROO.
Comisiones de Valoracién y Entrevista: | as comisiones integradas por las consejerfas
electoralesy la persona titular de la SE del Consejo General, o en su caso, por integrantes
de fa JG designados por la Presidencia del CG, con el objeto de realizar la valoracién

curricular y entrevista a las Personas Aspirantes.

Consejos: Los 15 Consejos Distritales y 4 Consejos Municipales {en conjunto, los 19
Organos desconcentrados del IEQROO).

Consejos Distritales: Los 15 Consejos Distritales que instalara el IEQROO para el PEL
2027, en cada uno de los distritos focales de la entidad vy residiran en las cabeceras
distritales correspondientes.

Consejos Municipales: Los 4 Consejos Municipales gue se instalaran en los municipios
de Bacalar, José Maria Morelos, Puerto Morelos e Isla Mujeres, respectivamente, para el
PEL 2027, y residiran en la cabecera municipal correspondiente,

Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintaha Roo.
Convocatoria: La convocatoria para el reclutamiento, seleccidn y designaciéon de fas
Personas aspirantes a ocupar las presidencias, las consejerias electorales y las vocalias
distritales y municipales de!l (EQROO, cuyas funciones se ejercerdn durante el PEL2027.
DCP: La Direccién de Cultura Politica del IEQROO.

DO: La Direccion de Organizacion del IEQROO.

EQROQO: Ei Instituto Electoral de Quintana Roo.

INE: El Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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LIPEQROO: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Quintana Roo.

Lista de reserva: Lista de Personas aspirantes a los Consejos que, aun habiendo
acreditado las etapas respectivas del Procedimiento, no fueron designadas en algin
cargo dentro de los Consejos, pero en caso de generarse vacantes y que se agoten las
Suplencias Generales, podrdn hacerlo en orden de prelacién de acuerdo con el género
gue se requiera.

Paridad de género (horizontal y vertical): Igualdad politica entre mujeres y hombres, se
garantiza con fa asignacion del 50% mujeres y 50% hombres en los nomibbramientos de
cargos por designacion, orientada a garantizar la igualdad sustantiva.

PEL2027: Proceso Electoral Local 2027 a celebrar en Quintana Roo.

Personas aspirantes: La ciudadania que asplre a ocupar las presidencias de los Consejos,
las consejerias electorales y las vocalfas secretariales, de Organizacion y de Capacitacion,
durante el PEL2027 y les haya sido asignado un ndmero de folio,

Personas pertenecientes a grupos de atencidn prioritaria: Personas que histéricamente
han sido discriminadas como lo son con discapacidad, indigenas, personas adultas
mayores, jovenes, afromexicanas y de la comunidad LGBTTTIQA+,

Procedimiento: Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y designacién de las

presidencias, consejetias electorales y vocalias de los Consejos Distritales y Consejos
Municipales del IEQROO, para el PEL 2027.

Reglamento: E| Reglamento de Elecciones del INE.

SE: La Secretaria Ejecutiva del IEQROO.

SEL: Persona Supervisora Electoral Local del IEQRCO.

Suplencias: Mecanismo de sustitucion mediante el cual las Personas aspirantes
aprobadas como Suplencias Generales o Lista de reserva acceden a un cargo vacante
dentro de los Consejos, ya sea de forma directa o tras realizarse el corrimiento interno
de prelacidn, garantizando en todo momento la Paridad de género, la inclusion de
grupos de atencion prioritaria y el principio de imparcialidad.

UTCS: La Unidad Técnica de Cormunicacion Social del IEQRQO.

UTIE: La Unidad Técnica de Informatica y Estadistica del IEQROO.
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Presentacién

El presente Procedimiento tiene por objeto normar las etapas de reclutamiento,
seleccion y designacion de ias presidencias, las consejerias electorales, las vocalias v las
suplencias generales que integraran los Consejos del IEQROO para el PEL 2027. El cual
se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 1, 2 del apartado C) y 38, fraccién Vil de
la Constitucion federal, el articulo 104, incisos f) v o) de la LGIPE, en correlacién con los
articulos 20, 21 y 22 del Reglamento, asi como con lo establecido en los articulos 49 de
la Constitucion Local; 171,172 y 173 de la LIPEQROO.

A traves de este instrumento, el IEQROO garantiza la debida integracién de su
estructura desconcentrada, cuyos Consejos resultan Indispensables para la
preparacién, desarrollo y vigilancia del PEL 2027 en la entidad.

Al respecto, los Consejos Distritales, radicados en la cabecera de cada distrito electoral
uninominal, ejerceran atribuciones respecto a las elecciones de la Gubernatura %
Diputaciones Locales en sus respectivos ambitos de competencia. Adicionalmente,
aduellos Consejos Distritales cuyo territorio comprenda estrictamente a un municipic
asumiran la competencia sobre la eleccion del Ayuntamiento correspondiente, en
tanto que, en los municipios que abarquen dos o mas distritos electorales, dicha
atribucién recaera en el Consejo Distrital que resida en la demarcacién con ia
numeracién ordinal mas baja; estas instancias contardn con el auxiliio técnico Y
administrativo de una Junta Distrital Ejecutiva.

Por su parte, los Consejos Municipales fungiran como érganos desconcentrados
encargados de los procesos de renovacion de los Ayuntamientos en aquellos
municipios gue no constituyan una cabecera distrital uninominal, debiendo residir en
la cabecera municipal respectiva y recibir el apoyo técnico y administrativo de una
Junta Municipal Ejecutiva. Bajo este supuesto normativo, para el PEL 2027 se instalaran
Consejos Municipales especificos en las cabeceras de isla Mujeres, José Marfa Morelos,
Bacalary Puerto Morelos,

En este orden de ideas, el presente Procedimiento dota de certeza formal a cada una
de las fases institucionales, desde la emisién de la convocatoria v el reciutamiento hasta
la respectiva toma de protesta de ley, salvaguardando los principios rectores de la
funcion electoral y garantizando la seleccién de los perfiles idéneos para la debida
integracion de la autoridad electoral en ia entidad.

|.  Disposiciones generales

Para verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales de las
Personas aspirantes, las y los servidores electorales del IEQROO lo realizardn en apego
a lo establecido en el articulo 9, numeral 2 y articulo 22, numeral 1 del Reglamento, gye
considera los siguientes criterios: ZEN\
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Paridad de género (horizontal y vertical):
Pluralidad cultural de la entidad;
Participacion comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesional:
Compromiso democrético; y
Conocimiento de la materia electoral.

OGN WN

Para la valoracién de dichos criterios se considerara lo definido en el articulo 9, numeral
3 del Reglamento:

a) La paridad de género que asegure la participacién igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar 1a
iguatdad sustantiva a través del establecimiento de condiciones necesarias, para
proteger Ia igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce,
ejercicioy garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliiminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en la vida politica y pUblica de! pafs.

b) La pluralidad cultural, como el reconocimiento de la convivencia e interaccion de
distintas expresiones culturales y sociales de la entidad,

¢} La participacion comunitaria o ciudadana son las diversas formas de expresion
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos Y
enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas
gue inciden en fa gestién o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos
de interés publico.

d) El prestigio publico y profesional es aguel con gue cuentan las personas que
destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una
actividad, disciplina, empleo, facuitad u oficio, dada su convicciodn por ampliar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pafs, region, entidad o
comunidad.

e) Para efectos del compromiso dernocratico, la participacion activa en la reflexion,
disefio, construccion, desarrollo e implementacion de procesos o actividades
que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pals,
la regidn, entidad o comunidad desde una perspectiva de! ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la
iguaidad, la libertad, el pluralismo vy la tolerancia.

f} Encuantoa los conocimientos de la materia electoral, deben converger, ademas
de los relativos a las disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un
conjunto amplic de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos gue
puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales cormo para fa confoermacion
integral de cualguier érgano colegiado.

La ciudadania quintanarroense interesada en integrar los Consejos del IEQRCO para el
PEL 2027 debers cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 130,172 y173 de
la LIPEQROOQ. EI CG a propuesta de su Presidencia, determinara discrecionaimente. el
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cargo a ocupar', ya sea: la Presidencia, una Consejeria Electoral, la Vocalia Secretarial, la
Vocalia de Organizacién, la Vocalia de Capacitacion, una Suplencia General o la Lista de
Reserva, segun la necesidad de conformacion del Consejo.

Para ser consideradas, ias Personas aspirantes deberdn acreditar lo siguiente;

VI

Vil

VI,

IX,

Tener la ciudadania mexicana, que no adquiera otra nacionalidad vy estar en
pleno goce vy ejercicio de sus derechos politicos y civiles, estar inscrito en el
Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente:

Tener mas de 25 afios de edad al dia de la designacion, y tener residencia efectiva
en la entidad por lo menos de dos afios en el Municipio o en el Distrito Electoral
de gue se trate, segun corresponda, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un tiempo menor de sels meses.

Contar con conocimientos para el desempefic adecuado de sus funciones y
poseer al dia de |a designacion, como minimo el nivel académico de Bachillerato;
No haber sido registrada como persona candidata a cargo alguno de eleccidn
popular en los cuatro afios inmediatos anteriores a la designacién;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido
politico en los cuatro afos inmediatos anteriores a la designacién;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, saivo
gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial, ni estar inhabilitado
para ejercer cargos publicos en cualquier institucion plblica federal o local;

No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto
del gobierno de la Federacidn o como de las entidades federativas, ni
subsecretario u oficial mayor en fa administracion publica de cualquier nivel de
gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni
Secretaric de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos;

No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida v la
integridad corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual, violencia familiar o doméstica, violencia obstétrica,
violacion a la intimidad sexual, violencia vicaria c demas conductas antijuridicas
semejantes o equiparables; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualguiera de sus modalidades y tipos, y

No ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Para demostrar el cumplimiento de los requisitos, las Personas aspirantes deberan
cargar su documentacion en el sistema que habilite el IEQROO para tal fin. La entrega
de los expedientes en formato fisico sera obligatoria exclusivamente para las personas
que sean desighadas para ocupatr un cargo, con el propdsito de formalizar su
nombpramiento y contratacion.

' Con fundamento en la jurisprudencia 07-2026, de {a Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de

la Federacién, disponibie para su consulta

hitp /A tegroc.org myx/npSiurisprudencia/TEPIF/2026/7.00df
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El Procedimiento se realizard bajo principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion por género, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, religicn,
opiniones, preferencias, identidad o expresién de género, estado civil, o cualquier otra
condiciéon gue atente contra la dignidad humana o menoscabe los derechos y
ibertades de las personas.

El [EQROO garantiza el derecho de participacién en igualdad de condiciones a las
personas que se autoadscriban a la poblacion LGBTTTIQA+ o a cualquier grupo de
atencion prioritaria. La falta de coincidencia entre la expresion de género o apariencia
fisica con los datos de !a Credencial para Votar no seré impedimento para su
participacion; para tal efecto, su manifestacion bajo el principio de autoadscripcion
simple serd considerada como declaracién bajo orotesta de decir verdad,

En cumplimiento con la norma mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en igualdad Laborai y
No discriminacion, en ningdn caso se solicitaran certificados médicos de no embarazo
o de Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito de Ingreso.

Finalmente, el IEQROO pondré a disposicion de las Personas aspirantes el Aviso de
Privacidad en su sitio web, el cual detalla el tratamiento v resguardo de sus datos
personales.

Il. Declaratoria de vacantes

La ciudadanfa interesada podra postularse para integrar uno de los 15 Consejos
Distritales o de los 4 Consejos Municipales del IEQROO, de acuerdo con la seccién
electoral de su credencial para votar vigente. El CG determinard discrecionalmente el
cargo que ocupzara cada persona designada, conforme al perfil evaluado vy las
necesidades de conformacion de cada uno de los Consejos. Las personas integrantes
del Consejo Distrital o Consejo Municipal seran responsables de Ia preparacion,
desarrollo y vigilancia del PEL 2027, en el cual se elegirén la Gubernatura, Diputaciones
Locales e integrantes de los Ayuntamientos.

Se seleccionaran a 165 personas para la integracion de los Consejos Distritales, para
ocupar las siguientes vacantes: 15 presidencias, 60 consejerias electorales, 15 vocalias
secretariales, 15 vocalias de Organizacién y 15 vocalias de Capacitacién, asi como 45
suplencias generales.

Distrito Vocalfa - Vocalla *" " Vocalla - = Suplencias

Consejerfas

Cabecera distrital Presidencia Total

Local Electorales Secretarlal Organizacion Capacitacion Generales

1 Kantunilkin 1 4 1 1 1 3 1l
2 Cancdn 1 4 1 - 1 1 3 Hl
3 Cancun 1 4 1 1 1 3 n
4 Cancin 1 4 1 1 1 3 I
5 Cancun 1 4 1 1 i 3 L
& Cancin ] 4 1 1 1 3 \]&
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Uocal Cabeceradisiial Presidencia RUSORIE JOTHR MO N ey Total
7 Cancun 1 4 1 1 1 3 i
8 Cancin 1 4 1 1 1 3 N
9 Playa del Carmen 1 4 1 1 1 3 1l
0 Playa del Carmen 1 4 1 1 1 3 n
n Cozumel 1 4 1 1 1 3 n
12 Tulumn 1 4 1 1 1 3 n
3 Felipe Cariilio ] 4 1 3 1 3 n
14 Chetumal 1 4 1 1 1 3 n
15 Chetumal 1 4 1 1 1 3 "

Total 15 60 15 15 15 45 165

Para la integracicn de los 4 Consejos Municipales ubicados en Isla Mujeres, José Marfa
Morelos, Bacalar y Puerto Morelos, se seleccionardn a 44 personas para ocupar las
siguientes vacantes: 4 presidencias, 16 consejerias electorales, 4 vocalias secretariales, 4
vocalfas de Organizacién y 4 vocalfas de Capacitacion, asi como 12 suplencias generales,

Consejoe  Cabecera . ... Consejerfas Vocalla Vocalla Vocalla' Suplencias :
Municipal Municipal Presidencia electorales  Secretarial Organizacidh Capacitacion  generales Total
Ista
M Mujeres 1 4 1 1 ] 3 1
José
IMM Marfa 1 4 1 1 1 3 i
Morelos
BAC Bacalar 1 4 1 1 1 3 n
PM Puerto 1 4 1 3 1 3 1
Morelos
Total 4 5 4 4 4 12 44

ENEQROO no asumiré gastos de traslado derivados de la participacion en las etapas de
seleccion o de la adscripcién a las sedes de los Consejos correspondientes; por o tanto,
dichas erogaciones correran a cargo de las Personas aspirantes y de guienes, en su caso,
resulten designados.

lll.  Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y designacién

El presente Procedimiento sera llevado a cabo por la DO, la COIE, las Comisiones de
Valoracion y Entrevista y el CG, con apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, Imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, probidad, paridad y se
realizardn con perspectiva de género, intercultural, interseccional e incluyente,
asimismo, estd enfocado en la integracién de los Consejos Distritales y Consejos
Municipales de! IEQROOQ.

El Procedimiento se dividira en las siguientes etapas:
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PRIMERA ETAPA: Emision y difusién de la convocatoria;

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las Personas aspirantes;

TERCERA ETAPA: Conformacion de los expedientes v asignacion de folios;
CUARTA ETAPA: Revisidn de |os expedientes por el CG;

QUINTA ETAPA: Elaboracién y observacién de las listas de las Personas aspirantes;
SEXTA ETAPA: Valoracion curricular y entrevista a las Personas aspirantes;
SEPTIMA ETAPA: Integracién y aprobacion de los Dictamenes:

OCTAVA ETAPA: Designacion de las personas integrantes de los Consejos.

PRIMERA ETAPA: Emisidn y difusidn de la convocatoria

El CC aprobara la emisién de la Convocatoeria para cubrir la totalidad de vacantes de los
Consejos del IEQROO para el PEL 2027. Para tal efecto, se faculta a la DO para gue
realice las gestiones administrativas, logisticas y operativas necesarias para garantizar
su mas amplia difusion.

Con la finalidad de garantizar la difusién inciusiva de la Convocatoria, la DO, en
coadyuvancia con la UTIE y la UTCS, privilegiaran el uso de tecnologias para facilitar el
acceso de la informacion a {as personas interesadas.

Afin de asegurar la idoneidad y una base dptima de seleccién en el Procedimiento, se
requerird el registro minimo equivalente al doble de Perscnas aspirantes por cada
cargo disponible. En consecuencia, al estar integrados los Consejos por 11 cargos, por
cada Consegjo se deberd contar con un umbral minimo de 22 Personas aspirantes
registradas.

En el supuesto de que alguno de los Consejos no aicance el minimo requerido de 22
personas registradas en los plazos originalmente previstos, la Convocatoria respectiva
adquirira la condicion de “Convocatoria Ablerta”, de manera exclusiva para esa
demarcacion territorial, Para ello, la DO implementard el periodo de prérroga
extracrdinario para la recepcién de solicitudes y de ser necesario, hasta la total
integracion del Consejo gue se trate.

Con el proposito de dar a conocer las atribuciones de! cargo a las personas interesadas
en participar en ia Convocatoria, fa DO elabord la Gula informativa de atribuciones de
los 6rganos desconcentrados del IEQROO. Este documento estaré disponible para su
consulta en el portal de registro habilitado.

Por su parte, el contenido de la Convocatoria incluira la siguiente informacion:

a) Cargos por designar,

b} Requisitos que debe cumplir la ciudadania y la documentacién que los acreditan;
c) Sitio web donde se registrard la ciudadania;

d) Etapasy plazos del registro, seleccidn y designacion de los cargos;

e) Plazos del proceso de designacion;

f) Forma en la que se realizaran las notificaciones;

g} Percepciones econdémicas y duracién del encargo;

" Calz. Centenaria 680, Col. Isabel Tenorio CP. 77 :




" IEQROO"

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROD

h} Principales funciones de cada cargo por designar; y
i) Laatencidon de los asuntos no previstos.

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las Personas aspirantes

Las personas interesadas deberan registrarse en el "Sistema de Registro de Aspirantes:
Consejos 2027", con los datos contenidos en su credencial de elector vigente, mismo
que estara en vigor durante el periodo establecide en la Convocatoria bajo el siguiente
enlace:

https//ieqroo.org.mxfver/consejos2027

En cada caso, la persona aspirante deberd registrar un correc electrénico personal y
activo. £l cual serd el medio principal de notificaciones de la Convocatoria, por o que se
sugiere utilizar Outlook o Gmail ya que garantizan la correcta recepciéon de
notificaciones en la bandeja de entrada.

Una vez que la persona aspirante cuente con su usuario y contrasefia, debera ingresar
al “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" a efectc de completar la
informacién que se le solicita;

Nombre completo;

Género;

Clave de elector;

Seccion electoral establecida en su credencial para votar con fotografia;
CURP;

RFC;

Correo electrénico con el gque se registrd,

Teléfono de contacto;

9. Direccidn;

10. Escolaridad; y

1. Sipertenece a algun grupo de atencion prioritaria2

12. Demas informacién requerida para el llenado oportuno de los Anexos 1,2, 3 y 4.

©NO U NN

Cabe precisar que el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" asignara a las
Personas aspirantes, a un Consejo Distrital o Consejo Municipal con base en la seccién
electoral registrada en su credencial para votar vigente. No obstante, para las Personas
aspirantes con una seccion de los municipios de Bacalar, José Marfa Morelos, Puerto
Morelos e isla Mujeres, se habllitard la opcidn para que elija postularse entre el Consejo
Municieal o el Distrital, segln su preferencia.

A efecto de validar el cumplimiento de los requisitos legales previstos en la LIPEQROC,
las Personas aspirantes deberan llienar su informacion en el “Sisterna de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027", concluida su captura se generaran automaticamente para
su descarga los formatos con la informacidn proporcionada. Los documentos para

2 De la informacion proporcionada por los aspirantes mediante la carga de documentos y registro, se
extraeran datos para fines estadisticos.
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acreditar los requisitos legales deberan estar impresos, verificados, firmados de manera
autografa y cargados digitalmente en la plataforma:

1. Solicitud de registro, como ANEXO T;

2. Declaracion bajo protesta de decir verdad, como ANEXO 2;
3. Curriculum Vitae (version pubtica), como ANEXO 3,y

4, Resumen curricular, como ANEXO 43

Asimismo, para finalizar la acreditacion de los requisitos legales, las Personas aspirantes
deberan completar su expediente digital cargando la siguiente documentacion
comprobatoria requerida en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Para
tal efecto, cada documento debera digitalizarse en formato PDF (a excepcién de a
fotografia, cuyo formato serd en JPG o PNC), asegurando su legibilidad y que el tamafio
del archivo no sea superior a 2 MB. La documentacion es la siguiente:

1. Acta de nacimiento legible, sin tachaduras o enmendaduras. Con este
documento se verificara el reguisito de la edad, por lo que la persona aspirante
debera tener 25 aflos cumplidos a mas tardar el 1de febrero de 2027, fecha oficial
de la toma de protesta.

2. Fotografia digital reciente frontal a color sobre fondo liso y blanco, con buen
enfogue, iluminacion, calidad en su toma y rostro descubierto. Preferentemente
gue la vestimenta sea de color diferente al blanco para que resalten las facciones
de la persona.

3. Escrito libre en el que exprese las razones de su aspiracién a integrar un Consejo,
con una extension no mayor a dos cuartillas (fuente Arial, doce puntos, margenes
de 2.5 centimetros y espacic interlineado de 1.5), firmado por la persona aspirante.

4. Copia de la credencial para votar vigente que pertenezca a la seccion del distrito
o municipio del Estado por el cual desea participar {anverso y reverso);

5. Comprobante de la vigencia de ia credencial para votar, impreso en una cuartilla.
Verificacién disponikle en el portal del Institute Nacional Electoral, en el enlace:
https/flistanominaline.mx/scpin/ la persona aspirante deberd imprimir en
formato PDF en una sola hoja la validacién de vigencia emitida por el INE.

6. Copia del comprobante de domicilio (luz, agua o teléfono) que coincida con el
sefialado en la solicitud, con una antigliedad no mayor a tres meses.

7. Constancia expedida por la Secretarfa General del Ayuntamiento competente
que acredite una residencia efectiva en el Municipio al que pertenece su seccion
electoral registrada en su credencial para votar por al menos dos afios anteriores
a la fecha de designacion, y con una antigliedad no mayor a treinta dias de
haberse expedido.

8. Copia del certificado de nivel bachiilerato, tituio o cédula profesional de carrera
técnica, licenciatura o posgrado, y en su caso, certificado de conclusion, carta de
pasante o acta de examen profesional.

9. Documentos comprobatorios del Currfculum Vitae como: certificados,
constancias de participacion en cursos o talleres, publicaciones, etc.;

10. Constancia de no existencia de registro de inhabilitacién para desempefar
cargo ¢ puesto pdblice expedida por la Secretaria Anticorrupcion vy B{t N

- 3 Confundamento en el articulo 21 del Reglamente de Elecciones del INF.
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Gobiernc de Quintana Roo, con una antigledad no mayor a treinta dias de
haberse expedido, misma que debera contener la firma autégrafa de la persona
aspirante; disponible para tramitar en el sitio:
nttps//sabgobarcogohmx/nolnhabilitada/

1. Constancia de no ser persona deudora alimentaria morosa, expedida por el
Registro Civil Estatal, con una antigUedad no mayor a 30 dias;*

12. Constancia de situacién fiscal con estatus activo en el régimen de sueldos y
salarios e ingresos asimilados a salarios, no mayor a 30 dias de haber sido
expedida por el Servicio de Administraciéon Tributaria, disponible para descargar
en: httos/Avww sat.gob.my/anlicacion/53027/genera-tu-constancia-de-
situacion-fiscal,

13. CURP, no mayor a 30 dias de haber sido expedida, disponible para descarga en:
hitps/iwww.gob.mx/curp/

La carga de formatos y documentos en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos
2027 tiene como Unico propdsito recabar la informacion de las Personas aspirantes;
por o tanto, no constituye, en ninguna circunstancia, una constancia definitiva de
redgistro en el proceso de seleccidon y designacion. El estatus de registro formal se
adquirird UGnicamente tras la validacion del expediente y la asignacion del folio
correspondiente.

La DO a traves del “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" realizara un corte
diario desagregado por ndmero de Personas aspirantes registradas por Consejo, con
base en ello podra determinar, de ser el caso y de contar con la suficiencia presupuestal
y financiera, la instalacién de "Médulos de Apoyo y Atencién” en los municipios con
menor registro de Personas aspirantes, en donde el personal designado por la DO
brindara apoyo y atencién a la cludadania interesada; los lugares vy horarios en los que
se instalaran los modulos seran espacios plblicos que se difundirdn en su oportunidad
a través del portal oficial y las redes sociales del IEQROQ.

Asimismo, en caso de gue las personas interesadas tengan dudas o requieran de apoyo
técnico o logistico en la presente etapa o cualquier otra etapa del Procedimiento,
podran comunicarse a los teléfonos (983) 83219 20 y (983) 832 89 99, ext. 101, de lunes a
viernes de 09:00 horas a 16:00 horas,

TERCERA ETAPA: Conformacién de los expedientes y asighacién de folios

Con el registro y la carga de los documentos por parte de las Personas aspirantes, se
integraran los expedientes eiectronicos de cada una de ellas; guedando la DO comoe
area responsable de su resguardo. Por fo que, una vez concluido el periodo de registro,
ta DO solicitara a la SE o la persona fedataria que ésta designe, la elaboracidén de un acta
circunstanciada con el objeto de certificar el cierre del sistema y dar fe del nimero total
de Personas aspirantes registradas.

a. Conformacion de |los expedientes,

4 Con fundamento en el Articulo 38 de la Constitucién Politica de los Fstados Unidos Mexicanos.
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Durante el periodo aprobado, el personal de la DO y personal desighado del IEQROO,
realizardn una revisién documental minuciosa de manera manual en el “Sistema de
Registro de Aspirantes: Consejos 2027", el tiempo de respuesta puede variar segun el
volumen de expedientes. Por lo que, las Personas aspirantes deberan considerar este
tiempo de procesamiento.

En case de que el personal del IEQROO que verifique la documentacion detecte alguno
con omisiones o inconsistencias, registrard la observacidn en el apartado
correspondiente dentro del “Sistema de Registro de Aspirantes; Consejos 2027", la cual
surtird efectos de notificaciéon legal. De manera adicional y con caracter meramente
informativo, se enviard un aviso al correo electrénico registrado. En consecuencia, la
persona aspirante es responsable de ingresar periédicamente al "Sistema de Registro
de Aspirantes: Consejos 2027" para dar segulmiento a su estatus: esto le permitira
subsanar cuaiquier observacion antes del cierre de la Convocatoria.

La Persona aspirante que, por cuestiones ajenas a su persona, no logre subsanar el
documento requerido, podra cargar una carta compromiso en el apartado
correspondiente y entregara el documento faltante, via correo electrénico a la DO,
previo a la contratacion respectiva, ya que el alta estd condicionada a contar con el
expediente completo,

b. Asighacién de folio a las Personas aspirantes.

Tras la validacion del expediente, realizada por el personal del IEQROO dentro del plazo
aprobado para tal efecto, la persona aspirante recibird el “Comprobante de registro
electrénico con folio” conforme al ANEXO 5, en la cuenta de correo electrénico que
registré para su acceso al “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027, mismo
que incluira:

1. Nombre completo de la persona aspirante,
2. Consejo por el cual estd participando;

3. Folio de registroy

4, Fecha de expedicion.

Debido a que ia verificacion de la informacion y validacion de los expedientes requiere
de un proceso manual, la revisidn y consecuente asignacion automatizada de folios por
el "Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" podra continuar durante un dia
habil adicional al cierre de este. Esta prérroga aplicard exclusivamente para concluir la
gestion de las solicitudes recibidas dentro del plazo establecido, periodo en el cual el
personal de la DO solo podra realizar dichas actividades de verificacion y asignacién de
folios,

c. Seguimiento del CG de los folios asignados.

Con el apoyo de la UTIE, {a DO habiiitara a las Consejerias Electorales del CC ef acceso
al “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Este acceso les permitfp
supervisar en tiempo real el avance de los registros y la asignacién de folios, El
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herramienta facilitard la toma de decisicnes oportunas y el fortalecimiento de las
estrategias de difusion institucional durante los plazos de validacién.

CUARTA ETAPA: Revision de los expedientes por el CG

A fin de verificar el cumplimiento de los requisitos, a través de la documentacién
entregada por parte de las Personas aspirantes, la Presidencia de la COIE, con apoyo de
la DO, convocard al CGy a la SE; para que lasy los servidores electorales designados por
las &reas técnicas, en la fecha, hora v el lugar que se determine dentro del IEQRCO,
coadyuven con la revision de todos los expedientes de las Personas aspirantes a las que
se le haya asignado folio.

a. Revision de los expedientes electrénicos por parte de las y los servidores electorales
designados

Las y los servidores electorales en presencia de los integrantes de! CG y de la SE, a través
de los perfiles asignados del “Sistema de Registro de Aspirantes; Consejos 2027",
verificaran que los expedientes electrénicos contengan la totalidad de la
documentacion necesaria para acceder a la siguiente etapa, nc contengan
inconsistencias, sean legibles y se encuentren debidamente requisitados. Para ello,
utilizardn el formato identificado como ANEXO 6. La persona titular de la SE o en su
ausencia a quien designe, levantara el acta circunstanciada de la revisidn que se lleve a
cabo de los expedientes.

Dependiendo del nimero de expedientes registrados en el “Sistema de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027", asi como de la asistencia def CG, o quienes designen de
otras areas, la DO organizara grupos de trabajo conformados por dos servidoras o
servidores electorales; los cuales se apoyardn con un equipo informético {computadora
o tableta) que tendra acceso a los expedientes electronicos. A cada grupo se les
asignara un ndmero determinado de expedientes para su revision, procurando que
dicho nlimero de expedientes sea equitativo.

b. Supervisién de la revision de expedientes por parte de los integrantes del CG

En caso de gque, durante la revision de los expedientes, a juicio de las y los integrantes
del CG, se manifieste alguna observacién respecto de algun documento que las
Personas aspirantes hayan presentado en el "Sistema de Registro de Aspirantes:
Consejos 20277, la DO realizara la notificacion mediante la captura de la observacion en
el apartado correspondiente, y la persona aspirante tendrd que subsanar dicha
situacion previo a la entrevista.

Durante el plazo establecido para el desahogo de la presente etapa, las
representaciones de los Partidos Politicos podran observar en todo momento la
revision de los expedientes electrénicos de los aspirantes con folio, y deberdn
abstenerse de tomar fotografias u evidencias de los datos personales de las Personas
aspirantes.
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QUINTA ETAPA: Elaboracién y observacion de las listas de las Personas aspirantes

La DO realizaréd una lista de manera individualizada por cada Consejo, especificando el
numerc de folio, nombre completo, géneroy, en su caso, la pertenencia a algun grupo
de atencion prioritaria de las Personas aspirantes que hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos legales vy reglamentarios establecidos en la
Convocatoria respectiva. Asimismo, se generard una relacién con los folios de aquellas
Personas aspirantes gue no hayan satisfecho los requisitos correspondientes,
precisando la omision detectada.

A efecto de garantizar los principios de certeza y maxima publicidad, la DO con el auxitio
ae la UTIE, UTCS y SE, procederd a la publicacién de los listados de Personas aspirantes
por Consejos. Esta difusion se efectuara a través del portal web institucional, las redes
sociales coficiales y los estrados del IEQROO, dentro del plazo determinado en la
Convocatoria.

De manera simuitdnea a su publicacion, la DO remitird las listas de las Personas
aspirantes con folio a las y los Integrantes del CG, con la finalidad de que revisen la
informacion y, en su caso, formulen y emitan las observaciones y consideraciones que
estimen pertinentes previo al plazo establecido para las entrevistas,

Conciuida la publicacion, ia DO iniciara con {a verificacion y validacion de la informacién
declarada por las Personas aspirantes con folic. Para tal efecto, con base en el
consentimiento expreso otorgado en el ANEXO 2, se realizaran las compulsas v
consultas institucionales pertinentes ante el Registro Civil Estatal, la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblerno, las
Representaciones de Partidos Politicos, la Direccion de Partidos Pollticos del IEQRQOO,
a la delegacion del INE, asl como a la administracion de los Municipios. Esta verificacion
tendra como cbjetivo constatar la veracidad de las declaraciones vertidas y garantizar
la observancia estricta de las exigencias previstas en la LIPFQRQO,

SEXTA ETAPA: Valoracién curricular y entrevista a las personas aspirantes

Las Consejerias Electorales del CG, la SE e integrantes de la JG que designe la
Presidencia del CG, realizaran la evaluacion curricular y entrevistas de las Personas
aspirantes con folio asighado. Para ello, se verificard y asignaréd un valor cuantitativo de
‘hasta 100 puntos, siendo un maximo de 40 puntos a la valoracion curricular y un
maximo de 60 puntos a la entrevista. Cuyo puntaje obtenide por las Personas
aspirantes, es un parametro gue el CG podrd tomar en consideracién para la
integracion de los Consejos del IEQROO.

Para el desarrollo de esta etapa, se tornaran las siguientes previsiones generales:

1. Lavaloracion curricular y entrevista seré realizada por 4 Comisiones de Valoracién y
Entrevista, conformadas cada una por 2 Consejerfas Llectorales, la persona titular de
la SE del CG, y en caso de ausencia de alguna de éstas por las personas }ntegraﬁge\s

de la JG designadas por la Presidencia del CC.
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Para determinar la conformaciéon de las Comisiones de Valoracién y Entrevista,
quien preside la COIE convocard a reunién de trabajo al CG, SE e integrantes de ia
JG designadas por la Presidencia del CG. Para dicha conformacion se privilegiara el
consenso o, en suU caso, podrd determinarse mediante sorteo. Esta misma
conformacion sera la que se utilice para la aplicacién de las entrevistas. A dicha
reunién la persona titular de la DO se encargard de levantar la minuta
correspondiente.

a) Valoracién curricular de las Personas aspirantes

La valoracion curricular, se realizard en las oficinas centrales del IEQROO a través del
perfil asignado en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" de
conformidad con la programacion que acuerden las Comisiones de Valoraciéon vy
Entrevista, durante este periodo se llenaré el primer apartado del ANEXO 7, en la que
se ponderara el grado de estudios, conocimientos electorales, prestigio publico y
profesional, participacion ciudadana y compromiso democratico.

l.a valoracion curricular se realizara con antelacion a las entrevistas, de acuerdo con lo
siguiente:

Aspectos por evaluar : -~ Puntuacién

Grado de estudios
* Bachillerato (7 puntos)
» Carrera técnica superior {8 puntos)
* Licenciatura (@ puntos)
v' Certificado de conclusién (8.5 puntos)
v Carta de pasante (85 puntos)
v Acta de examen profesional (9 puntos) Maximeo 10 puntos
v Titulo o cédula profesional (2 puntos)
s Maestria y/o Docterado {10 puntos)
v Certificado de conclusion (9.5 puntos)
v Carta de pasante (2.5 puntos}
v Acta de examen profesional (10 puntos)
v Thulo o cedula profesional (10 puntos)
Conocimiento en materia electoral
* Haber participado como SE o CAE del INE o IEQROO
» Haber participade en oficinas centrales y/o drganos desconcentrados
del INE o IEQROO, asi como de autoridades jurisdiccionales en {a Maximo 15 puntos
materia.
¢ Haber participado como Observador/a Electoral
*  Haber participado como FMDC
Prestigio publico y profesional
s Reconocimientos sociales y culturales Maximo 5 puntos
* Recchocimientos deportivos y académicos
Participacion comunitaria o ciudadana
*  Participacién en asociaciones sociales u Organizacion No
Gubernamentales
s Participacién en asoclaciones de estudiantes
¢ Participacion en asociaciones vecinales y/o de padres y madres de

Maximo 5 puntos

familia ~
Comprormiso democrético s
¢ Carta de exposicion de motivos Maximo 5 punto%\:\
5
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Aspectosporevaluar . 0 Dol i L s pyntuacion

Maximo 40 Puntos

Los aspectos de evaluacién gue se sefialan en el cuadro anterior respecto de la
experiencia y conocimientos en materia electoral, el prestigio publico v profesional, la
participacion comunitaria o ciudadana y el compromiso democratico; son enunciativos
mas no limitativos.

b) Entrevista de las Personas aspirantes

La entrevista de las Personas aspirantes se llevara a cabo segun la programacién que
determine la DO, para ello con el auxilio de la UTIE, UTCS y SE, procederd a la publicacién
de las sedes y horarios que correspondan a cada persona aspirante. Esta difusion se
efectuara a través del portal web institucional, las redes sociales oficiales y los estrados
del IEQROOQ.

La entrevista se realizard de manera virtual por las Consejerias Flectorales y Secretarfa
Ejecutiva mediante 4 Comisiones de Valoracion y Entrevista que se integraron para la
valoracion curricular, y asignardn 60 Puntos como maximo por cada persona aspirante,
En el caso de que alguna persona que integra la Comisién de Valoracion y Entrevista
que, por causa de fuerza mayor, no pudiera asistir a dichas entrevistas, tomara su lugar
la persona titular de la DO o demés integrantes de la JG que designe la Presidencia del
CG,

Cada aspirante deberd presentarse 15 minutos antes de la hora prevista para su
entrevista en la sede que le corresponda, dicho horario serd escalonado para evitar
aglomeracion de personas, deberd exhibir el Comprobante de registro electrénico con
folio al personal de apoye asighado del IEQROO, quien le proporcionard acceso a la
entrevista mediante un equipo tecnolégico previamente instalado,

La DO previo al inicio de las entrevistas remitira a las Consejerfas Electorales un informe
gjecutivo digital con el listade de las Personas aspirantes a entrevistar con la
informacion del perfil def aspirante, mismo que se extraera del “Sistema de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027, asi como si pertenece a grupoe de atencién prioritaria.,

En la entrevista se evaluaran |os aspectos siguientes:

Asbectos por evaluar R “"'Pi.l.n‘.cuéc.iéh
Conccimiente en materia electoral Maxime 12 puntos
imparcialidad, independencia y compromiso democratico Maximo 12 puntos
Profesionalismo Méximo 12 puntos
Trabajo en eguipo Méaximo 12 puntos
Liderazgo y Negociacion Maximo 12 puntos
Total Maximo 60 puntos ‘
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Cada entrevista tendrd una duracién méxima de 10 minutos por persona aspirante. En
ella, la Comision de Valoracién y Entrevista realizard al menos una pregunta por
aspecto, con base en los ejes tematicos establecidos y en la "Gufa de apoyo para la
realizacion de entrevistas', herramienta que la DO entregara forrmalmente antes del
inicio de la etapa de entrevistas. Estas jornadas seran grabadas con el apoyo de la UTIE
y estaran disponibles en {as oficinas de la DO para consulta del CG.

Al finalizar el proceso de entrevista cada integrante de la Comisién de Valoracién y
Entrevista debera registrar el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula de valoracién curricular y entrevista ANEXQ 7, con el perfil
asighado en e! “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027". Por lo que deberan
imprimir las cédulas y remitirlas a la DO con firma autégrafa para integrarla al
expediente correspondiente.

c) Publicacién de los resultados de la evaluacién curricular y entrevista.

La DO realizard una lista de manera individualizada por cada Consejo, especificando el
numero de folio, nombre completo y fa calificacion integral obtenida por cada persona
aspirante. Dicha ponderacion final sera el resuitado del promedio aritmético derivado
de las evaluaciones individuales y cuantitativas registradas por las dos personas
integrantes de la Comisidn de Valoracién y Entrevista,

En la fecha establecida en el presente Procedimiento vy la Convocatoria, a efecto de
garantizar los principios de certeza y maxima publicidad, la DO con el auxilio de la UTIE,
UTCS v SE, procedera a la publicacion de los resultados de la evaluacion curricular y
entrevista. Esta difusién se efectuard a través del portal web institucional, las redes
sociales oficiales y los estrados del IEQROO.

SEPTIMA ETAPA: Integracién y aprobacién de los Dictdmenes

La DO elaborara una lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos para integrar
cada uno de los Consejos, misma gue la Presidencia de la COIF remitird a la Presidencia
del CG, listado que incluird los folios de las Personas aspirantes que hubieran cumplido
con los requisitos legales, constitucionales y documentales del presente
Procedimiento; por su parte, la Presidencia del CG al recibir el listado de conformidad
con el articulo 140, fraccion XIX de la LIPEQROO, elaborara el listado con las propuestas
de personas a ocupar las presidencias, consejerias electorales, vocalias secretariales,
vocallas de Organizacion, vocalias de Capacitacion, suplencias generales vy lista de
reserva por cada uno de los Consejos, duien enunciativamente tomard en
consideracion las siguientes medidas:

» Los criterios referidos por el Reglamento, los resultados de todas las etapas y
procurara que los Consejos sean integrados de manera paritaria, con perspectiva
de género e Incluyente, y de contar con las Personas aspirantes necesarias, al
menos Una persona propietaria de cada Consejo que se haya adscrito como
perteneciente a alguno de los grupos de atencién prioritaria, establecidos eA”
apartado de Definiciones del presente Procedimiento.
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* Para la integracién de los Consejos, en la medida de la posibilidad, se privilegiara,
de manera enunciativa mas ne limitativa, la inclusion de personas parlantes de
las lenguas indigenas presentes en dichas demarcaciones.

= Para ia designacion de las vocalias secretariales, siempre y cuando sea posible,
se privilegiara gue las personas cuenten con una formacion académica
vinculada a la materia juridica, esto derivado de la naturaleza de sus funciones y
atribuciones.

La Presidencia del CG, una vez que concluya los listados con las propuestas de
integracion, los remitira a ia DO para gue se realicen los dictamenes gue, en su ¢caso,
seran presentados para su aprobacion a la COIF y, posteriormente al CG.

Eneldictamen realizado, fa DO ante el supuesto de que no se cuente con el registro de
Personas aspirantes pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, fundara y motivara
reglas de excepcion a fin de que el CG pueda integrar los Consejos correspondientes
coh las Personas aspirantes registradas, procurando asi salvaguardar, en la medida de
lo posible, el desarrollo del PEL 2027, Asimismo, para la integracion de los dictdmenes
la DO y DCP verificardn el cumplimiento de la paridad en todas sus modalidades,
perspectiva de género e inclusion,

OCTAVA ETAPA: Designacién de las personas integrantes de los Consejos

EICG en la sesion gue celebre dentro de los treinta dlas siguientes al inicio del PEL 2027,
con base en la propuesta presentada por la Presidencia del CG, y previo acuerdo de la
COIE, aprobarg por mayoria calificada el acuerdo relativo a la designacion de las
personas que integraran los Consejos del IEQROO.

Una vez concluida la referida sesion, la DO con el auxiliode la UTIE, UTCS v SE, procederd
a la publicacidn del listado con la integracion de los Consejos. Esta difusion se efectuard
a traves del portal web institucional, las redes sociales oficiales y los estrados del
IEQROQO, asi como mediante la insercidn de un extracto en el Periddice Oficial del
Estado. Asimismo, la DO notificard, via correo electrénico, a las personas designadas el
cargo a desempefar en el Consejo respectivo,

a. Toma de protesta de lasy los servidores electorales designados

El CC en la sesidon convocada en su oportunidad, aprobard la designacion de las
Personas aspirantes que integraran los Consejos. Posteriormente, en la fecha y hora
que se establezca, fa Presidencia del CC les tomaréd |a protesta de Ley a las presidencias
de los Consejos en las Oficinas Centrales del IEQRCO, fecha en la que también iniciara
la vigencia de su contrato y asumiran formalmente sus funciones. Los costos de
traslade, hospedaje y alimentacién derivados de este acto seran previstos por la DO. En
casos extraordinarios, la toma de protesta podra realizarse via remota.

Por su parte, las presidencias de los Consejos, en las sesiones de instalacion de sus
respectivos Consejos, les tomaran la protesta de Ley a los demas integrantes de g%
Los cargos antes mencionados surtiran efecto a partir de la toma de protesta,
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Las funciones de las consejerias electorales y vocalfas de Organizacién y Capacitacion
de cada uno de los Consejos Distritales y Consejos Municipales concluirdn en la Ultima
sesion ordinaria de junio. Por su parte, las presidencias y vocallas secretariales
finalizaran el 31 de julio, pero en case de presentarse impugnaciones, sus funciones
podran ser ampliadas conforme al plazo que determine la DO, sujeto a la suficiencia
presupuestal correspondiente.

b. Curso de induccién a integrantes de los Consejos
Las areas técnicas del IEQROO brindaran la capacitacidon necesaria a las personas que

integran los Consejos, con la finalidad de que conozcan las atribuciones,
responsabilidades y actividades que desarrollaran en el ejercicio de sus funciones.

V.

Cronograma de Actividades

Difusiéon de la convocatoria

1de septiembre de 2026

Habilitacion del Sistema de Registro de
Aspirantes: Consejos 2027, para que las personas
aspirantes carguen los formatos vy ia
documentacién requerida.

3 de septiembre al 10 de
noviembre de 2026

El Gltime dfa, el sistema
cierra a las 14:00 horas,
tiernpo de Quintana
Roo.

Asignacion de folios a las personas aspirantes
gue hayan cargado completa y correctamente
los formatos y la docurnentacion requerida.

4 de septiembre at 11 de
noviembre de 2026

Ampliacion del plazo de habilitacién del Sistema
de Registro de Aspirantes: Consejos 2027, para
los Consejos donde no se alcance el minimo de
perscnas aspirantes.

10 de noviembre al 30 de
noviembre de 2026

El Qitimo dia, el sistermna
cierra a {as 14:00 horas,
tiempo de Quintana
Reco.

Revision del CG de los expedientes de las
perscnas aspirantes con folio asignado.

12 v 13 de noviembre de
2026

De existir observaciones
se notificara por correo
electrénico

Publicacion de las listas de las personas
aspirantes que hayan cumplide con los
requisitos y remision a los integrantes dei CC.

12 de noviembre de 2026

La DO realizara las compulsas y consultas
institucionales pertinentes ante las autoridades
correspondiente,

A partir del 19 de
noviembre de 2026

Se solicitard fa compulsa
de todos los aspirantes
que hayan obtenido un
folio

Reunién de trabajo para la integracion de las
Comisiones de Valoracion y Entrevista.

A mas tardar e 19 de
noviembre de 2026

Habilitacion del Sistema para el registro de la
valoracién curricular para guienes integran las
Comisiones de Valoracion y Entrevista,

19 de noviembre de 2026

Presentacién a la COIE y CC de los cronogramas
de sedes y horarios para la entrevista de las
personas aspirantes,

A mas tardar el 25 de
noviembre de 2026.

Publicacion de sedes y horarios de entrevistas

25 de noviembre de 2026.

La sede y horario se
publicaran en;
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Concluye el plezo para la emision de
observaciones por parte del CC sobre el listado | 27 de noviembre de 2026.
de personas aspirantes.

. Observaciones,

Se realizard a través de
herramientas
informaticas.

30 de noviembre al 5 de

Entrevista de las personas aspirantes. diciernbre de 2026

Entrega por parte de las personas integrantes de
las Comisiones de Valoracion y Entrevista, de los
formatos fisicos det ANEXO 7, a la DO.
Publicacién de los resultados de la evaluacién L Se publicaréd en:
curricular y entrevista. 1l de diciembre de 2026 wvﬁw.éeq FOOC.OTQLIMIX
La presidenciade la COIE enviaré a la Presidencia
del CG |a lista de aspirantes idéneos para integrar
los Consejos.

La Presidencia del CG remite a la DO las
propuestas de integracion de los Consejos, para
la elaboracion de los dictamenes gque seran
puestos & consideracidon de la COIE vy
posteriormente al CG.

LA DO y DCP verifican el cumplimiento de
paridad e inciusion de grupes de atencion [ A mas tardar el 22 de
prioritaria, en los listados propuestos por lz | enero de 2027
Presidencia del CG,

La COIE aprueba los dictamenes gue contiene
las propuestas emitidas per Ia Presidencia del CC
para la integracién de los Consejos.

El CG aprueba los acuerdos que contiene las
propuestas emitidas por la Presidencia del CC
para la integracién de los Consejos.

Toma de protesta de las Presidencias de los
Consejos Distritales y Municipales,

Instalacion de los Consejos Distritales y | A mas tardar el 8 de
Municipales para el PEL 2027, febrero de 2027.

A maéas tardar el 8 de
diciembre de 2026.

A més tardar el 16 de
diciembre de 2026

A mas tardar el 15 de
enerc de 2027

A mas tardar el 22 de
enero de 2027

A mas tardar el 29 de
enero de 2027

1 de febrerc de 2027

Los plazos podran ser ampliados o modificados por la DO, previa aprobacién por escrito
de la Presidencia del CG, misma gue se hard de conocimiento del CG, as/ como a las
personas aspirantes a traves de la pagina web oficial y redes sociales del IEQROO.

V. Aspectos complementarios

1. De la contratacion

Las personas desighadas por el CG seran contratadas por el IEQROQO. Los reqguisitos
soiicitados en la respectiva Convocatoria integraran de manera idéntica su expediente

personal. Para la formalizacidon de la contratacion, dicha documentacion debera | \
entregarse de manera fisica, en su estado original de presentacién, sin rayaduras ni
enmendaduras, ante la Coordinacion Administrativa del Consejo correspondiente, para

su resguardo definitivo en la Coordinacion de Recursos Hurmanos adscrita a la DA,
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Asimismo, se establece que la fecha de la toma de protesta de ley marcara
formalmente el inicio de las funciones, asi como el comienzo de los efectos de la
contratacion y su correspondiente relacién laboral y concluirdn de la siguiente forma:

Ticio . oo Conclusion |
Rresidencia 1de febrero de 2027 A dejulio de 2027
Consejerias Electorales Sesion deinstalacion del Conseljo 30 de junio de 2027
Vocalla Secretarial Sesion de instalacion del Consejo 31 de julio de 2027
Vocalla de Organizacidn Sesidn de instalacion dei Consejo 30 junio de 2027
Vocalfa de Capacitacion Sesion de instalaciéon del Conselo 30 junio de 2027

La DO pedra solicitar a la DA la ampliacidn de la contratacidn de las presidencias y
vocalias secretariales de los Consejos correspondientes, cuando existan medios de
impugnacion sin resolver por las autoridades jurisdiccionales competentes.

2. Percepciones econdmicas

La remuneracion para quienes integren los Consejos Distritales y Consejos Municipales
se asignara conforme al siguiente tabulador:

" ‘Sueldo bruto mensual.

Presidencia $ 23,490.00
Consejerfas Flectorales $ 22,800.00
Vocalia Secretarial $ 22,800.,00
Vocalia de Organizacion $ 21,600.00
Vocalia de Capacitacion $ 21,600.00

El pago se realizara mediante depdsito de ndmina en las cuentas bancarias habilitadas
para tal efecto por la Direccidon de Administracién del IEQROO, a través de ia institucion
financiera de BBVA o salvo casos extraordinarios mediante la cuenta BANORTE.

3. Integracién de las listas de reserva

Las listas de reserva se integraran con aquellas y aquellos aspirantes gue, aun habiendo
acreditado las actividades y las etapas del Procedimiento, no fueron designados en
algun cargo dentro de cada uno de los Consejos respectivos, pero en caso de generarse
vacantes y de que se agoten las Suplencias, podran hacerlo en orden de prelacion con
respecto a la calificacion general obtenida, de acuerdo con el género que se requiera, y
de ser posible con aspirantes gue pertenezcan a alguno de los grupos de atencion
prioritaria si fuese el caso que la vacante fue generada por algun funcionario con esta
caracteristica,
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La integracion de las listas de reserva serd generada y diferenciada por cada Consejo,
con pase en la seccion electoral que corresponda al municipio o distrito local por el que
participo la Persona aspirante.

4, Suplencias

En caso de gque se genere alguna vacante, {a DO realizard el corrimiento de los cargos
designados, respetando de ser posible, la prelacion, la paridad de género vy la inclusion
de grupos de atencidn prioritaria. El orden de prelacion se entiende como el recorrido
de las personas propietarias hacia los cargos de mayor jerargufa al de su
nombramiento, de acuerdo con lo siguiente:

a. Consejerias

Cuando la vacante se genere por la ausencia definitiva de una consejeria electoral, la
sustitucion se realizara con el corrimiento internc y continuard sucesivamente hasta
gue la vacante recaiga en el Ultimo cargo de las consejerias con la suplencia general,
mientras que, la suplencia general vacante se ocupard con la lista de reserva,
respetando en la medida de lo posible los criterios establecidos para ello. En caso
necesario, se seleccionara a la o el suplente del mismo género de quien dejd
originalmente el cargo.

En caso de vacantes en las presidencias de los Consejos, el CG convocara a sesion
extraordinaria de caracter urgente, para que la persona designada tome la Protesta de
Ley, pudiendo celebrarse dicho acto de forma virtual.

b. Vocalias

Para el caso de que la vacante se genere por la ausencia definitiva de una de las tres
vocalfas, |a sustitucion se reatizara, con la suplencia general respetando de ser posible,
la prelacion, la paridad de género y la inclusién de grupos de atencién prioritaria. Sila
ausencia definitiva es de {a vocalia secretarial la sustitucion se realizard, en primer
termino, con la supiencia general que cuente con perfil juridico, de no contar con este,
se nombrara la suplencia general con el perfil mas acorde a las funciones de la vocalfa.

c. Consideraciones generales,

Cuando una persona designada decline formalmente a ocupar el cargo superior por
causas debidamente justificadas, se podra saltar dicho lugar en el orden de prelacion,
siempre gque se garantice gue quien asuma ia titularidad cumpla con los principios de
paridad e inclusion vigentes.

Cuando no sea posible cubrir las vacantes conforme a lo previamente citado, o al
agotarse las opciones de corrimiento y suplencia, la DO sometera a consideracion del
CG a la ciudadanfa gue integra las listas de reserva del Consejo que corresponda.
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La DO notificara de manera inmediata a la COIE y al CG sobre cualquier ajuste en la
integracion de los Consejos, En todos los casos, la DO garantizaré gue la persona
designada para cubrir la suplencia cumpla con el principio de imparcialidad.

5. Remocién de personas integrantes de los Consejos

El CG podra remover a las presidencias, consejerias electorales y vocalias, de los
Consejos, de conformidad con las disposiciones aplicables y debera estar debidamente
fundado y motivado, en estricta observancia de las garantias de legalidad,
transparencia y debido proceso, de quienes sean personas sujetas a dichos actos.

La solicitud de remocién sera dirigida a la COIE para su andlisis y, en su caso, someterlo
a consideracién de ia Presidencia del CG para su desahogo en sesién del CG, dicha
solicitud podra ser presentada por ia DO, alguna de las Consejerias gue integran el CG,
asi como de la mayorfa de quienes integran el Consejo Distrital o Consejo Municipal del
IEQROQO, seglin sea el caso.

6. Proteccién de datos personales

A efecto de garantizar el tratamiento legitimo, controlado e informade de los datos
personales proporcionados por las y los aspirantes, asi como salvaguardar su derecho a la
privacidad y evitar su tratamiento para finalidades distintas a las que originaron su entrega,
el I[EQROC asume la obligacidn de guardar estricta confidencialidad sobre dicha
informacion, absteniéndose de divulgarla, transmitirla o hacerla publica.

Lo anterior, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 16, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1y 2 de ia Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligades; asi como los
correlativos 1, 2 y 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estade de Quintana Roo.

7. Medios oficiales de notificacion

Elsistema informatico utilizado para el registro, la pagina web oficial v ios estrados seran
los medios de comunicacién que el IEQROO utilizara para notificar a lasy ios aspirantes
de cualquier situacion relativa a las diferentes etapas de la Convocatoria,

8. Ampliacién de la convocatoria

En aguellos Consejos en los que la cantidad de aspirantes no sea suficiente para cubrir
el numero requerido para conformar las propuestas establecidas en la Convocatoria, Ia
DG tomara las medidas necesarias para ampliar el periodo de inscripcién de las v los
aspirantes, En caso de que el periodo no sea suficiente, la DO podra ampliarlo hasta
ocbtener |a totalidad de los cargos necesarios.

9. Evaluacién de desempefio de los integrantes de los 6rganos desconcentrados
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Con fundamento en el articulo 156, fraccion VI de la LIPEQROO, las vy los funcicnarios
electorales gque integren los Consejos, previo a la conclusién de los contratos, seran
sometidos a una evaluacién de desempefio de acuerde con las funciones propias del
encargo, Dicha evaluacién serd cualitativa y/o cuantitativa, multidisciplinaria y aplicada
por las diferentes areas técnicas del IFQROQ; para ello, la JG en su oportunidad,
aprobara los Lineamientos respectivos.

Las Consejerias Electorales de! CG que requieran consultar las evaluaciones de
desempefio de Personas aspirantes que hubleren estado en funciones durante los
procesos electorales 2024 y 2025, deberan solicitarlas mediante oficio o correo
electrénico a la DC® La informacion se compartird por medios electrénicos bajo
estrictas medidas de proteccion y uso exclusivo para los fines de este procedimiento.
La informacién proporcionada solo tendra carcter orientador.

10. Casos no previstos

Todo lo no previsto en el Procedimiento serd analizado en primera instancia por la DO,
en caso de asuntos (ogisticos aplicard las medidas necesariasy estrategias alternas para
su solucion, mismas que notificard de forma inmediata a las Consejerias Electorales
integrantes del CG; de ser asuntos normativos estos seran analizados y resueltos por la
COIE.

° Aprobados mediante acuerdos |[EQROO/IG/A-025-2024 en fecha 3 de julio de 2024%e
[EQROO/IG/A-029-2025 en fecha 29 de julio de 2025. Y/
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Vi  Anexos
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ANEXO1

Con fundamento en los articulos 171,172 y 173 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Quintana Roc, en relacion con el artfculo 104 de la Ley General de Institucicnes y Procedimientos Electorales, v o
estabfecido en la seccidn segunda, titulo primero, capltulo cuarto, del libro segundo del Reglarmento de Elecciones
del instituto Nacional Electoral, se emite la siguisnte;

Salicitudd de v . S A O e G S ocallas de los

LUto Electoral de Quintana Roo

Nombre(s): Apellido Paterno: Apellido Materno:
Fecha de nacimienta: Afios cumplidos: Género:
Pertenezco a un grupo de gtencion prioritaria; iHabtla alguna lengua indigena?
Sio No (Cual? Slo No sCudl?
¢He formado parte de algun Consejo Distrital o Municipal del IEQROO en procescs electorsles anteriores?
AfRo del Proceso: Cargo;

Domicilio {el que se encuentra registrado en la Credencial de Elector)

Calle/Avenida NUmero exterior Namero interior Codigo postal
Colonia Lecalidad Seccion Electoral Municiplo
Teiéfone de contacto: Correo electronico registrado en el SRA;
Conbase enla seccion electoral _____ de mi credencial para votar vigente, solicito ser considera persona aspirante
a ocupar la presidencia, una consejerfa electoral o una de las vocalfas del Consejo [Distrital/Municipal]
ey CON C@bECETA €N 3 ciudad de Lo anterfor, en cumplimiento de las bases de |a
Convocatoria Pudblica aprobada por el Consejo General del Instituto Electoral de Quintana Roo para el Proceso
Electoral Local 2027,
Quintana Roc a de de 2026
Nombre Firma
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ANEXO 2
Carta bajo protesta de decir verdad de cumplimiente de requisitos

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE QUINTANA ROO
PRESENTE

Quien suscribe: [ Nombre completo de la persona aspirante |, por mi propio derecho v en pleno gjercicio de mis
facultades, declaro bajo protesta de decir verdad que cumple con los reguisitos previstos en los articulos 130, 172 y 173
de la Ley de Institucicnes y Procedimientos Electorales para 2l Estade de Quintana Roo, asf como en lo estipulado en
la Convocatoria Publica para la designacién de las presidencias, consejerias electorales y vocalfas de los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Quintana Roo, para el Proceso Electoral Local 2027.

1}

2)

2)

Tener la ciudadania mexicans, que no adquiers otre nacionalidad vy estar en pleno goce y ejercicic de sus
derechos politices y civiles, estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credenclzl para votar
vigente;

Tener mas de 25 aftos de edad al dfa de la designacion, y tener residencia efectiva en la entidad v por lo menos
de dosafios en el Municipio o en el Distrito Electoral de que se trate, seglin corresponda, salvo el caso de alisencia
por servicio piblico, educativo ¢ de investigacion por un tiempo menor de seis meses,

Contar con conocimientos para el desempefio adecuade de susfunciones y poseer al dfa de la designacion, como
minimo el nive!l académico de Bachilterato!

No haber sido redistrada como persona candidata a cargo algunc de eleccion popular en los custro afios
inmediatos anteriores a la designacién;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algdn partido polftico en los cuatro afios inmediatos
anteriores a la designacion,

Cozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito algune, salvo que hubiese sido de caracter no
intencianal o imprudencial, ni estar inhabilitade para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local:

No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a Iz designacion come titular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o ampliade tanic del gobierno de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. Mo ser
titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni Secretario de Gobiernc o su equivalente a nivel local. No
ser Prestdente Municipal, Sindico ¢ Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos:

No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida v la integridad corporal, feminicidio,
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrolio psicosexual, violencia familiar o doméstica, violencia
obstetrica, violacion a la intimidad sexual, violencia vicariz o dem&s conductas antijuridicas semejantes o
equiparables, por viclencia politica contra las mujeres en razén de género, en cuziquiera de sus modalidades y
tipos,y

No ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Manifiesto mi consentimiento expreso para que el Instituto Electoral de Quintana Roo, en ejercicio de sus facultades
de verificacion y bajo el principlo de certeza, realice las gestiones, consultas y compulsas necesarias ante las
autoridades administrativas, judiciales o registrales competentes, a fin de validar la veracidad de la informacion y
documentacion proporcicnada. Reconozeo gue cualquier omisién o falsedad en mi declaracidn serd motivo
suficiente para la cancelacién de mi registro o, en su caso, lz revocacion del cargo, sin perjuicio de las
responsabilidades tegales gue correspondan.

Protesto lo necesario
Quintana Roo a de de 2026

Nomibre Firma
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ANEXO3

“CURRICULUM VITAE "VERSION PUBLICA"
DATOS GENERALES

NOMBRE:

NACIONALIDAD:

SEXO:

NUMERQ DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO ESTATAL DE
PROFESIONISTAS (EN SU CASOQ):

_ - ESCOLARDAD . —
e e INSTITUCION-ACADEMICA 1% 7 "CURSADAO | QUELO . -
ESTUDIANDO i1 |+ i onis o - o ESTUDIANDO, [ ACREDITA

‘PERIODO [~
DE e
CUINICIO -

CfARe)

_ _EXPERIENC!ALABORAL_ _ - i ——
DE oS | SEODODE | DENOMINACIONDELA | CARGOOPUESTO. |  CAMPODE .
(dajmmiea) | (dd/mmyjaa) | - INSTITUCIONOEMPRESA | DESEMPERADO. |  EXPERIENCIA -

DIPLOMADOS
= INSTITUTO QUE ORGANIZA: 7 o TQUETO
R T ST Y IR Voo =l e IR

esa | NowsmeeLDRLOWADS: |

R _ CURSOS, CONFERENCIAS, TALLERES, ETC
" (amaa) | CONFERENCATALLERETC | INSTITUTOQUE ORGANIZA

|| DOCUMENTO - " |
TUACREDITA

FIRMA
Chetumal, Quintana Roo a de de 2026

AVISO DE PRIVACIDAD
EHEQROQ, con domicilio ubicado en la Avenida Calzada del Centenario # 680 entre Cedroy Ciricote, Colonia Isabel Tenorio, codigo postal 77010, de la Ciudad
de Chetumal, Quintana Roo, informa que es el respensable del tratamiento de fos Datos Personales que nos proporclone, los cuales seran protegidos de
cenformidad a lo dispuesto por ia Ley General de Proteccian de Datos Personales en Poseslén de los Sujetos Obilgados ¥ la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para ef Estade de Quintana Roo y demas normatividad que resulte aplicable.

Calz. Centenaria 680, Col.
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INSTITUTO ELECTORAL DE GUINTANA ROO

IEQROOY

HATITETO TLECIORM 7 OLHIARA B PROCESO ELECTORAL LOCAL 2027

ANEXO 4

Resumen curricular

Nombre(s): Apellido Paterno: Apeliido Materno:

Formacién Profesional: Bachiller, Carrera Técnica, Licenciatura, Maestria, Especialidad, Diplomado, Doctorado, etc.

Trayectoria Laboral; Describir los cargos desempefiados, nombre de fas instituciones, dependencias o empresas y periodos labeorados,

Quintana Roo a de de 2026

- Calz. Centenario 68 ol Isabel Te'h_b_rio_ C.P.77070.Q. Roo.
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ANEXC S

Comprobante de registro electrénico con follo

C. has guedado registrado para participar en el
proceso de designacién de las presidencias, las consejerfas electorales y las vocalias, de los Consejos Distritales v
Municipales de este Instituto para el PEL2027.

concluicka con larevisid aporolaacts tu solicitudd

iDocumentacidn completa

Te intormamos gue e IS0, Te narticipandcao

Distrital/Municipal_____ con cabecera en la ciudad de

Para continuar con el proceso, te recomendamaos conservar ef siguiente:

FOLIO:

Fecha de expedicién:

Formar parte de un Consejo es una oportunidad de crecimiento profesional en el que contribuyes al fortalecimiento
de la dernocracia de Quintana Roo.

'Calz Centenario 680, Col. lsabel Tenorio CP. 77010 Q.Roo. - () 98383 2-89-99
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IEQROOY

NETITUTO BFCTORAE TE QUUTARA ROO

ANEXO &

Cédula de revisién de expedientes

Fecha:

Folio de la persona aspirante:

Nombre de la persona aspirante;

Documentacion cargada en el “Sistema de Registro de Aspirantes: Consejos 2027" (marcar con una %)

Comprobante que acredite la vigencia de ta

Solicitud de registro (ANEXC 1) credencial para votar generado por el sisterma
del INE
Declaracion bajo protesta de decir verdad o
(ANEXO 2} Comprobante de domicilio
Currfeutum Vitae [ANEXO 3) Constancia de residencia

Resumen curricular

(ANEXO 4) Comprobante de estudios
Acta de nacimiento Documentos sopotte con valor curricular
Fotografla digital Constancia de no inhabilitacién

Constancia de no ser persona deudora

Escrito de aspiracion al cargo . ;
alirmentaria morosa

Credencial para votar Constancia de situacion fiscal
CURP
Quintana Roo a de de 2026
Reviso
Nombre, cargo y firma de la Nombre, cargo vy firma de la
persona servidora electoral {1) persona servidora electoral (2}

Calz Centenarib.ég'o:, Col. Isabel Teno qd.:C'l..F__’._770’ID. Q. Roo ;
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IEQROCY

NSTRLACY FLECTORM BE QLITTARA 13O

ANEXQ7

Cédula de valoracién curricular y entrevista

Fecha:

Folio de la persona aspirante:

Nombre de la persona aspirante:

Pertenece a un grupo de atencién prioritaria:

Habla alguna lengua indigena:

Criterios para la valoracion curricular

Puntuacion

) . . Puntuacidon
Valcracidn académica y social Maxima obtenida
Grado de estudics
Maestria y/o Doctorado {10 puntos)
- Acta de examen profesional {10 puntos)
- Tltule o cedula profesional {10 puntos)
- Certificado de conclusién (9.5 puntos)
- Carta de pasante (9.5 puntos)
. Licenciatura (@ puntos) 10 puntos
- Acta de examen profesional (@ puntos)
- Titulo o cedula profesional (@ puntos)
- Certificado de conclusion (8.5 puntos)
- Carte de pesante {8.5 puntos)
Carrera Téchica superior (8 puntos)
. Bachillerato {7 puntos)
Conocimientos de la materia electoral 15 puntos
Prestigio publico y profesional 5 puntos
Participacion comunitaria o ciudadana 5 puntos
Compromiso dermocratico 5 puntos
Total 40 puntos

Conocirmiento de la materia electoral

Imparcialidad, independencia y compromiso democratico 12 puntos
Profesionalismo 12 puntos

Trabajo en equipo 12 puntos

Liderazgo y Negociacidn 12 puntos

Total 60 puntos

Consejerfa electoral

Nombrie y firma

Calz Cénténar_id:é O.:C_r.JIA_ lsabel Tenorio CP.77010.Q. Roo.
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A

T ¢ R | A

PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS, CONSEJERIAS ELECTORALES Y VGCALIAS DE LOS
CONSEIOS DISTRITALES ¥ MUNICIPALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE GUINTANA ROO, PARA EL PROCESD ELECTORAL LOCAL 2027

De conformidad con la normalividad aplicable establecida en la Conetitueidn Pelltica de los Estades Unldos Mexicanos, ta Constitucidn Politica del Estado Libre ¥ Soherano de Quintana Roo, |3 Ley de
Instituclones y Precedimlentos Electorales para el Estado de Quintana Roo, ef Reglamento de Elecciones del Instituto Naclonal Electorai, asl como en el Pracedimianto para el reclutamlente, seleccisn y
dasignacién de les presidencias, conselarlas efectorales y vocalias de ios consejos distritales y rmunicipales del Instituto Electoral de Quintana Roo, para el Proceso Electoral Lecal 2027 fen adelante

Procedimiento), el Consejo Ceneral del institute Electoral de Quintana Roo {en adelante CGY:

CONVOQCA

A |3 ciudadanfa quintanarrcense con residencla en los distrites electorales locales uninominasies y municipios en e Estado de Quintana Roo, a patticipar en el proceso para fa seleccién y designacion de las
personas que integraran los 1s consejos distritales y 4 cansejos municipales a Instalar por el institute Electoral de Quintana foo [en adelante Instituto) para el Proceso Electoral Local 2027 (en adelante PEL

2027}, de conformidad con las siguientes
HASES

Las personas aspirantes se postulardn para Integrar wno de los 15 Consejes Distritales o 4 Consejos
Municipales del Institute {en adelante Consejos) de acuerdo con 13 seccidn electoral registrada en su
credencial paravotar amitida por el Institute Nacienal Electoral fen adelante [NE), ¥ deberdn sujelarse
a las disposiciones consideradas en el Precedimiento para ocupar una de fas 19 presidencias, 76
conselerfas electorales, 19 vocallas secretariales, 19 vocallas de organizacion y 19 votsliss de
capacitacién, asl come 57 suplenclas generales; cuya convocatoria estard disponible en la pagine
Institucional wywwyeleqroo.erg.mx

REQUISITOS

La ciudadania quintanaisoense inleresada en Integrar los Consejos del IEQROC para al PEL 2027
deberd cumplir con los requisites establecidos en los artlculos T3¢, 172 ¥ 173 de a LIPEQROD. Al
participar en este prateso, el CG a propuesla de su Preskdencia, determinard discrecianalments el
cargoa Qcupan

L. Tener Ia ciudedanfa mexicana, que no adquiera otrz naclaralidad y estar en plenc goce v
elercicio de sus derechos politicos y civiles, estar inscrite en el Reglstro Federal de Electores y
contar con credencial para votar vigente;

Il Tener mas da 25 anos de edad al dla de s designacidn, v tener res'dencia efectiva en la entidad
¥ por lo menos de dos afins en @l Munlclple o en e Distrito Electoral de gue se trate, segun
corresponda, salve el caso de ausencls por servicio publico, eduralive o de investigaclén per un
tlempe menor de s2is meses

Il Conlar con conoclrientos para el desempene adecusdo de sus funclones Y poseer al dlade fa
detlgnacldn, coma minimo el nivel académico de Bachillerato,

V. Mo haber slde registrada como persona candidata a caigo algunce de eleccidn popular g0 los
cualro afos inmediatos anteriores a fa designaclén,

V. Moser o haber sine dirigente naclonal, estatal o municipal de algin partido polftico &n los cuatio
aios Inmedlatos antediores a la designacidn;

VI Gozar de buena reputatién yno haber side condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido
de cardcter no intenclonal o imprudenclal, ni estar inhabilitado para efercer cargos plblicos en
cualquier institucidn poblica federal o local;

Wil No habersa desernpenado durante los cuatro afios previos a fa designacién como titular de
secietarfa o dependencla del gabinete legal o ampliade anto del goblemo de la Federacién o
como de |as entldades fedarativag, nl subsecretaric u oficial mayor en {a administracion poblica
de cualquier nivel de goblerno. Mo ser titular del Foder Ejecutivo de uha entidad federativs, nl
Secretario de Gobieine o su equivalente a nivel Incal. No ser Presidente Municipal, Sindlce o
Regldor o tilular de dependencia de los syuntamientos;

VIl No tener sentencia firme por la comislén intenclonal de defitos contra |z vida v la integiidad
corporal, ferninicidlo, 12 libertad y seguridad sevuales, el norrmal desarrollo psicosexual, violencls
familiar o doméstics, vielencia abstélrica, violacien a la intimidad sexual, violencia vicaliz o
demds conductas antijuridicas semejantes o enulparables; por vialencla politica contra las
frwjeres en razon de género, &n cualqulera de sus modalldades y tipos, ¥

K. Moserdeclarada persona deudora alimentaria rmorasa

DOCUMENTACION QUE DEBERAN CARGAR LAS PERSONAS ASPIRANTES AL "SISTEMA DE
REGISTRO DE ASPIRANTES: CONSEIOS 20277

)] Solicited de regiztro con fifma autdgrafa, ANEXO 1;

2 Declaractén bajo protesta de decir verdad, ANEXO 2,

3 Currfeulumn Vitae, reglstro con firma autégrafa, ANERD 3;

4) Acta de naclmiento;

5} Fotografia giglial,

) Escrito de asplracidn al cargo;

7 Credencial para votar vigente;

B} Comprobante de la vigencia de 13 credencial deccargado del sisteina del INE;
9) Compiobante de domicllio;

10 Canstancia de residencia de la Secretarfa General del Ayuntamisnlo respectivo;
1 Camprabante de estudios mdxmeos;

12 Documertos soporte con valor curricular,

13 Constancia de no inhabilitaclsn para desernpeiar caige o puesto publico;

14) Cabstancia de no ser persona deudora alimentaris morosa;

15 Constancia de sitvacion fiscal,

16} Claye Unlra de Registro de Poblacion {CURP),

PERIDDO PARA REGISTRAR SU INFORMACION EN EL “SISTEMA DE REGISTRO DE ASPIRANTES:
CONSEIOS 2027

Las personas interesadas debeidn registrarse en el "Sistema de Reglstro de Aspirantes: Consejos 2027,

disponible a partir del 03 de septiembre de 2026 hasta las 14:00 horas del 10 de noviembre de 2026,
enel siguiente enlace:

hitps/ieqgroo.orgmxiverfconsejos20a7
En el sefeiido enlace, las personas interesadas serdn las sesponsables de generar su usuarlo y
contraseha senalande Lna cuenta de correo electrénice personal, a Is gue lwvariablernente deberdn
tener acceso, para |os procesns devalidacdn,
Encaso de gue las persenas interesadss tengan dudss o requieran de apoyo para ieglstrarse podrin
comunicatse a la Direcclén de Qrganizacion {en adelante DO} a |os tekifonos (383) 83210 20 v {983)
32 89 99, ext. 101, de lunes a viernes de 03.00 horas a 16:00 horas

Consulta nuestra aviso de privacldad en: hit ps/fAvwwieqrocorgrmxfavisoshtmi

Isabel T.enfjf:io :’C_.F’.E770' 0.Q. Roo.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC DE DESICNACION
El Procedimiento via Convocatoria se dividira en las sigulfentes etapas

PRIMERA ETAPA: Ernisitn v difusion de 2 convocatoria;

SEGUNDA ETAPA: Registro en linea de las personas aspiantes;

TERCERA ETAPA: Conformaritin de log expedientes y asignacidn de follos,
CUARTA ETAPA Revision de los exped|entas pot el CG;

QUINTA ETAPA: flaboracion y ohservacldn de las Hstas de |95 personias aspirantes;
SEXTA ETAPA: Valosacion currlcular y entrevista a las personas aspirantes;
SEPTIMA ETAPA: inlegraclon y aprobacién de los Dictamenes;

CCTAVA ETAPA: Designacion de las personas integrantes de los Consejos

PLAZOS DEL PROCESO DE DESIGNACION

Del 4 de septiernbre al T de noviemiwe de 2026, la DO tealizard |a revisidn y verificacion de la
documentacion cargade al ‘Sisterna de Registio de Asplrantes: Consefos 2027 por cada una de las
personas asphiantes, y en su case, asignars 10s fol los 2 quienes hayan curmnplida con los requisitos. Par
sU parte, v 12 y13 de noviembie de 2026 el CG realizard |a revisidn de los documentos de 35 personas
aspirantes con folio. Por lo que, el 19 de noviernbire de 2026, 1a 0O enviard a1 CG una lista por Consejos
que contendrd el felio, nombie, st pertenere © no a un giupo de atencién prioritarfs y género de las
peisonas aspiiantes que hayan cumplido con los requisitos en mencidn, asl corme rra falacidn con et
folic especificando & ¢ los requisitos no satlsfechos; las cuales, en misma fecha, se difundirdn en la
pagina web oficial, redes soclales y en los estrados del Instituto,

La entrevista de las peisonas aspirantes se llevard a cabo 30 de noviermnbre al 5 de diciembre de 2026,
en las sedes que determitne |a 0O, para ello fa Secretaria Ejecutiva fen adelarte SE), Unidad Yécnica
de informatica y Estadistica len adelante UTIE) y Unidad Técnica de Comunicacion Sagial fen adelanie
UTCS) publicaran en |z pdgina web oficial, redes sociales v en Ios estiados del instituto, las sedes v
horarios que coirespondan.

Los resultados obtenidos por cada persona aspirante sobre |2 valoracion curricutar y entrevista se
publicardn en la pagina web oficial, redes sociales y en los estrados del Instiluto a mds tardar 2l Nde
diciembre de 2026

A més tardar el 16 de giciembre de 2025, |a prestdencia de |a Comislén de Organizacion informitica y
Estadistica (en adelanta COIE) enviard a la Presidencia del CG una lista de las personas aspirantes que
cumnpliefon con todss las elapas de ta Convecatoria y Procedirmiento para integiar cada uno de los
Consejos, anexando los folios de |as peisenas aspirantes gue hubieran cumplido con les requisitos
legales, copslitucionales y decumentales, para que, con lo dispuesto en el anticulo 140, friacoidn XX
sroponga al CG los nombramientos de quienes Integraran fos Consejos del PEL 2027,

El €G del Instituto, 3 mas tardar e 29 de engro de 2027, en sesidn aprobard los acuerdos de
designacidn de las persenas asplrantes que Integrardn los Conselos, en fechs 1 de febiero las
presldencias de los Consejos rendirdn la Protesta de Ley en las Instalaciones dei Instituto, por lo gue
los costas de traslado, hospedaje y alimentacian serdn previstos por el Instituto. En caso extraordinario
podré realizarse via rermota.

Par su parte, las piesidencias de los Conselos, en |as sesicnes de instalacion de sus tespectivos
Copsejosque se llevardn a cabo a mas tardar el 8 de febrero de 2027, lestomarén |z piotesta de Leya
les dermas integrantes de estos

NOTIFICACION DE LA, DESIGNAGION

A mas tardar el 29 de enero de 2027, la DO gestionaréd con la SE UTIE y UTCS |a publicacion en |a
pagina web oficial, Ias redes soclales y en los estrades del Instituto, 1a dista de fa integracion de los 19
Consejos, las suplenctas generales v lIstas de reserva respectivas

PERCEPCIONES ECONOMICAS
La rernuneracion de fos cargos, por suelde bruto mensual serdn

Presidencia: $ 25,490.00

Consejeria Blectorat § 22,800.00
Voralia Secrelaiak $ 2280000
Voralla de Crganlzacian: $ Z1600.00
Vocalls de Capacitacidn: $7,600.00

Loz cargos amles menclonados surtirdn efecte a partir de 1a toma de protesta, Su conclusion se
sujetaid a lo sigulente! fas Conselerfas Clectorales, as/ como las Vorallas de Organdzacksn y de
Capacitacidn, cesardn en sus funciones con fa Lltima sesidh oidinaia def mes de Junio de 2027, en
tante, las Presidencias y Vocallas Secretatiales concluitdn et 31 de julio de 2027 o, de existir algura
Impugnatitn pendiente, hasta que fa autoridad |wrlsdiccional competente |a resuelva, en definitiva,

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A efecto de regular el tratamiento legllimoe, conlrolade @ Informado y gaiantizar la privacidad de la
informaclén personal groporcionada por fas y los asplrantes, vcon ello evitar su wso con Mnes dlslintas
5 los que molivaton su entrega, & lnstitulo se compromete a no divulgal, ni dar a conacer dicha
informacién, en cumplimiznte con o dispuesio en el articule 16, pdrrafo segundo, de {a Canstitucion
Politica de las Estadss Unides Mexicanos, los artlculos 1y 2 de i3 Ley Genelal de Preleccion de [2atos
Perwonales en Posesién de Sujetos Obligados; asi como los correlalivas 1, 2 y 3de la Leyde Proteccidn
de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estade de Quintana Roo.

ASUNTOS NO PREVISTOS

Toda lo ne previsto en el Procedimiento cerd anshizado en jrimera Instancla por la DO, en caso de
asuntos loglsticos aplicard las medidas necesarlas y estrateglas alternas para su solucidn, mismas que
notificara de forma inmediata a las Consejerias Electorales del Consejo General, de ser asuntos
nermatives estos serdn anallzados y resusllos por 13 COIE,
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
Como integrante del Consejo Distrital o Municipal del IEQROO tendrés las

atribuciones establecidas en los Artfculos 175 y 176 de la Ley de instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, mismas gue a
continuacion se enlistan:

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES

Consejos Distritales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

6.

Velar por la observancia de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo {LIPEQROO), y de los acuerdos
y rescluciones del Consejo General;

Recibir, en su caso, las guejas o denuncias que se presenten del
crocedimiento especial sancionador, mismas que deberan remitir de
forma inmediata a la Direccion Juridica del instituto Estatal;

Registrar cuando proceda, los nombramientos de las personas
representantes que los partideos politicos y las candidaturas independientes
acrediten para la jornada electoral;

Entregar a las Presidencias de las Mesas Directivas, a través de las vy los
Capacitadores Asistentes Electorales locales de las casillas, la
documentacién, formas aprobadas y Utiles necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

Realizar los computos distritales y/o municipales de las elecciones que
correspondan;

Expedir, en los términos de la presente Ley, la declaratoria de validez v la
constancia de mayorfa a la formula de candidaturas a diputaciones de
rmayoria relativa gue haya triunfado; '

Enviar a las instancias correspondientes los expedientes electorales, cuya
integracion les impone la presente Ley,

Registrar a las personas representantes de los partidos politicos y de las
candidaturas independientes que se acrediten ante el propio drgano;
Recibir y resolver las solicitudes de registro de formulas de candidaturas a
diputaciones por el principic de mayoria relativa;

Cumplir con los acuerdos gue dicte el Consejo General;

Intervenir, conforme al presente ordenamiento, dentro de sus respectivos
Distritos, en la preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral;
Recibir del Instituto Estatal los recursos econdmicos y materiales necesarios
y suficientes para el desempefio de sus funciones;

Recibir del Instituto Estatal, fa cartegrafia de |las secciones electoraies, el
proyecto para la ubicacion de casillas y las listas hominales de electores:
Recibir del Instituto Estatal {a propuesta conteniendo el nldmero vy la
ubicacién de las casillas;

Revisar la ubicacion de casillas propuesta por ef Institute Estatal y proponer
las modificaciones pertinentes, en su caso;

Recibir de los funcionarios de las Mesas Directivas de Casillas los paguetes
electorales que contengan la documentacion y el expediente relativo a la {_}

Péia 2 e 16
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
eleccion de Gubernatura del Estado, Diputadas y Diputados, e integrantes
de los Ayuntamientos;

17. Remitir, en su caso, a los Consejos Distritales encargados de la eleccion
municipal, los paguetes electorales que contengan la documentacién y el
expediente relative a la eleccidn de Ayuntamientos, en un plazo gue en
niNgun caso podra ser superior a veinticuatro horas; -

18. Reciplr los medios de impugnracion que se presenten en contra de los actos
o resoluciones y remitirlos a la autoridad competente para su resolucion, en
términos de lo establecido en la Ley de Medios;

19, Solicitar el auxilio de la fuerza publica para garantizar el normal desarrollo
de! proceso electoral;

20. Cumplir con los programas gque determine la Junta General;

21. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos relativos
a la propaganda electoral;

22, Recibir, en el ambito de su competencia, las solicitudes de registro como
personas observadoras electorales,

23. Recibir, revisar y verificar la documentacion y material electoral que el
Instituto Estatal envie al Consejo Distrital o Municipal.

24 Las demas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estade de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.

Consejos Municipales

1. Velar por la observancia de esta Ley y de los acuerdos vy resoluciones del
Consejo Generaf;

2. Recibir, en su caso, las quejas y/o denuncias gue se presenten del
procedimiento especial sancionador, mismas gue deberan remitir de
forma inmediata a la Direccidn Juridica del Instituto Estatal;

3. Publicar las listas de ubicacidon e integracion de las mesas directivas de
casilla;

4. Vigilar la oportuna vy fegal instalacion de las mesas directivas de casilla;

5 Intervenir, conforme a esta Ley, dentro de su competencia, en la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral;

6. Recibir y resolver las solicitudes de registro de planillas de candidaturas a
integrar los Ayuntamientos;

7. Registrar a las personas representantes que los partidos politicos y las
candidaturas independientes acrediten ante el propio drgano;

8. Desshogar las peticiones y consultas que les sometan a la ciudadania,
personas candidatas v partidos politicos, en relacion con el desarrollo del
proceso electoral, cuando sea de su competencia;

9. Realizar el codmputo municipal de la eleccidon del Ayuntamiento que
corresponda.
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U Cakz Céntené'_r'iOISSO, Col. Isabel TennnoCP??O’lD QRoo o :_Z_Z_:.__ _



IEQROO

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

10. Expedir la declaratoria de validez y la constancia de mayoria a ta planilla
ganadora de la eleccidn municipal.

1. Enviar a las instancias correspondientes los expedientes electorales, cuya
integracién les impone la presente Ley, y

12. Las demas que le conflera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Rco, la Ley de Medios, e
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.

Alos Consejos Municipales les serdn aplicables, en lo conducente y en su esfera de
competencia, las atribuciones conferidas a los Consejos Distritales.

Adicionalmente, y dependiendo del cargo al que aspires, tendras las siguientes
atribuciones establecidas en los Articulos 177,178 y 179 de la Ley de Institucionesy
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo y Articulos 6, 7, 8 del
Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de Quintana Roo,; ademds de las
que se deriven de la normativa que se emita al efecto por parte de las instancias
competentes del propio Instituto y del Reglamento de Elecciones.
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Presidencia del Consejo Distrital o Municipal

Consejo Distrital o Municipal Electoral
Directivo
[EQOO1-E
$23,490.00

REQUERIMIENTC PARA OCUPAR EL CARGO:
: i Nivel de
Estudios;
i Grado de Diploma, Constancia,

| Avance: Pasante/Certificado/Titulado
o . Area Académica: Indistinta

*La ciudadana o el ciudadano que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser
mayor de 25 afios y contar con residencia minima de 2 afos en el Municipio o en el Distrito
de que se trate, segln corresponda.

Bachillerato (Estudio Minimo)

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Vision Institucional. Liderazgo.
» Habilidades directivas. + Negociacion.
¢ Iniciativa Personal. s Trabaioen Eguipo.
e FEtica. e Capacidad de respuesta bajo
¢ Manejo de |la Adversidad. presién,
*  Manejo de grupcs.

FUNCIONES:

-

Presidir la Junta Distrital o Municipal Fjecutivas, segun corresponda;

2. Coordinar las vocalfas y distribuir entre ellas los asuntos que les
correspondan; _

3. Vigilar en su jurisdiccion, que se gjecuten los programas de capacitacion
electoral, y educacion civica, paridad de géneroy el respeto de los derechos
humanos de fas mujeres en el ambito politico y electoral, en su caso;

4. Verificar que se publique la integracidn y ubicacion de las Mesas Directivas
de Casilla, en ios términos de esta ley y las disposiciones generales del
Instituto Nacional, e informar de la publicacién al Consejo General, en su
€aso,

5 Gestionary, en su caso, proveer a las vocalias, los elementos necesarios para
el cumplimiento de las tareas encomendadas;

6. Informar al Consejo Distrital o Municipal, segun corresponda, sobre e!
desarrollo de sus actividades, y someter a consideracién del mismo los
asuntos de su competencia, y

7. Asistir a las sesiones y participar en ellas con derecho a voz y voto;
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INSTITUTO ELECTORAL DE GUINTANA ROO

8. Aprobar el proyecto del orden del dia que le presente Ia Secretaria;

9. Convecar a sesiones,

10. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para la adecuada
realizacion de las sesiones;

1. Declarar el inicio y conclusiéon de la sesion, ademas de decretar los recesos
necesarios durante su desarrollo;

12. Participar en la discusion de los asuntos, contenidos en el orden del dia de
la sesion de gue se trate, de conformidad con el orden de participantes
enlistados previo al inicio de cada ronda de intervencion.

13. Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;

14. Conceder el uso de la palabra a las personas participantes en el orden en
gue le sea solicitado, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento;

15, Consultar si los asuntos a tratar han sido suficientemente discutidos:

16. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen;

17. Soficitar a la Vocalia Secretarial, someta a votacion y registre la votacion de
los proyectos de acuerdos y resoluciones,

18. Solicitar a la Secretaria, cuando por acuerdo del dérgano colegiado
correspondiente, se considere necesario, el dar lectura a documentos,
informes, acuerdos y resoluciones;

19. Conceder el uso de favoz a los y las Titulares de Areas, del Organo Interno,
o Vocales, segun corresponda, a fin de que informen sobre las actividades
de sus respectivos ambitos de competencia, cuando asf se apruebe por el
organo colegiado que corresponda;

20.Mantener o ilamar al orden en las sesiones, utilizando, en su caso, las
medidas de apremio que se estimen conducentes;

21. Declarar, por casc fortuito o fuerza mayor, la suspensién temporal ©
definitiva de alguna sesién;

22. Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos previamente
distribuidos que forman parte del orden del dia:

23, Emitir su voto respecto a las propuestas o los proyectos de acuerdos ¢
resoluciones que se sometan a consideracién en los términos previsios en
el presente Reglamento y tener voto de calidad en caso de empate de ia
votacion,

24. Excusarse de forma razonada, fundada y motivada, de conocer de algin
asunto en gue tenga interés personal, por relaciones: de parentesco o
negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la
imparcialidad en su desempefio;

25. Firmar, junto con la Vocalia Secretarial, previa aprobacion, ias actas de las
sesiones, asi come todos los acuerdos vy resoluciones gue se aprueben:;

26. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos vy resoluciones, y demés
determinaciones adoptadas;

27. Tomar la protesta a los integrantes del cuerpo colegiado que corresponda; .

28. Designar a una Consejerfa Electoral para suplir sus ausencias |
momenténeas en las sesiones del Consejo General o de los Consejos;
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29. Vigilar y coordinar el cumplimiento de las actividades de planeacion y
capacitacion, simulacres y demas acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes.

30, Emitir en tiempo y forma los informes correspondientes a las acciones de
organizacion, desarrollo y finalizacion de las sesiones de computoe de las
elecciones.

Sl En los Consejos, salvaguardar los paguetes electorales desde su recepcion
en la sede del Consejo Distrital o Municipal al término de la Jornada
electoral para su computo y hasta la conclusién de! Proceso Electoral, que
corresponda;

32. Enios Consejos, informar de manera inmediata a la Secretarfa Ejecutiva del
Instituto, sobre la realizacién de los recuentos de votos, sean parciales o
total, segun corresponda, respecte del computo de votos de las elecciones
correspondientes;

33, En tos Consejos, durante las sesiones de cémputo de las elecciones, ordenar
la creacion de Grupos de Trabajo y puntos de recuentos de votos, en su caso;

34.Vigilar y coordinar el cumplimiento de las obligacicnes de ia vocalia
secretarial y de los grupos de trabajo, asi como de los puntos de recuento
de votos durante las sesiones de cémputo de las elecciones.

35. En su caso, preponer la votacién en bloque de los asuntos incluidos en el
orden del dia de las sesiones,

36. Vigilar la aplicaciéon del presente Reglamento; y

37. Las demas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Redglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno de!l Instituto,
el Consejo General, la Junta General y demas normatividad aplicable.
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Consejeria Electoral Distrital o Municipal

Consejo Distrital o Municipa! Electoral
Directivo
IEQOO2-E
$22,800.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:

el de Bachillerato (Estudio Minimo)

Gradode Diptoma, Constancia,

Avance; Pasante/Certificado/Titulado
Area Académica: Indistinta

*La o el ciudadana/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afos y residencia minima de 2 afios en el Municipio o en el Distrito de que se trate, segun
corresponda,

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

s Visién Institucional., ¢ Tomade Demsbheg.
* [|niciativa Perscnal. e C(Capacidad de Negociacién vy
s Etica. Colaboracion.
+ Manejo de Conflictos. s Capacidad de respuesta bajo
e Integracidn a equipos de trabajo. presion,
FUNCIONES:
1. Asistir a las sesiones y participar en ellas con derecho a voz y voto;

2. Integrar el Consejo General o los Consejos respectivos o las Comisiones para
resolver los asuntos de su competencia;

3. Participar en la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia de
la sesién de que se trate, de conformidad con el orden de participantes
enlistados previo al inicio de cada ronda de intervencion:

4, Emitir su voto respecto a las propuestas o los proyectos de acuerdos o
resoluciones que se sometan a consideracion en los términos previstos en
el presente Reglamento;

5. Manifestar libremente sus opiniones, ideas o puntos de vista, sobre los
temas que se traten, de manera pacifica y respetuosa;

6. Ser convocadas y convocados oportunamente a las sesiones y recibir la
documentacion correspondiente;

7. Contribuir al buen desarrollo de las sesiones;

8. Formular las observaciones pertinentes a los proyectos de las actas de A
sesiches dentro del plazo establecido en el presente Reglamento;
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
S, Firmar las actas de sesion, previa aprobacion de las mismas;

10. Solicitar a {a Presidencia, la Inclusion de algun asunto en particular dentro
del orden del dia, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamentco;

1. Solicitar a la Vocalia Secretarial, la informaciéon y documentaciéon necesaria
para la comprension y discusion de los asuntos contenidos en el orden del
dia;

12. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en
la sesion;

13, Vigilar et cumplimiento de los acuerdos y resoluciones;

14. Excusarse de forma razonada, fundada y motivada, de conocer de algdn
asunto en gue tenga interés perscnal, por relaciones de parentesco o
negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar Ia
imparcialidad en su desempefo;

15. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de cémputo de las elecciones correspondientes.

16. En los Consejos, integrar en materia de cémputos los Grupos de Trabajo
gue determine la Presidencia y desarrollar las actividades inherentes
conforme a la normativa aplicable,

17. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, asi
como de los puntos de recuento de votos durante las sesiones de computo
de ias elecciones.

18. Solicitar a la Presidencia, llamar al orden en las sesiones;

19. Las demas que le conflera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento Interno del Instituto, el Consejo General y la Junta General y-
demas normatividad aplicable.
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
Vocalia Secretarial.

Consejo Distrital o Municipal Electoral
Directivo
[EQQOC3-E
$22,800.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:

gslglj(ljs)es: Licenciatura en Derechc (preferentemente)
Urado de Diploma, Constancia,
Avance: Pasante/Certificado/Titulado

| Area Académica: Derecho

*La o el ciudadana/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser rmayor de 25
anos y residencia minima de 2 afios en el Municipio o en el Distritc de gue se trate, segun
corresponda.

COMPETENCIAS REQUERIDAS.

Pleneacion y Organizacion,

s Visidn Institucional
» Iniciativa Personal. Toma de Decisicnes.
o Etica. Capacidad de Negociacion vy
s  Manejo de Conflictos. Colaboracion.
» Capacidad de respuesta bajo
oresién.,
o Redacciéon vy elaboracién  de
documentos juridicos,
FUNCIONES:

1. Auxiliar al Consejo Distrital o Municipal, y a su Presidencia, en el ejercicio de
sus atribuciones;

2. Preparar el orden del dia de las sesicnes del Consejo Distrital o Municipal,
declarar la existencia del gqudrum, dar fe de o actuado, levantar el acta
correspondiente y someterla a la aprobacion del propio Consejo;

3. Informar a la Presidencia sobre el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Distrital o Municipal;

4. Recibir, tramitar y turnar, los medios de impugnacién que se interpongan
en contra de los actos o resoluciones del Consejo Distrital o Municipal, en
los términos que sefala la Ley de Medios, en coordinacion con fa Direccidn
Juridica;

5. Recibir, informar de inmediato y remitir las quejas y denuncias que se
presenten ante el Consejo Distrital o Municipal por las personas
representantes de los partidos politicos, candidatura independiente o
ciudadania, por la probable comision de conductas infractoras en los /

Calz. Centenaric 680, Col. Isabel Tenorio CP77010.Q.Ro0. - - _ 9838328999 ieqroo.org.mx



IEQROCY
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términos gue prevé la presente tey y remitirlas inmediatamente a la
Direccidon Juridica;

6. Informar al Consejo Distrital o Municipal de las resoluciones dictadas por el
Tribunal Electoral;

7. Expedir los documentos gue acrediten la perscnalidad de las Consejerias,
de las perscnas representantes de los partidos politicos y candidaturas
independientes;

8. Certificar toda la documentacion que obre en los archivos del Consejo
Distrital ¢ Municipal v la Junta Distrital o Municipal Ejecutivas, segun

. corresponda;

9. Llevar el archivo del Consejo Distrital o Municipal y remitirlo a la Junta
General, al concluir el proceso electoral;

10. Firmar, junto con la Presidencia, los acuerdos y resoluciones que emita el
Consejo Distrital o Municipal, y

1. Actuar como Secretaria o Secretaric de acuerdos, con voz pero sin voto;

12. Preparar los proyectos de orden del dia, convocatorias e invitaciones a las
sesiones;

13. Entregar a las personas integrantes del Consejo gue corresponda, los
documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos
contenidos en el orden del dia.

14. Pasar lista de asistencia y declarar la existencia del quérum para sesionar
validamente, asi como llevar el registro de {a asistencia a las sesiones en
todo momento, debiendo informar durante el transcursc de las mismas
sobre la actualizacion de su inexistencia;

15. Tomar las votaciones y dar a conocer ef resultado de las mismas:

16. Participar en el desahogo de los asuntos de las sesiones, cuando se
requiera;

17. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

18. Proponer acuerdos o modificacicnes a los documentos que se analicen en
la sesion;

19. Elaborar los proyectos de actas de |as sesiones y someterles a la aprobacion
de los integrantes con derecho a voto, y en su caso, incorporar las
observaciones realizadas a la misma;

20. Dar cuenta de los escritos dirigidos que sean de su competencia, en cada
caso, al Consejo General, a los érganos colegiados, antes de |la aprobacion
del proyecto del orden del dia de gue se trate;

21. Llevar el computo del tiempo de las intervenciones para los efectos
previstos en el presente Reglamento;

22. Informar en todo momento sobre el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones, cuando corresponda, de ser el caso;

23. Dar fe de lo actuado en las sesiones;

24. Expedir las copias certificadas de ias actuaciones de los drganos colegiados;

25. Integrar el expediente de cada una de las sesiones;

26. Auxiliar a la Presidencia en el gjercicio de sus atribuciones;
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27. Elaborar proyectos de las actas de las sesiones, conforme a la version

fonogréfica o videografica levantada al efecto v llevar su registro;

28. Firmar junto con la Presidencia las actas de sesion, previamente aprobadas,
asi como todos los acuerdos y resoluciones gue se emitan;

29. Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en fa emisidn en tiempo y forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacién, desarrolio y
finalizacion de las sesiones de computo de las elecciones.

30.Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacién vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacién de
'as sesjones de computio de las elecciones correspondientes;

31, Ejercer la funcion de oficialfa electoral en todo tiempo conforme a la
normativa aplicable, en Coordinacién de la Secretaria Ejecutiva y en su
caso.,, con ia Direccidon Jurfdica:

32. Llevar a cabo la practica de notificaciones, citaciones, actos de gjercicio de
fe publica electoral y demas actos procesales derivados de los
procedimientos sancionadores que le requiera fa Direccion Juridica;

33. Llevar a capo la practica de notificaciones, citaciones, actos de ejercicio de
fe pUplica electoral y demas actos procesales derivados del tramite de
medios de impugnacion gue le requiera la Direccion Juridica; y

34.las demads que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamentc de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno de! Instituto,
el Consejo General, la Junta General, la Presidencia del Consejo Distrital o
Municipal y demas normatividad aplicable.
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Vocalfla de Organizacion

Arsa/Adscripaibn

Consejo Distrital o Municipal Electoral

Directivo

IEQOO5-E

$21,600.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO;

Nivel ce
Fstudios:

Bachillerato (Estudio Minimao)

GCrado de
Avance:

Diploma, Constancia,
Pasante/Certificado/Titulado

Ares Académica: | indistinta
*_a o el ciudadana/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afos y residencia minima de 2 afos en el Municipio o en el Distrito de que se trate, segdn
corrasponda.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Vision Institucional. Planeacion y Organizacion,
+ |niciativa Personal, s Toma de Decisiones.
¢ FEtica. e Capacidad de Negociacién vy
+  Manejo de Conflictos. Colaboracion.
«  Manejc de grupos « (Capacidad de respuesta bajo
presion.
FUNCIONES:

1. Auxiliar en el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos legales,
de |la propuesta de ubicacion de las Mesas Directivas de Casiila;

2. Coadyuvar, en la entrega del material y documentacion electoral, a las
Presidencias de las Mesas Directivas de Casilla;

5. Proponer rutas etectorales;

4, Coadyuvar con la Presidencia del Conseio en la emision en tiempo y forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacion, desarrolio y
finalizacidn de las sesiones de cémputo de las elecciones.

5 Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacidon vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacion de
las sesiones de computo de las elecciones correspondientes:

6. En los Consejos, integrar en materia de cémputos los Grupos de Trabajo
que determine la Presidencia y desarrollar las actividades inherentes
conforme a la normativa aplicable;

7. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, asi
como de los puntos de recuento de votos durante las sesiones de computo
de las elecciones; y
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8. Las demas que le confiera la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, la Junta General, la Presidencia del Consejo Distrital o

Municipal y demas normatividad aplicable.
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Vocalia de Capacitacién

Consejo Distrital o Municipal Electoral

Directivo

IEQOCE-E

$21,600.00

REQUERIMIENTO PARA OCUPAR EL CARGO:

Nivel de
Esiudics; Bachilierato (Estudio Minima)
Crado de Diploma, Constancia,
Avance: Pasante/Certificado/Titulado
Area Académica: | Indistinta

*La o el ciudadana/o que desee participar para ocupar dicho cargo debera ser mayor de 25
afos y residencia minima de 2 afios en el Municipio o en el Distrito de que se trate, segun
corresponda.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o Vision Institucional. s Planeacion y Organizacion,
o Iniciativa Personal. « Toma de Decisiones.
s FEtica. e Capacidad de Negociacién vy
e  Manejo de Conflictos. Colaboracién,
« Manejo de grupos e Capacidad de respuesta bajo
presion,
FUNCIONES:

1. Realizar en el Distrito Electoral o Municipio gque corresponda, las acciones
para el cumplimiento de los programas de educacién civica, paridad de
genero y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito
politicoy electoral, y difusion de la cultura politica y democrética, que hayan
sido aprobadas por el Consejo General;

2. Distribuir el material didactico y los instructivos electorales aprobados por
el Consejo General, a la ciudadania insaculada para ocupar los cargos de
funcionarias y funcionarios de las Mesas Directivas de Casilla;

3, Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en la emisién en tiempo vy forma
los informes correspondientes a las acciones de organizacion, desarrollo vy
finalizacion de las sesiones de computo de las elecciones,

4. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de planeacion vy
capacitacion, simulacros y demas acciones inherentes a la organizacion de
las sesicnes de computo de las elecciones correspondientes:

5. En los Consejos, integrar en materia de computos los Grupos de Trabajo
gue determine la Presidencia y desarrollar las actividades inherentes
conforme a la normativa aplicable;
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6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los grupos de trabajo, asi
como de los puntos de recuento de votos durante las sesiones de cémputo
de las elecciones;
Apoyar en el tramite y las gestiones que la Direccion Juridica le requiera; y
Las demds que le conficra la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Medios, el
Reglamento de Sesiones del Instituto, el Reglamento Interno del Instituto,
el Consejo General, fa Junta General, la Presidencia del Consejo Distrital o
Municipal y demas normatividad aplicable.
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